| Toimittajien eettinen ohjeisto

Me Bungella odotamme tydntekijéidemme ja toimittajiemme toimivan eettisyyden ja rehellisyyden korkeimpien
standardien mukaisesti. Suhteemme toimittajiin rakentuu keskinaiselle kunnioitukselle ja luottamukselle siihen,
ettd jokainen pyrkii toinen toistaan tukien toimimaan aina oikein liiketoiminnassa. Pyrimme aina sailyttdmaan
tyontekijoidemme, asiakkaidemme, osakkeenomistajiemme ja toimittajiemme luottamuksen seka niiden yhteis6jen
luottamuksen, joissa toimimme.

Bungen toimittajilta odotetaan rehellisté ja eettista liiketoimintaa, joka noudattaa aina kaikkia soveltuvia lakeja ja

saadoksia. Lisiksi toiminnan tulee olla linjassa perusarvojemme, kaytintdjemme sek3 eettisen ohjeistomme ("Bungen
ohjeiston”) kanssa. Maailmanlaajuinen toimittajien eettinen ohjeistomme ("toimittajien ohjeisto”) esittii nima

odotukset selkedsti ja antaa lisdtukea eettiseen paatoksentekoon. Se on laadittu erityisesti toimittajillemme, jotta

he ymmartavat periaatteemme. Toimittajien ohjeisto on taysin linjassa Bungen ohjeiston kanssa ja tukee sita. Useita
Bungen ohjeistossa kasiteltyja aiheita korostetaan toimittajien ohjeistossa, silld ne ovat erityisen tarkeita suhteissamme
toimittajiin. "Toimittaja” viittaa mihin tahansa kolmanteen osapuoleen, joka tarjoaa Bungelle hyodykkeita tai palveluja,
mukaan lukien naihin kuitenkaan rajoittumatta suorat ja vélilliset toimittajamme, jakelijamme, edustajamme,
rekrytoijamme, asiakashankkijamme, valittajamme, tulliasioitsijamme, satamaedustajamme, konsulttimme,
urakoitsijamme, ammattimaisten palvelujen tarjoajamme, hyodykkeiden toimittajamme, raaka-aineiden toimittajamme
seka valmiiden tuotteiden kauppiaamme. My6s toimittajien alihankkijoiden odotetaan noudattavan toimittajien ohjeistoa.
Toimittajien ohjeistoa ei sovelleta loppuasiakkaisiin.

Toimittajien odotetaan noudattavan toimittajien ohjeiston henkea siina kirjallisesti kuvattujen periaatteiden lisaksi.
Ohjeisto esittda vahimmaisodotukset hyvaksyttavélle toiminnalle. Kannustamme toimittajia ylittdmaan taman
toimittajien ohjeiston vahimmaisodotukset ja edistamaan hyvia kdytantoja seka jatkuvaa kehitysta koko toiminnassaan.
Jos paikalliset lait asettavat vihemman rajoittavia velvoitteita, odotamme toimittajan noudattavan tata toimittajien
ohjeistoa yhteistydssdan Bungen kanssa tai edustaessaan Bungea seuraavilta osin:

Ihmisoikeudet ja tydolot

IHMISOIKEUKSIEN KUNNIOITTAMINEN: Toimittajien odotetaan kunnioittavan ihmisoikeuksia Bungen
ihmisoikeuksia koskevan kdytannén periaatteiden mukaisesti. Naihin kuuluvat YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia

koskevat ohjaavat periaatteet, Taloudellisen yhteistyon ja kehityksen jarjestén (Organization for Economic
Cooperation & Development, OECD) monikansallisten yritysten toimintaohjeet seka kansainvalinen ihmisoikeuslaki.
Toimittajien on kunnioitettava Kansainvalisen ty6jarjeston (International Labor Organization, ILO) julistusta
tyoeldman perusperiaatteista ja oikeuksista. Sen mukaan yhtididen tulee kunnioittaa yhdistymisvapautta ja oikeutta
tyoehtosopimusneuvotteluihin, pyrkid poistamaan kaikki pakkotydn muodot, mukaan lukien lapsityévoima, pyrkia
lopettamaan tyohon ja ammattiin liittyva syrjinta seka edistaa turvallista ja tervetta tydymparistoa.

Termit "Bunge” tai "Yhtié” viittaavat Bunge Global SA:han ja kaikkiin sen kokonaan omistamiin tai sen enemmistéomistuksessa oleviin tytdryhtioihin,
osakkuusyhtidihin ja yhteisyrityksiin, jotka ovat Bungen mddrdysvallassa. Termit "tyontekijd” tai "sind” ja "tyontekijdt”, "tiimikaverit” tai "me” viittaavat
Bungen johtaijiin, toimihenkil6ihin ja tyontekijéihin, ellei toisin mainita. Tdmd ohjeisto ei luo eikd sen tarkoitus ole luoda kolmansien osapuolten
edunsaajien oikeuksia.
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Bunge ei hyvaksy ihmisoikeusloukkauksia toimittajiltamme. Toimittajia kannustetaan kehittamaan omat
ihmisoikeuskaytantonsa, joissa sitoudutaan noudattamaan naita kansainvalisia standardeja, ja kuvaamaan
tarkasti ndiden periaatteiden noudattamista kaikessa toiminnassaan ja alihankkijoidensa kanssa.

PAKKOTYO: Toimittajien on kiellettava kaikki pakkotyén muodot, mukaan lukien velkaorjuus, lapsitydvoima ja
ihmiskauppa. Bunge ei hyvaksy toimittajaa, joka tietoisesti tai huolimattomuuttaan kayttaa pakkoty6ta, ruumiillista

rangaistusta, vakivallalla uhkailua tai muita vaarinkdaytén muotoja.

LAPSITYO: Toimittajien on kiellettava lapsitydvoiman kaytts, ja kaikkien toimintaan ja toimitusketjuun kuuluvien
tyontekijdiden on oltava riittavan vanhoja lapsitydvoimaa koskevien ILO-standardien seké kaikkien soveltuvien
lakien ja sddddsten mukaisesti. Bunge ei hyvaksy toimittajaa, joka tietoisesti tai huolimattomuuttaan tyollistaa tai

hyvaksikayttaa lapsia.

SANANVAPAUS JA YHDISTYMISVAPAUS Toimittajien on kunnioitettava tyontekijoidensa oikeutta sananvapauteen
ja oikeutta yhdistymisvapauteen ihmisoikeuskaytannén mukaisesti, mukaan lukien haluamiensa jarjestdjen
muodostaminen ja niihin liittyminen seka tydehtosopimusneuvotteluihin ryhtyminen ilman ennakkohyvéksyntaa

tai perusteetonta puuttumista. Toimittajien tulee noudattaa kaikkia soveltuvia paikallisia tydlakeja ja -saadoksia.

TERVEYS JA TURVALLISUUS: Toimittajien on sitouduttava luomaan turvalliset ja terveet tydolot tydntekijéilleen,
urakoitsijoilleen ja toimittajilleen ja noudatettava kaikkia soveltuvia terveytta ja turvallisuutta koskevia paikallisia
lakeja ja saadoksid. Bungen toimipaikoissa tydskentelevien toimittajien on noudatettava maailmanlaajuista
turvallisuus- ja terveyskdytantéamme ja vakivaltaan tyopaikalla liittyvaa kdytantdamme seka tuettava

Bungen pyrkimysta nollatoleranssin kulttuuriin.

SYRJINTA JA HAIRINTA: Toimittajien on sitouduttava tydymparistéon, joka on kunnioittava, ammattimainen,
monimuotoinen ja osallistava ja jossa ei esiinny syrjintaa, hairintaa, vastatoimia, kiusaamista tai pelottelua.
Toimittajien tulee edistda monimuotoista ja osallistavaa tydyhteisda. Tyontekijoiden tai hakijoiden syrjintaa tai
hairintaa ei tule hyvaksya missddn muodossa. Tyosuhteeseen liittyvat paatokset on tehtava huomioimatta lailla
suojattuja ominaisuuksia, kuten rotu, kansallinen alkuperd, ihonvari, uskonto, biologinen sukupuoli tai seksuaalinen
suuntautuminen, sosiaalinen sukupuoli, sukupuoli-identiteetti, sukupuolen ilmaisutapa, kansalaisuus, ik&,

vammaisuus, asepalveluksen suorittaminen tai sotaveteraanius tai siviilisaaty.

KOHTUULLINEN PALKKA JA TYOTUNNIT: Toimittajien on tiytettava tai ylitettava kaikki soveltuvat paikalliset

lait ja sdddokset koskien tyétunteja ja palkkaa, mukaan lukien vahimmaispalkka, ylityékorvaus ja palkallinen vapaa.
= VESI JA PUHTAANAPITO: Toimittajien on kunnioitettava oikeutta turvalliseen, puhtaaseen jariittdvaan

juomaveteen ja taattava riittavat puhtaanapitopalvelut ja asianmukainen hygienia henkildstolleen, toimitusketjulleen

jayhteisoille, joissa he toimivat.

Ymparistoasiat ja maankaytto

= YMPARISTOVAIKUTUS: Toimittajien on seurattava tarkasti vaikutuksiaan ymparistoon ja ilmastoon

ymparistovastuukdytintémme mukaisesti.
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» KESTAVA KEHITYS: Toimittajien on tuettava kestavamman elintarvikejarjestelman kasvua esimerkiksi edistamalls

kestavaa maataloutta, vesienhoitoa ja ruokaturvaa YK:n kestavan kehityksen tavoitteiden mukaisesti.

EI METSAKATOA, EI TURVETTA EIKA RIISTOA (NO DEFORESTATION, NO PEAT, AND NO EXPLOITATION,
NDPE): Toimittajien on sitouduttava NDPE-tavoitteisiin, mukaan lukien seuraavat:

Ei metsdkatoa, mika viittaa metsdkadon valttamiseen maan kehittadmisessa, suojeluarvoltaan korkeiden (High
Conservation Value, HCV) alueiden seka paljon hiilta sitovien (High Carbon Stock, HCS) alueiden suojelemiseen,

polttotoimista luopumiseen ja kasvihuonekaasupaastojen vahentamiseen.

Ei turvetta, mika kieltda turvemaan uuden kehittamisen ja kannustaa nykyisten viljelmien hoitoon parhaiden

kaytantojen mukaisesti; mahdollisuuksien mukaan joitakin soita myos ennallistetaan.

Eiriistoa, mika kieltaa tyontekijéiden, lasten tai paikallisten yhteisdjen riiston tai pienviljelijdiden riiston

palmudljyn tuotannossa.

JALJITETTAVYYS JA AVOIMUUS: Toimittajien on annettava Bungelle jaljitettavyytts edistavia tietoja

pyydettiessa ja soveltuvien lakien mukaisesti.

OIKEUDET MAAHAN: Toimittajien on pyrittava toiminnassaan kunnioittamaan maankayttda, pienviljelijoita
ja alkuperéiskansoja seka biologista monimuotoisuutta periaattein, jotka on kuvattu maankaytén ja biologisen

monimuotoisuuden kdytdnnéssamme, ja alkuperiiskansojen oikeuksia koskevan YK:n julistuksen mukaisesti.

HYODYKKEIDEN TOIMITTAJAT: Bungen palmudljyn arvoketjussa toimivien toimittajien on noudatettava Bungen
ymparistod sdastavaa palmudljyn hankintakaytantoa. Eteld-Amerikassa toimivien viljan ja 6ljysiementen toimittajien

tulee noudattaa Bungen sitoutumista ympaéristda saastaviin arvoketjuihin: vilja ja 6ljysiemenet.

Eettisyys ja vaatimustenmukaisuus

= KAUPANKAYNNIN, SEURAAMUSTEN JA VIENNIN HALLINTA: Toimittajien on noudatettava
toimintaymparistoissaan kaikkia soveltuvia rajoituksia, mukaan lukien kaupankayntia ja taloudellisia seuraamuksia
koskevat lait ja séddokset, rahanpesun torjuntaa koskevat lait ja sddddkset, tulli, viennin hallinta sekd muut vientia,
jalleenvientia ja tuontia koskevat lait ja sdaddkset ja soveltuvissa tapauksissa boikotoinnin vastaiset lait ja saadokset.

= LAHJONTA, KORRUPTIO JA KIRISTYS: Toimittajien on noudatettava toimintaymparistoissaan kaikkia lahjonnan,
korruption ja asiattomien maksupalautusten torjuntaa koskevia lakeja. Lahjontaan kuuluu virkamiehen lahjonta
ja Bungen tyontekijan tai Bungen puolesta toimivan kolmannen osapuolen kaupallinen lahjonta. Bunge hakee

toimittajia, jotka pyrkivat toimimaan Bungen ohjeiston, korruptiontorjuntakdytantémme ja kolmannen osapuolen

riskienhallintakdytantomme mukaisesti. Bunge kieltdytyy harjoittamasta liiketoimintaa sellaisten toimittajien kanssa,

jotka rikkovat korkeita standardejamme tai heikentavat arvoja, joita pyrimme edistamaan.

= ETURISTIRIIDAT: Toimittajien tulee valttaa eturistiriitoja ja ilmoittaa Bungelle sellaisesta suhteestaan Bungeen,

jossa saattaa esiintya (taloudellinen tai muu) eturistiriita.
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= LUOTTAMUKSELLISUUS JA TIETOSUOJA: Toimittajien on kasiteltava soveltuvien lakien ja sopimusvelvoitteiden
mukaisesti Bungea koskevia luottamuksellisia tietoja, mukaan lukien sen immateriaaliomaisuus, kauppasalaisuudet
jataloudelliset tiedot, seka henkil6kohtaisia tietoja Bungen tydntekijoista, liikekumppaneista ja kuluttajista.

= TUOTTEIDEN, HYODYKKEIDEN JA PALVELUIDEN LAATU: Toimittajien odotetaan toimittavan tuotteita ja
palveluja, jotka ovat turvallisia ja laadukkaita. Toimittajien on noudatettava soveltuvia turvallisuutta ja terveytta

koskevia lakeja.
= TURVALLISUUSJOUKOT: Toimittajien, jotka rekrytoivat tai kayttavat yksityisia tai julkisia turvallisuusjoukkoja

suojeluun, on tarjottava asianmukaiset ohjeet ja valvonta turvallisuutta ja ihmisoikeuksia koskevien vapaaehtoisten

periaatteiden mukaisesti.

Hallintotapa

= VALVONTA JA TIETOJEN SAILYTTAMINEN: Toimittajien on yllapidettéva kirjanpitoa ja arkistoja, jotka kuvaavat
kaikkea maksuliikennetta tarkasti ja rehellisesti. Toimittajien on vastattava kaikkiin pyyntoéihin hyédykkeiden ja

palveluiden raaka-aineiden alkuperdamaasta tai toimitusketjun jaljitettavyysstrategioista.

TARKASTUKSET JA ARVIOT: Bunge pidattaa oikeuden pyytaa tarkastusta, jolla varmistetaan ndiden odotusten
noudattaminen. Bunge odottaa toimittajiensa vastaavan kohtuullisiin pyyntdihin tiedoista, sertifioinneista ja/tai

tarkastusoikeuksista.

HUOLENAIHEISTA JA ONGELMISTA ILMOITTAMINEN: Jos havaitset kdytantoja tai lilketoimintatapoja, joiden
uskot rikkovan toimittajien ohjeistoa, tai epdilet sellaisia, ota yhteytta suoraan Bungeen. Voit esittaa huolenaiheen

tai pyytaa apua ilmoittamalla asiasta Bungen tukipalveluun. Tukipalvelu on suojattu viestintdkanava, jota

maailmanlaajuinen Global Ethics and Compliance -tiimimme valvoo. Se on monikielinen ja kdytettavissa 24 tuntia
vuorokaudessa, 365 paivaa vuodessa. Voit ottaa yhteytta myos Bungen henkildstéhallinto-osastoon, lakiosastoon
ja Global Ethics and Compliance -tiimin sahkopostiin (BGE.Bunge.Ethics.Compliance@bunge.com). Kisittelemme

kaikki ilmoitukset viipymaétta, oikeudenmukaisesti ja mahdollisimman luottamuksellisesti.

VAATIMUSTENMUKAISUUS: Bunge odottaa toimittajiensa kunnioittavan toimittajien ohjeiston henkea. Jos
Bungella on syyta epailld toimittajan vaatimustenmukaisuutta yhdella tai useammalla toimittajien ohjeiston
osa-alueella, Bunge saattaa ottaa yhteytta toimittajaan kehityskohteiden tunnistamiseksi. Jos toimittaja ei tee
tahan liittyen yhteisty6ta Bungen kanssa tai ei pysty korjaamaan aineellisesti téllaista vaatimustenvastaisuutta

kohtuullisessa tai sovitussa ajassa, pidatdmme oikeuden lopettaa kumppanuus.

Kaikki toimittajien ohjeistossa mainitut Bungen kdytdnnét, jotka eivdt ole saatavilla, toimitetaan pyynndéstd.
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