| Beszallitoi magatartasi kodex

A Bunge elvarja az alkalmazottaktdl és a beszallitéktdl, hogy az etika és a feddhetetlenség legszigorubb
normdaihoz tartsdk magukat. A beszallitékkal dpolt kapcsolatunk kdlcsonos tiszteleten és bizalmon alapul,
és mindannyian egyuttm(kodiink annak érdekében, hogy tetteinket a megfeleléség hassa at az tzleti
tevékenységlnk soran. Folyamatosan arra torekszink, hogy megdérizzik az alkalmazottak, az tigyfelek,
az érdekelt felek, a beszallitdk, és az Uzleti tevékenységiink helyszinén él6 kdzosségek bizalmat.

A Bunge beszallitéi mindenkor kotelesek tisztességesen, etikusan, az 6sszes hatalyos jogszaballyal és el6irassal
0sszhangban, valamint az alapvetd értékeinknek, a szabalyzatainknak és a Magatartasi kédexiinknek

(a ,,Bunge-kédexnek") megfelelden végezni az Uzleti tevékenységuket. Szeretnénk egyértelmivé tenni

az elvarasainkat, és még hatékonyabban tamogatni az etikus dontéshozatalt, ezért a globalis Beszallitoi
magatartasi kédex (a ,,Beszallitoi kodex") tovabbi informacioforrasokat foglal magaban. Ezeket
kifejezetten a beszallitdink szamara allitottuk 6ssze, hogy kénnyebben at tudjak tekinteni az alapelveinket.

A Beszallitéi koddex teljes mértékben 6sszhangban van a Bunge-kddexszel, és tamogatja azt. Szamos, Bunge-
kddexben targyalt témdara a Beszallitéi kddex is kitér, mivel ezek a beszallitoi kapcsolataink szempontjabdl is
fontosak. ,Beszallitonak” mindsul minden kulsé fél, aki arukat vagy szolgaltatasokat biztosit a Bunge részére.
Idetartoznak tébbek kdzott, de nem kizardlag a kdzvetlen és kdzvetett beszallitok, a forgalmazdk, az igynokok,
a toborzasi ugynokok, az ugyfélkdzvetitdk, a koztes szereplék, a vamugynokok, a hajézasi tgynokok, a
tanacsadok, az alvallalkozok, a szakmai szolgaltatdk, az aru- és nyersanyag-beszallitok, valamint a beszerzési
partnerek. A beszalliték alvallalkoz6i minden esetben kotelesek betartani a Beszallitoi kddexben foglaltakat.

A Beszallitéi kddex nem alkalmazandé a végfelhasznaldkra.

A beszallitok kotelesek megfelelni a Beszallitoi kodex szellemiségének és betlijének a benne foglalt alapelveket
illetden. A Kodex az elfogadhaté magatartas minimumkovetelményeit fekteti le. Hatarozottan azt javasoljuk

a beszallitoknak, hogy haladjak meg a Beszallitéi kddex minimumkovetelményeit, és mozditsak el6 a bevalt
gyakorlatokat és a folyamatos fejlédést a mlveleteiken belll. Ha a helyi jogszabalyok kevésbé korlatozé
kotelezettségeket foglalnak magukban, a beszallitoknak a Beszallitoi kodexhez kell tartaniuk magukat, amikor
a Bunge vallalattal vagy a neviinkben folytatnak Uzleti tevékenységet. Idetartoznak a kdvetkez6 alapelvek:

Emberi jogok és munkaugyi feltételek

= AZ EMBERI JOGOK TISZTELETBEN TARTASA: A beszallitéknak be kell tartaniuk a Bunge Emberi jogi
szabalyzatdban szereplé alapelveket. Idetartozik az emberi jogoknak az Uzleti vallalkozasok emberi
jogi feleldsségére vonatkozé ENSZ-iranyelveknek, a Gazdasagi Egyuttmikodési és Fejlesztési Szervezet
(Organization for Economic Cooperation & Development, OECD) multinacionadlis vallalkozdsokra vonatkozé
irdnyelveinek, valamint az Emberi Jogok Nemzetko6zi Torvényének megfeleld tiszteletben tartasa.
A beszallitoknak be kell tartaniuk a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet (International Labor Organization,
ILO) nyilatkozatat a munka vildgara vonatkozé alapvetd elvekrdl és jogokrél. Utébbi hangsulyozza,
hogy a vallalatoknak tiszteletben kell tartaniuk az egyesuléshez és a kollektiv targyalashoz f(1z6d6 jogot,
valamint torekednitk kell a kényszer- vagy kotelezd6 munka - kdztik a gyermekmunka - 6sszes formajanak
kikuszobolésére, a foglalkoztatassal és foglalkozassal kapcsolatos diszkriminacié megelézésére, valamint
a biztonsagos és egészséges munkakdrnyezet megteremtésére.

A, Bunge”vagy a ,vdllalat” kifejezések a Bunge Global SA vdllalatra és annak teljes vagy tébbségi tulajdonu lednyvdllalataira, kapcsolt
vdllalkozdsaira és a Bunge dltal irdnyitott kéz6s vdllalkozdsokra vonatkoznak. Az ,,alkalmazott”vagy ,On” és az ,alkalmazottak”,
LCcsapattdrsak” vagy ,mi” kifejezések a Bunge igazgatdira, tisztviselGire és alkalmazottaira vonatkoznak, hacsak mdsként nem jelezziik.
A Kédex nem teremt meg vagy szdndékozik megteremteni semmilyen kiilsé kedvezményezetti jogot.
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A Bunge nem huny szemet a beszallitdk altal elkdvetett emberi jogi visszaélések felett. A beszallitokat arra
0sztdn6zzUk, hogy dolgozzanak ki sajat emberi jogi szabalyzatot, amelyben kdtelezettséget vallalnak az
emlitett nemzetkdzi normak betartasara, és részletezik, hogyan fognak megfelelni ezeknek az alapelveknek
a miveleteik és az alszolgaltatoik tekintetében.

KENYSZERMUNKA: A beszéllitéknak a kényszermunka minden formajat tiltaniuk kell. Idetartozik tébbek
kozott a rabszolgamunka, az addsrabszolgasag, a gyermekmunka és az emberkereskedelem. A Bunge
nem huny szemet afelett, ha egy beszallité tudatosan vagy gondatlansagbdl kényszermunkat, fizikai
bantalmazast, vagy a bantalmazas egyéb formait alkalmazza, illetve erészakkal fenyeget masokat.

GYERMEKMUNKA: A beszallitéknak tiltaniuk kell a gyermekmunkat, és az dsszes, sajat mlveleteikhez
és ellatasi lancukhoz kapcsol6dé munkatarsnak meg kell felelnie a munkavégzés gyermekmunkaval
kapcsolatos ILO-irdnyelvekben, illetve valamennyi helyi jogszabalyban és eléirasban meghatarozott
alsé korhataranak. A Bunge nem huny szemet afelett, ha egy beszallité tudatosan vagy gondatlansagbdl
gyermekeket foglalkoztat vagy zsdkmanyol ki.

A VELEMENYNYILVANITAS ES AZ EGYESULES SZABADSAGA: A beszéllitoknak az Emberi jogi szabélyzattal
dsszhangban tiszteletben kell tartaniuk a munkavallaléik véleménynyilvanitas szabadsagahoz, valamint
egyesuléshez fliz6d6 jogat. Ennek részeként el8zetes engedély vagy aranytalan beavatkozas nélkul lehetévé
kell tenni, hogy az alkalmazottak sajat szervezetet alapitsanak, vagy egy tetszés szerinti szervezethez
csatlakozzanak kollektiv targyalas céljabol. A beszallitdknak minden hatalyos helyi munkatgyi jogszabalyt

és el6irast be kell tartaniuk.

EGESZSEG ES BIZTONSAG: A beszallitéknak vallalniuk kell, hogy biztonsagos és egészséges
munkafeltételeket teremtenek a munkavallaléik, alvallalkozoik és beszallitéik szamara, valamint betartjak
az Osszes hatalyos helyi egészséguigyi és biztonsagi jogszabalyt és elbirast. A Bunge létesitményeiben
dolgozé beszallitéknak be kell tartaniuk a Globalis biztonsagi és egészségligyi szabalyzatot és a
Munkahelyi er8szakra vonatkozo szabalyzatot, valamint tamogatniuk kell a Bunge balesetmentes kultdra
megteremtésére iranyuld célkitlizését.

DISZKRIMINACIOMENTESSEG ES ZAKLATAS: A beszallitéknak el kell koteleznilik magukat a
tiszteletteljes, professzionalis, sokszin(i, befogadd, valamint diszkriminacidtél, zaklatastél, megtorlastdl,
bantalmazastél és megfélemlitéstél mentes munkakdrnyezet kialakitasa mellett. A beszallitéknak
tdmogatniuk kell a sokszin( és befogadé munkaerd kialakitasat. A munkavallaldkkal vagy allaspdlyazatot
benyujtdkkal szembeni diszkrimindcio és zaklatas 6sszes formajat tiltani kell. A foglalkoztatashoz
kapcsolédd dontéseket tobbek kozott, de nem kizardélag az olyan, altaldnosan védett jellemzdkre

valé tekintet nélkul kell meghozni, mint a rassz, a nemzeti szdrmazas, a bérszin, a vallasi meggy6z6dés,
a biolégiai nem vagy a szexudlis irdnyultsag, a tdrsadalmi nem, a nemi identitds, a nemi dnkifejezés,

az dllampolgarsag, az életkor, a fogyatékossag, a katonai vagy veteranstatusz, illetve a csaladi allapot.

MELTANYOS BEREK ES MUNKAIDO: A beszéllitoknak be kell tartaniuk vagy meg kell haladniuk az ésszes,
munkaiddre és munkabérre vonatkozo helyi jogszabdly és elbiras kovetelményeit, ideértve a minimalbérre,
atuléraértjard ellentételezésre és a szabadsagra vonatkozo kitételeket is.

ViIZ ES HIGIENIA: A beszallitéknak tiszteletben kell tartaniuk a biztonsagos, tiszta és elegendd
mennyiségl ivovizhez, valamint megfelel6 kozegészséguligyi és higiéniai szolgaltatdsokhoz valo
hozzaféréshez fliz6d6 jogot az tzleti mlveleteik, az ellatasi ldncuk, valamint a tevékenységuk helyszinéul
szolgald kozdsségek tekintetében.

Kornyezetvédelem és foldhasznalat

= KORNYEZETI HATAS: A beszéllitéknak a Kérnyezetvédelmi feleldsségvallalasra vonatkozé
szabalyzatunknak megfeleléen gondosan figyelemmel kell kisérnitk, milyen hatast gyakorolnak
a koérnyezetre és az éghajlatra.
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» FENNTARTHATOSAG: A beszallitoknak tdmogatniuk kell egy fenntarthatébb élelmiszerrendszer
kialakitasat. Ennek keretében tébbek kozott elé kell mozditaniuk a fenntarthaté mezégazdasagot és
a felel6sségteljes vizgazdalkodast, és hozza kell jarulniuk ahhoz, hogy kevésbé legyen bizonytalan az
élelmiszer-ellatas. Mindezzel kdzremkodhetnek az Egyesult Nemzetek Szervezete altal meghatarozott
fenntarthatd fejlédési célok elérésében.

AZ ERDOIRTAS, A TOZEG ES A KIZSAKMANYOLAS MELLOZESE (NO DEFORESTATION, NO PEAT, AND
NO EXPLOITATION, NDPE): A beszallitoknak vallalniuk kell az NDPE-célok elérését szolgald intézkedések
megtételét. Idetartoznak a kdvetkezék:

Az erdéirtds mell6zése - Ennek értelmében a foldek beépitése soran nem térténhet erddirtas, meg

kell 6érizni a jelentés megdrzési értékkel (High Conservation Value, HCV) és magas szénkészlettel (High
Carbon Stock, HCS) biré teruleteket, eleget kell tenni a égetés mell6zésérdl sz616 szabalyoknak, valamint
csokkenteni kell az Gveghazhatasu gazok kibocsatasat.

A téozeg mellozése - Az alapelv tiltja az Uj fejlesztéseket a tdzeges teruleteken, és a meglévé Ultetvények
kezelésének keretében a bevalt gyakorlatok kdvetése mellett adott esetben a tézeglapok helyreallitasat
is szorgalmazza.

A kizsakmdnyolds mell6zése - Ennek értelmében nem szabad kizsakmanyolni a munkavallaldkat,
a gyermekeket, a helyi k6zosségeket vagy a kistermel6ket a palmaolaj-termelés soran.

NYOMON KOVETHETOSEG ES ATLATHATOSAG: A beszéllitoknak informaciokat és adatokat kell
szolgaltatniuk a Bunge szamara, hogy igény szerint és a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen
elésegitsék a nyomon kdvethetdséget.

FOLDTULAJDON- ES FOLDHASZNALATI JOGOK: A beszéllitoknak a Féldhasznalatrél és biolégiai
sokféleségrol sz6l6 szabalyzatunkban kifejtetteknek és az Egyesult Nemzetek 6slakos népek jogairol
sz016 nyilatkozatanak megfelel6en Iépéseket kell tennitk a foldhasznalat, a mezégazdasagi kistermeldk,
az 6slakos népek és a bioldgiai sokféleséq tiszteletben tartasa érdekében.

NYERSANYAG-BESZALLITOK: A Bunge palmaolaj-ellatasi lancahoz tartozé beszallitéknak be kell
tartaniuk a Bunge Fenntarthaté palmaolaj-beszerzésre vonatkozé szabalyzatat. A dél-amerikai
szemestermény- és olajndvény-beszallitéknak eleget kell tennitik a Bunge Fenntarthaté értéklancok:
Szemes termények és olajnévények elnevezési kotelezettségvallaldsanak.

Etika/megfelelés

» KERESKEDELEM, SZANKCIOK ES EXPORTELLENORZES: A beszallitéknak az tizleti tevékenységiik
valamennyi helyszinén be kell tartaniuk az 6sszes érvényes korlatozast, koztik a kereskedelemhez és
gazdasagi szankciékhoz kapcsolédé jogszabalyokat, a pénzmosas elleni jogszabalyokat és el6irdsokat,
a vamokkal, exportellenérzésekkel, valamint a kivitellel, Gjrakivitellel és behozatallal kapcsolatos dsszes
egyéb jogszabalyt és eldirast, és adott esetben a bojkott elleni jogszabalyokat és eldirdsokat is.

VESZTEGETES, KORRUPCIO, ZSAROLAS: A beszéllitéknak be kell tartaniuk valamennyi, vesztegetés,
korrupcié és kenépénz elleni jogszabalyt az Uzleti tevékenységuik helyszinén. A vesztegetés magaban
foglalja kormanytisztviselék, illetve valamelyik munkavallalénk vagy egy Bunge nevében eljaré kulsd fél
Uzleti jellegl megvesztegetését. A Bunge olyan beszallitokat keres, akik igyekeznek a Bunge-kédexben,
a Korrupcidellenes szabalyzatban és a Kils6 kockazatok kezelésére vonatkozé szabalyzatban foglaltaknak
megfelelden eljarni. A Bunge nem folytat tzleti tevékenységet olyan beszallitékkal, akik nem felelnek meg
a sajat szigoru normainknak, vagy csorbat ejtenek az altalunk elémozditani kivant értékeken.

OSSZEFERHETETLENSEG: A beszallitoknak kerilnilk kell az 6sszeférhetetlenséget, és jeleznilik kell a
Bunge felé, ha olyan (pénzligyi vagy egyéb) kapcsolatot apolnak a Bunge vallalattal, amely kimeritheti
az 6sszeférhetetlenség fogalmat.
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» TITOKTARTAS ES ADATVEDELEM: A beszallitoknak a hatalyos jogszabdlyoknak és szerzédéses
kotelezettségeknek megfelelden kell kezelnilk a Bunge vallalathoz kapcsolédé bizalmas informacidkat,
ideértve a szellemi tulajdont, az tzleti titkokat, a pénzigyi adatokat, valamint a Bunge munkavallaléihoz,
Uzleti partnereihez és Ugyfeleihez kapcsol6dé személyes adatokat.

» A TERMEKEK, ARUK ES SZOLGALTATASOK MINOSEGE ES BIZTONSAGA: A beszallitéknak biztonsdgos
és kitin6 min6ségl termékeket és szolgaltatasokat kell biztositaniuk. A beszalliték kotelesek betartani
a hatdlyos biztonsagi és egészséguligyi jogszabalyokat.

BIZTONSAGI SZOLGALAT: A privat vagy allami biztonsagi szolgalat munkatarsait védelmi célbol
foglalkoztaté vagy megbizé beszallitéknak a biztonsdggal és emberi jogokkal kapcsolatos dnkéntes
alapelvekkel 6sszhangban gondoskodniuk kell a megfeleld irdnymutatas és felligyelet biztositasardl.

Szabalyozas

* NYOMON KOVETES ES NYILVANTARTASVEZETES: A beszallitéknak olyan kényvelést és nyilvantartéast
kell vezetnituk, amelyek valamennyi tranzakciét pontosan és 8szintén tukroznek. A beszallitdknak meg kell
valaszolniuk az aruk és szolgaltatasok szarmazasi orszagaval kapcsolatos, vagy az ellatasi lancok nyomon
kovethetdségére irdanyuld stratégidkhoz kéthet6 érdeklédéseket.

» ELLENORZESEK ES ERTEKELESEK: A Bunge fenntartja a jogot, hogy ellenérzést kérjen az itt
szerepld kovetelmények teljesitésével kapcsolatban. A Bunge elvarja a beszallitéktél, hogy minden
észszer(, informacidkra vagy tanusitasra vonatkozd, és/vagy ellen6rzés céljat szolgald hozzaférési
kérelmet teljesitsenek.

= AGGALYOK/PANASZOK BEJELENTESE: Ha olyan viselkedésre vagy Uzleti gyakorlatra gyanakszik vagy
lesz figyelmes, amely véleménye szerint sértheti a Beszallitoi kodexet, forduljon kézvetlenil a Bunge
vallalathoz. Ha jelenti az esetet a Bunge segélyvonalan keresztul, megoszthatja veliink az aggalyat
vagy segitséget kérhet. A segélyvonal biztonsagos kommunikaciés csatorna, amelyet a globalis etikai
és megfelel6ségi osztaly kezel. A vonal tobbnyelv(, és a nap 24 érajaban, az év 365 napjan elérhetd.
Emellett felveheti a kapcsolatot a Bunge HR- vagy jogi osztalyaval, illetve a globalis etikai és megfeleldségi
osztalyhoz is fordulhat e-mailben (BGE.Bunge.Ethics.Compliance@bunge.com). Minden bejelentést
haladéktalanul, méltanyosan és a lehet6ségekhez mérten a lehetd legszigorubb titoktartas
mellett kezeltunk.

MEGFELELES: A Bunge elvérja a beszallitoktdl, hogy tiszteletben tartsk a Beszallitéi kddex szellemiségét.
Ha a Bunge vallalatban észszer(i aggaly merul fel azzal kapcsolatban, hogy egy adott beszallitd betartja-e
a Beszallitoi kédex egy-vagy tobb rendelkezését, a Bunge felveheti a kapcsolatot a beszallitéval, hogy
kozosen azonositsak a fejlesztésre szorulo terlleteket. Ha a beszalliték nem mikodnek egyltt a Bunge
vallalattal a folyamat soran, vagy észszer(i/egyezményes hataridén beltl nem tudjak érdemben orvosolni
a szabalysértést, fenntartjuk a jogot a munkakapcsolatunk megsziintetésére.

Ha valamelyik, Beszdllitdi kédexben emlitett Bunge-szabdlyzat nem érhetd el dttekintés céljdbdl, igény szerint
szivesen rendelkezésre bocsdtjuk.
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