
Código de Conduta de Fornecedores da Bunge    Atualizado em janeiro de 2024 1

Na Bunge, esperamos que nossos colaboradores e fornecedores atendam aos mais altos padrões de ética e integridade. 

Nossa relação com os fornecedores é baseada no respeito mútuo e na confiança de que vamos trabalhar juntos para 

sempre fazer o que é certo ao realizar negócios. Sempre buscamos manter a confiança de nossos colaboradores, 

clientes, acionistas, fornecedores e das comunidades em que atuamos. 

É esperado que os fornecedores da Bunge façam negócios de forma justa, ética, sempre em conformidade com todas 

as leis e regulamentações aplicáveis e alinhada aos nossos Valores, nossas políticas e nosso Código de Conduta 

(o “Código da Bunge”). Para deixar essas expectativas claras e dar ainda mais apoio a tomadas de decisão éticas, 

nosso Código de Conduta de Fornecedores (o “Código de Fornecedores”) global fornece recursos adicionais 

estabelecidos especificamente para os nossos fornecedores, de modo a ajudá-los a entender nossos princípios. 

O Código de Fornecedores está totalmente alinhado ao Código da Bunge e dá suporte a ele. Vários temas abordados 

no Código da Bunge são reforçados neste Código devido à sua importância específica para o relacionamento com os 

nossos fornecedores. O termo “Fornecedores” refere-se a qualquer terceiro que forneça bens ou serviços para a Bunge, 

incluindo, não se limitando a, nossos fornecedores diretos e indiretos, distribuidores, agentes, agentes de recrutamento, 

angariadores de negócios, intermediários, despachantes aduaneiros, agentes portuários, consultores, empreiteiros, 

prestadores de serviços profissionais, fornecedores de commodities, fornecedores de matéria-prima e fornecedores 

de suprimentos. Também é esperado que os colaboradores terceirizados dos fornecedores sigam o Código de 

Fornecedores. O Código não se aplica aos consumidores ou usuários finais. 

É esperado que os fornecedores cumpram com o espírito, bem como as palavras escritas dos princípios descritos no 

Código do Fornecedores. Este Código indica as expectativas mínimas de conduta aceitável. Incentivamos enfaticamente 

os fornecedores a ir além das expectativas mínimas deste Código para promover as melhores práticas e a melhoria 

contínua ao longo de suas operações. Quando as leis locais impuserem obrigações menos restritivas, esperamos que 

o fornecedor siga este Código ao realizar negócios com ou em nome da Bunge, incluindo:

Direitos humanos e condições de trabalho
	� RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS: É esperado que os fornecedores defendam os princípios definidos 

na Política de Direitos Humanos da Bunge, que inclui respeitar os direitos humanos em conformidade com os 

Princípios Orientadores das Nações Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos, as Diretrizes da Organização para 

a Cooperação e o Desenvolvimento Econômico (OCDE) para Empresas Multinacionais e a Declaração Internacional 

dos Direitos Humanos. Os fornecedores deveriam respeitar a Declaração da Organização Internacional do Trabalho 

(OIT) sobre Princípios e Direitos Fundamentais no Trabalho, que afirma que as empresas devem respeitar a liberdade 

de associação e o direito de negociação coletiva, buscar a eliminação de todas as formas de trabalho forçado ou 

compulsório, incluindo o trabalho infantil, procurar eliminar a discriminação no que diz respeito ao emprego e 

à ocupação e buscar proporcionar um ambiente de trabalho saudável e seguro. 

Os termos “Bunge” ou “Empresa” referem-se à Bunge Global SA e a todas as suas subsidiárias, afiliadas e joint ventures controladas pela Bunge. Os termos 
“colaborador” ou “você” e “colaboradores”, “colegas de equipe” ou “nós” referem-se aos diretores, executivos e colaboradores da Bunge, a menos que indicado 
de outra forma. Este Código não cria nem é destinado a criar quaisquer direitos de terceiros beneficiários.

Código de Conduta de Fornecedores

https://www.bunge.com/We-are-Bunge/Culture-and-Values
https://investors.bunge.com/sites/bungeltd-ir/files/2022-09/bunge-code-of-conduct-09-22-2022.pdf
https://investors.bunge.com/sites/bungeltd-ir/files/2022-09/bunge-code-of-conduct-09-22-2022.pdf
https://bunge.com/We-are-bunge/supplier-code-of-conduct
https://www.bunge.com/-/media/files/pdf/human_rights_policy
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A Bunge não tolera abusos de direitos humanos cometidos por nossos fornecedores. Nós incentivamos os fornecedores 

a desenvolver as próprias políticas de direitos humanos, comprometendo-se a respeitar esses padrões internacionais, 

além de detalhar como eles defenderão esses princípios em suas operações e com seus subfornecedores. 

	� TRABALHO FORÇADO: Os fornecedores deveriam proibir qualquer forma de trabalho forçado ou compulsório, inclusive 

trabalho servil, trabalho por dívida, trabalho infantil e tráfico humano. A Bunge não tolerará qualquer fornecedor que, de 

forma consciente ou por negligência, use trabalho forçado, punições físicas, ameaças de violência ou outras formas de abuso. 

	� TRABALHO INFANTIL: Os fornecedores deveriam proibir o trabalho infantil, e todos os colaboradores em suas 

operações e cadeias de suprimento devem respeitar a idade mínima de trabalho definida pelos padrões da OIT sobre 

trabalho infantil e todas as leis e regulamentações locais aplicáveis. A Bunge não tolera qualquer fornecedor que, 

de forma consciente ou por negligência, empregue ou explore crianças. 

	� LIBERDADE DE EXPRESSÃO E DE ASSOCIAÇÃO: Os fornecedores deveriam respeitar a liberdade de expressão 

e o direito de associação de seus colaboradores, em consistência com a Política de Direitos Humanos, inclusive o 

direito de estabelecer e se juntar a organizações de sua própria escolha para negociação coletiva, sem a necessidade 

de autorização prévia ou interferência injustificada. Os fornecedores deveriam obedecer a todas as leis e 

regulamentações trabalhistas locais aplicáveis. 

	� SAÚDE E SEGURANÇA: Os fornecedores deveriam estar comprometidos em estabelecer condições de trabalho 

seguras e saudáveis para seus colaboradores, prestadores de serviços e fornecedores e obedecer a todas as leis 

e regulamentações locais de saúde e segurança que forem aplicáveis. Fornecedores que trabalham nas unidades 

da Bunge deveriam defender nossa Política Global de Segurança e Saúde e a Política contra Violência no Local 

de Trabalho e apoiar a meta da Bunge de uma cultura de zero incidentes. 

	� NÃO DISCRIMINAÇÃO E ASSÉDIO: Os fornecedores deveriam comprometer-se a manter um ambiente de 

trabalho respeitoso, profissional, diverso, inclusivo e livre de discriminação, assédio, retaliação, bullying e intimidação. 

Os fornecedores deveriam apoiar um ambiente de trabalho diverso e inclusivo. Toda forma de discriminação ou assédio 

contra um colaborador ou candidato a uma vaga deveria ser proibida. Decisões relacionadas ao emprego devem ser 

tomadas sem considerar características comumente protegidas, incluindo, entre outros, raça, nacionalidade, cor, religião, 

sexo ou orientação sexual, gênero, identidade de gênero, expressão de gênero, cidadania, idade, deficiência, status 

militar ou de veterano ou estado civil. 

	 JORNADA DE TRABALHO E SALÁRIOS JUSTOS: Os fornecedores deveriam cumprir ou superar o cumprimento 

de todas as leis e regulamentações locais aplicáveis para horários de trabalho e salários, incluindo as relacionadas 

a salário-mínimo, pagamento por hora extra e folgas. 

	� ÁGUA E SANEAMENTO: Os fornecedores deveriam respeitar o direito de acesso a água potável limpa, segura 

e em quantidade suficiente e o acesso a serviços de saneamento adequados e higiene apropriada, tanto para suas 

operações quanto para a cadeia de suprimentos e as comunidades em que operam. 

Meio ambiente e uso da terra
	� IMPACTO AMBIENTAL: Os fornecedores deveriam prestar muita atenção aos seus impactos ambientais e climáticos, 

conforme estabelecido em nossa Política de Responsabilidade Ambiental. 

https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/corporate/safety-and-health-policy/!ut/p/z1/tVNNc4IwEP0rvXjMZAOo5IitraNitQUFLk7ACLQYUFOt_77B6ceMjmLHNpdkk-x7L5u3OMAeDgTbpDGTaS5YpmI_aEypARZtEQseRy21fBro9mDsUDJq4sn-gv1AGkQd9cEBAIt0LfOuZwIx6ji4JB9ODAsuy__h77c1sDrdBnEdFwZ9rSp_jAMcREIWMsF--CZifhPlQnIha7APUZzlIctqUORZGqV8fbRRgyhfFfmKSV6DNZtzuUNMzFDCWSYTtL-2K2mKKJ1hn1KjOQuNGaKGFiEjNDREud5EdTBJaDLCdUo-n3VGd3C-apOSr-JjqjAOEY5K6yuRzZMiOwaebFK-xa7IVwvlpedf1qADVQyNKxkO4M0euQdrQKg9HI4BSnf9JfyB-ta19elWeVs1r7ayb-1YwTLlxFTMc-x92RZ737bF3knbKoz0ZbkMLNUlZV-8S-z9Z5sUC9d1F6a-Q69P5taZJ_Fiarf1ejmtO1n8AVBvbpQ!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/ethics-citizenship-and-legal-compliance/workplace-violence/workplace-violence-policy/!ut/p/z1/rVLdToMwFH4WH4Ccc4BCe1nmlDDAbfIjvVnIBCQKLMZs8e1li9EEM1gye9M2_f56zgEFT6DafF9X-Ufdtflbf8-UtREmSuGQxIeV0x_XoRGESSRoZUN6AgT3ZFH_5GOEiJI8yW8XHMlkoC7h45kl8TL-r78_11G6nkVxFGPo61P8BDIHMl_yWVF9i42g1XjWFNQJMlaOKY2hwp8PZX1I-2xI14R0XxcHiNvuvek7-HhU3G3rZ8jsoigx56bGLEaaKQrUhGCGxokY0wXqZbEFF6ccrCsdBvJ8QXcoQxLBcpkgHnv6n_KD9M619fEmJ3L2M0-KYNfEcdx-aq9rfojKl6rZBHODHbfu5gtM2PsF/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/ethics-citizenship-and-legal-compliance/workplace-violence/workplace-violence-policy/!ut/p/z1/rVLdToMwFH4WH4Ccc4BCe1nmlDDAbfIjvVnIBCQKLMZs8e1li9EEM1gye9M2_f56zgEFT6DafF9X-Ufdtflbf8-UtREmSuGQxIeV0x_XoRGESSRoZUN6AgT3ZFH_5GOEiJI8yW8XHMlkoC7h45kl8TL-r78_11G6nkVxFGPo61P8BDIHMl_yWVF9i42g1XjWFNQJMlaOKY2hwp8PZX1I-2xI14R0XxcHiNvuvek7-HhU3G3rZ8jsoigx56bGLEaaKQrUhGCGxokY0wXqZbEFF6ccrCsdBvJ8QXcoQxLBcpkgHnv6n_KD9M619fEmJ3L2M0-KYNfEcdx-aq9rfojKl6rZBHODHbfu5gtM2PsF/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://delivery.bunge.com/-/media/Files/2022/pdf/Environmental-Policy.ashx#:~:text=We%20seek%20environmentally%20sustainable%20development,%2C%20products%2C%20services%20and%20projects.
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	� SUSTENTABILIDADE: Os fornecedores deveriam apoiar o crescimento de um sistema alimentar mais sustentável, 

inclusive por meio do fomento à agricultura sustentável, administração da água e redução da insegurança alimentar, 

alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável das Nações Unidas. 

	� SEM DESMATAMENTO, SEM TURFA E SEM EXPLORAÇÃO (NO DEFORESTATION, NO PEAT, AND NO 

EXPLOITATION, NDPE): Os fornecedores deveriam se comprometer com os objetivos de NDPE, incluindo:

	� Sem desmatamento, que se refere ao não desmatamento durante o desenvolvimento territorial, a conservação de 

áreas de Alto Valor de Conservação (High Conservation Value, HCV) e Alto Estoque de Carbono (High Carbon Stock, 

HCS), o cumprimento de uma política contra queimadas e a redução de emissão de gases do efeito estufa.

	� Sem turfa, que impede novos desenvolvimentos em turfeiras e incentiva a implementação de melhores práticas para 

administrar as plantações existentes; onde possível, a restauração da turfa também é implementada.

	� Sem exploração, que se refere a não explorar colaboradores, crianças, comunidades locais ou pequenos produtores 

na produção de óleo de palma.

	� RASTREABILIDADE E TRANSPARÊNCIA: Os fornecedores deveriam fornecer informações e dados à Bunge, 

quando solicitados e em conformidade com as leis aplicáveis, para ajudar com a rastreabilidade.

	� DIREITO DE USO DA TERRA: Os fornecedores deveriam tomar medidas para respeitar o uso da terra, pequenos 

proprietários, povos indígenas e a biodiversidade, conforme explicado em nossa Política de Biodiversidade  

e Uso da Terra e em concordância com a Declaração da ONU sobre os Direitos dos Povos Indígenas. 

	� FORNECEDORES DE COMMODITIES: Os fornecedores na nossa cadeia de valor de óleo de palma deveriam 

obedecer à Política de Fornecimento Sustentável de Óleo de Palma da Bunge. Fornecedores de grãos e oleaginosas na 

América do Sul devem obedecer ao Compromisso da Bunge com Cadeias de Valor Sustentáveis: Grãos e Oleaginosas. 

Ética/Conformidade
	� NEGOCIAÇÃO, SANÇÕES E CONTROLES DE EXPORTAÇÃO: Os fornecedores deveriam obedecer a todas as 

restrições aplicáveis sempre que estiverem fazendo negócios, inclusive leis e regulamentações relacionadas a sanções 

econômicas e comerciais, leis e regulamentações contra lavagem de dinheiro, alfândega, controle de exportação 

e outras leis e regulamentações relacionadas à exportação, reexportação e importação e, sempre que aplicável, 

de acordo com leis e regulamentações antiboicote.

	� SUBORNO, CORRUPÇÃO, EXTORSÃO: Os fornecedores deveriam obedecer a todas as leis antissuborno, 

anticorrupção e antipropina sempre que aplicáveis. Suborno inclui o suborno de um funcionário público e suborno 

comercial de um dos nossos colaboradores ou um terceiro que esteja agindo em nome da Bunge. Buscamos 

fornecedores que se esforcem para agir de forma consistente com o nosso Código da Bunge, nossa Política 

Anticorrupção e nossa Política de Gestão de Riscos de Terceiros. A Bunge se recusa a fazer negócios com 

fornecedores que violem nossos padrões elevados ou prejudiquem os valores que nos esforçamos para criar.

	� CONFLITOS DE INTERESSES: Os fornecedores deveriam evitar conflitos de interesses e deveriam divulgar à Bunge 

se tiverem alguma relação (financeira ou de outro tipo) com a Bunge que possa representar um conflito de interesses. 

https://delivery.bunge.com/-/media/Files/2022/pdf/Land-Use-and-Biodiversity-Policy.ashx
https://delivery.bunge.com/-/media/Files/2022/pdf/Land-Use-and-Biodiversity-Policy.ashx
https://investors.bunge.com/sites/bungeltd-ir/files/2022-09/bunge-code-of-conduct-09-22-2022.pdf
https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/ethics-citizenship-and-legal-compliance/anti-corruption/anti-corruption-policy/!ut/p/z1/rVJbT4MwFP4t_gByTsu1j0WnhAFuk4L0ZeEykThgGrNFf72wGE0wgyWzL23T79ZzDkh4BNmk-6pM36u2SbfdPZHGmmnImU043i_t7rgKVD-IQkaWJsRHgH9HDNI9eRgiIicut27mFhJNB3kOH08sjufxf_29GUXuuAYRocDAo1P8CBIbEn37-WqX32IjaDmeNQZ5hIyVY0pjqPDnQ0kX0jwZ0tEg3lebA4imfau7Dj70iru8KiDJTKQ5zZliUEIUjWaWkhmbTKGaSYtCVZnFEByccjAudBjIW3NyizwgzF8sIsS-p_8pP0hvX1ofd3Iir3_mSRLY1UKI5kN5WVmH8Om5rNf-TNX7rb36AjyZ2kY!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/ethics-citizenship-and-legal-compliance/anti-corruption/anti-corruption-policy/!ut/p/z1/rVJbT4MwFP4t_gByTsu1j0WnhAFuk4L0ZeEykThgGrNFf72wGE0wgyWzL23T79ZzDkh4BNmk-6pM36u2SbfdPZHGmmnImU043i_t7rgKVD-IQkaWJsRHgH9HDNI9eRgiIicut27mFhJNB3kOH08sjufxf_29GUXuuAYRocDAo1P8CBIbEn37-WqX32IjaDmeNQZ5hIyVY0pjqPDnQ0kX0jwZ0tEg3lebA4imfau7Dj70iru8KiDJTKQ5zZliUEIUjWaWkhmbTKGaSYtCVZnFEByccjAudBjIW3NyizwgzF8sIsS-p_8pP0hvX1ofd3Iir3_mSRLY1UKI5kN5WVmH8Om5rNf-TNX7rb36AjyZ2kY!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/ethics-citizenship-and-legal-compliance/third-party-risk-management-policy/!ut/p/z1/rZLfToMwFMafxQcgPaX8KZdFp4QBG5OC9GZhQieZwDRmxLe3W4wmmMGS2Zu26Tm_7-s5Bwn0hERbHOpt8VF3bfGq7rmw1o4BzHExg0XsquMqImGUJg6ObZSdAsIHbGH1FEACAAz7jN7NKWDDROKSfDizGFyW_6sfzHRgnm9hnnCIAn0qP0W5qxD9bvEWf8NGosW41wyJU8hYOaYYQ8KfD-XKpH3WpGeg7FBXPeJt996oDj4eifvnukS5RcimLE2qESkdzZC6rm1kaWuVXVIiK2KYukQeTClYVyoM8HSO74FF2AmXyxTg2NP_xA_cu9fWx5-cyNufeRIY7RvOefup7Va0T-TLtlmHM2Iet-7mC-5mDew!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
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	� CONFIDENCIALIDADE E PRIVACIDADE DE DADOS: Os fornecedores deveriam processar informações 

confidenciais sobre a Bunge, incluindo sua propriedade intelectual, segredos comerciais, informações financeiras 

e informações pessoais sobre colaboradores da Bunge, parceiros de negócios e clientes, em concordância com as leis 

aplicáveis e obrigações contratuais.

	� QUALIDADE E SEGURANÇA DE PRODUTOS, BENS E SERVIÇOS: É esperado que os fornecedores entreguem 

produtos e serviços que sejam seguros e de alta qualidade. Eles precisam obedecer às leis aplicáveis de segurança 

e saúde.

	� FORÇAS DE SEGURANÇA: Os fornecedores que contratam ou usam forças de segurança públicas ou privadas para 

proteção deveriam fornecer instruções e supervisão adequadas, de forma consistente com os Princípios Voluntários 

sobre Segurança e Direitos Humanos.

Governança
	� MONITORAMENTO E MANUTENÇÃO DE REGISTROS: Os fornecedores deveriam manter livros e registros que 

reflitam todas as transações com precisão e honestidade. Os fornecedores deveriam obedecer a todas as solicitações 

relativas ao país de origem dos bens e serviços ou às estratégias de rastreabilidade da cadeia de suprimentos. 

	� AUDITORIAS E AVALIAÇÕES: A Bunge tem o direito de solicitar uma auditoria para verificar a conformidade 

com essas expectativas. Esperamos que nossos fornecedores obedeçam a solicitações razoáveis por informações, 

certificações e/ou acesso a auditoria. 

	� COMUNICAÇÃO DE PREOCUPAÇÕES/QUEIXAS: Se você vir ou suspeitar de qualquer conduta ou prática 

comercial que você acredite violar nosso Código de Fornecedores, entre em contato diretamente com a Bunge. 

Você pode manifestar uma preocupação ou obter ajuda relatando a questão à Linha Direta da Bunge. Essa Linha 

Direta é um canal de comunicação seguro monitorado pela nossa equipe de Ética e Conformidade Global. Ela está 

disponível em vários idiomas 24 horas por dia, 365 dias por ano. Você também pode entrar em contato com o 

Departamento de Recursos Humanos, o Departamento Jurídico e pelo e-mail da equipe de Ética e Conformidade 

Global (BGE.Bunge.Ethics.Compliance@bunge.com) da Bunge. Processamos todos os relatos de forma justa, 

imediata e com o máximo de confidencialidade possível. 

	� CONFORMIDADE: A Bunge espera que seus fornecedores honrem o espírito do Código de Fornecedores. Quando 

a Bunge tiver uma preocupação razoável com a conformidade de um fornecedor referente a uma ou mais disposições 

deste Código, ela poderá contatá-lo para identificar áreas de melhoria e aprimoramento. Se os fornecedores não 

interagirem com a Bunge nesse processo ou não remediarem alguma falta de conformidade dentro de um prazo 

acordado razoável, teremos o direito de encerrar o relacionamento.

Qualquer política da Bunge referenciada no Código de Fornecedores que não esteja disponível para leitura pode ser fornecida 

mediante solicitação.

https://bunge.gan-compliance.com/p/Case
https://accounts.google.com/v3/signin/identifier?opparams=%253F&dsh=S1577793777%3A1700189944936483&client_id=946018238758-bi6ni53dfoddlgn97pk3b8i7nphige40.apps.googleusercontent.com&code_challenge=Kdel70AspKXlzU0QrTtgk9BJF9v51mS7zBawJwt1DCs&code_challenge_method=S256&o2v=2&redirect_uri=com.apple.mail%3A%2F&response_type=code&scope=profile+email+https%3A%2F%2Fmail.google.com%2F+https%3A%2F%2Fwww.googleapis.com%2Fauth%2Fcalendar+https%3A%2F%2Fwww.googleapis.com%2Fauth%2Fcarddav&service=lso&theme=glif&flowName=GeneralOAuthFlow&continue=https%3A%2F%2Faccounts.google.com%2Fsignin%2Foauth%2Fconsent%3Fauthuser%3Dunknown%26part%3DAJi8hAOJK9cliZQcnGOj7T98io2fdaJ4HfMWw2YTQUCcOBXIpQuEGtpQI8t1jx006-BHdP3QbPLgwkF8u7d8BjztRFkpC5HwEkW6acXbMDSpFs8XHJe8dQPWXEF0gD00X7hXuegay1L_vm_ymSOMXAz6o7l7sJcUTdqIxwGbotCpAk9jUxbF_wdnDWzG4uBeS6RpDfqbWejYc2vqip7nlzV9ei92cvpcnVuBpvLJrcuefomTfowA3g20Bhp9jD_aexfnNs7Ejl4aLohd3wO9UY8p5LcPiUF0eY_AxYgCIsExa_nb2eJ4MMMVcxZKUMPi750UbIHtGNmwcr65-bkixbj_L0CCo4c3V5OVQkp6nCVq8UEQYhjPieJm44N94JVV2onhfMRyMGmNWvTjUegM5Zr4syOa5TkxBsCpsK5-mt8Mz8EuuPphRhlFsXCq51LWIASfpu8WurIp0G_eR_yPBhzVUyWCN8007g%26as%3DS1577793777%253A1700189944936483%26client_id%3D946018238758-bi6ni53dfoddlgn97pk3b8i7nphige40.apps.googleusercontent.com%26theme%3Dglif%23&rart=ANgoxcfMuuvEDyM8Lbbar7ykgOlQu_hci_KTflTrLRVlYiIBC0SvNRYWHpnUPUStxDWW-_pkB3kDPldc_oC5T12inmSFe_5vjegeV183NXzMwrSkLYTGkPmCJRGTaP1Jjvjd3zPtH0JV

