| Cddigo de Conduta de Fornecedores

Na Bunge, esperamos que nossos colaboradores e fornecedores atendam aos mais altos padroes de ética e integridade.
Nossa relacdo com os fornecedores é baseada no respeito mutuo e na confianca de que vamos trabalhar juntos para
sempre fazer o que é certo ao realizar negdcios. Sempre buscamos manter a confianca de nossos colaboradores,
clientes, acionistas, fornecedores e das comunidades em que atuamos.

Os fornecedores da Bunge devem fazer negdcios de forma justa, ética, sempre em conformidade com todas as
leis e regulamentacdes aplicaveis e alinhada aos nossos Valores, nossas politicas e nosso Cédigo de Conduta

(o “Cédigo da Bunge”). Para deixar essas expectativas claras e dar ainda mais apoio a tomadas de decis&o éticas,

nosso Cédigo de Conduta de Fornecedores (o “Cédigo de Fornecedores”) global fornece recursos adicionais

estabelecidos especificamente para os nossos fornecedores, de modo a ajuda-los a entender nossos principios.

O Cédigo de Fornecedores esta totalmente alinhado ao Cédigo da Bunge e dé suporte a ele. Varios temas abordados

no Cédigo da Bunge sao reforcados neste Cédigo devido a sua importancia especifica para o relacionamento com os
nossos fornecedores. O termo “Fornecedores” refere-se a qualquer terceiro que forneca bens ou servicos para a Bunge,
incluindo, entre outros, nossos fornecedores diretos e indiretos, distribuidores, agentes, agentes de recrutamento,
angariadores de negdcios, intermedidrios, despachantes aduaneiros, agentes portuarios, consultores, empreiteiros,
prestadores de servicos profissionais, fornecedores de commodities, fornecedores de matéria-prima e fornecedores

de suprimentos. Colaboradores terceirizados de fornecedores também devem aderir ao Cédigo de Fornecedores.

O Cddigo ndo se aplica aos clientes finais.

Os fornecedores também deverao obedecer ao espirito, bem como ao que esta escrito com relagcdo aos principios do
Cédigo de Fornecedores. Este Cédigo indica as expectativas minimas de conduta aceitavel. Incentivamos enfaticamente
os fornecedores a ir além das expectativas minimas deste Cédigo para promover as melhores praticas e a melhoria
continua por meio de suas operacoes. Quando as leis locais impuserem obrigacdes menos restritivas, esperamos que

o fornecedor siga este Cddigo ao realizar negdcios com ou em nome da Bunge, incluindo:

Direitos humanos e condicoes de trabalho

= RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS: Os fornecedores devem defender os principios definidos na Politica
de Direitos Humanos da Bunge, que inclui respeitar os direitos humanos em conformidade com os Principios

Orientadores das Nacdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos, as Diretrizes da Organizacao paraa
Cooperacio e o Desenvolvimento Econémico (OCDE) para Empresas Multinacionais e a Declaracio Internacional
dos Direitos Humanos. Os fornecedores devem respeitar a Declaracdo da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, que afirma que as empresas devem respeitar a liberdade
de associacdo e o direito de negociacdo coletiva, buscar a eliminacao de todas as formas de trabalho forcado ou
compulsério, incluindo o trabalho infantil, procurar eliminar a discriminacao no que diz respeito ao emprego e
aocupacao e buscar proporcionar um ambiente de trabalho saudavel e seguro.

Os termos “Bunge” ou “Empresa” referem-se a Bunge Global SA e a todas as suas subsididrias, afiliadas e joint ventures controladas pela Bunge. Os termos

“colaborador” ou “vocé” e “colaboradores”, “colegas de equipe” ou “nds” referem-se aos diretores, executivos e colaboradores da Bunge, a menos que indicado
de outra forma. Este Cédigo ndo cria nem é destinado a criar quaisquer direitos de terceiros beneficidrios.
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A Bunge nao tolera abusos de direitos humanos cometidos por nossos fornecedores. Nés incentivamos os fornecedores
a desenvolver as préprias politicas de direitos humanos, comprometendo-se a respeitar esses padrdes internacionais,
além de detalhar como eles defenderdo esses principios em suas operacdes e com seus subfornecedores.

= TRABALHO FORCADO: Os fornecedores devem proibir qualquer forma de trabalho forcado ou compulsério, inclusive
trabalho servil, trabalho por divida, trabalho infantil e trafico humano. A Bunge nao tolerara qualquer fornecedor que, de
forma consciente ou por negligéncia, use trabalho forcado, punicdes fisicas, ameacas de violéncia ou outras formas de abuso.

TRABALHO INFANTIL: Os fornecedores devem proibir o trabalho infantil, e todos os colaboradores em suas
operacoes e cadeias de suprimento devem respeitar a idade minima de trabalho definida pelos padrdes da OIT sobre
trabalho infantil e todas as leis e regulamentacdes locais aplicaveis. A Bunge nao tolera qualquer fornecedor que,

de forma consciente ou por negligéncia, empregue ou explore criancas.

LIBERDADE DE EXPRESSAO E DE ASSOCIAGCAO: Os fornecedores devem respeitar a liberdade de expressio e o
direito de associacao de seus colaboradores, em consisténcia com a Politica de Direitos Humanos, inclusive o direito
de estabelecer e se juntar a organizacdes de sua prépria escolha para negociacao coletiva, sem a necessidade de
autorizacdo prévia ou interferéncia injustificada. Os fornecedores devem obedecer a todas as leis e regulamentacoes
trabalhistas locais aplicaveis.

SAUDE E SEGURANCGA: Os fornecedores devem estar comprometidos em estabelecer condicdes de trabalho
seguras e saudaveis para seus colaboradores, prestadores de servicos e fornecedores e obedecer a todas as leis e
regulamentacoes locais de salide e seguranca que forem aplicaveis. Fornecedores que trabalham nas unidades da
Bunge devem defender nossa Politica Global de Seguranca e Saude e a Politica contra Violéncia no Local de Trabalho
e apoiar a meta da Bunge de uma cultura de zero incidentes.

NAO DISCRIMINAGAO E ASSEDIO: Os fornecedores devem se comprometer a manter um ambiente de trabalho
respeitoso, profissional, diverso, inclusivo e livre de discriminacao, assédio, retaliacao, bullying e intimidagao.

Eles devem apoiar um ambiente de trabalho diverso e inclusivo. Toda forma de discriminacao ou assédio contra um
colaborador ou candidato a uma vaga deve ser proibida. Decisdes relacionadas ao emprego devem ser tomadas sem
considerar caracteristicas comumente protegidas, incluindo, entre outros, raca, nacionalidade, cor, religido, sexo ou
orientacdo sexual, género, identidade de género, expressao de género, cidadania, idade, deficiéncia, status militar ou
de veterano ou estado civil.

HORARIO DE TRABALHO E SALARIOS JUSTOS: Os fornecedores devem cumprir ou exceder todas as leis e
regulamentacdes locais aplicaveis para horarios de trabalho e salarios, incluindo as relacionadas a salario-minimo,
pagamento por hora extra e folgas.

AGUA E SANEAMENTO: Os fornecedores devem respeitar o direito de acesso a dgua potavel limpa, segura e
em quantidade suficiente e 0 acesso a servicos de saneamento adequados e higiene apropriada, tanto para suas
operacoes quanto para a cadeia de suprimentos e as comunidades em que operam.

Uso territorial e ambiental

= IMPACTO AMBIENTAL: Os fornecedores devem prestar muita atencdo aos seus impactos ambientais e climéticos,
conforme estabelecido em nossa Politica de Responsabilidade Ambiental.
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= SUSTENTABILIDADE: Os fornecedores devem apoiar o crescimento de um sistema alimentar mais sustentavel,
inclusive por meio do fomento a agricultura sustentavel, administracdo da dgua e reducdo da inseguranca alimentar,
alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Nacdes Unidas.

SEM DESMATAMENTO, SEM TURFA E SEM EXPLORAGAO (NO DEFORESTATION, NO PEAT, AND NO
EXPLOITATION, NDPE): Os fornecedores devem se comprometer com os objetivos de NDPE, incluindo:

Sem desmatamento, que se refere ao ndo desmatamento durante o desenvolvimento territorial, a conservacio de
areas de Alto Valor de Conservacéo (High Conservation Value, HCV) e Alto Estoque de Carbono (High Carbon Stock,
HCS), o cumprimento de uma politica contra queimadas e a reducio de emissdo de gases do efeito estufa.

Sem turfa, que impede novos desenvolvimentos em turfeiras e incentiva a implementacdo de melhores praticas para
administrar as plantagdes existentes; onde possivel, a restauracdo da turfa também é implementada.

Sem exploracado, que se refere a ndo explorar colaboradores, criancas, comunidades locais ou pequenos produtores
na producao de 6leo de palma.

RASTREABILIDADE E TRANSPARENCIA: Os fornecedores devem fornecer informacées e dados a Bunge, quando
solicitados e em conformidade com as leis aplicaveis, para ajudar com a rastreabilidade.

DIREITOS TERRITORIAIS: Os fornecedores devem tomar medidas para respeitar o uso da terra, pequenos
proprietérios, povos indigenas e a biodiversidade, conforme explicado em nossa Politica de Biodiversidade

e Uso da Terra e em concordéancia com a Declaracdo da ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

FORNECEDORES DE COMMODITIES: Os fornecedores na nossa cadeia de valor de 6leo de palma devem obedecer
a Politica de Obtencéo Sustentavel de Oleo de Palma da Bunge. Fornecedores de grios e oleaginosas na América do
Sul devem obedecer ao Compromisso da Bunge com Cadeias de Valor Sustentaveis: Graos e Oleaginosas.

Ftica/Conformidade

= NEGOCIAGCAO, SANCOES E CONTROLES DE EXPORTAGAO: Os fornecedores deverao obedecer a todas as
restricoes aplicaveis sempre que estiverem fazendo negdcios, inclusive leis e regulamentacdes relacionadas a sancdes
econdmicas e comerciais, leis e regulamentacdes contra lavagem de dinheiro, alfdndega, controle de exportacao
e outras leis e regulamentacdes relacionadas a exportacao, reexportacdo e importacao e, sempre que aplicavel,
de acordo com leis e regulamentacgdes antiboicote.

SUBORNO, CORRUPCAO, EXTORSAO: Os fornecedores devem obedecer a todas as leis antissuborno,
anticorrupcao e antipropina sempre que aplicaveis. Suborno inclui o suborno de um funcionario publico e
suborno comercial de um dos nossos colaboradores ou um terceiro que esteja agindo em nome da Bunge.
Buscamos fornecedores que se esforcem para agir de forma consistente com o nosso Cédigo da Bunge, nossa
Politica Anticorrupcao e nossa Politica de Gestao de Riscos de Terceiros. A Bunge se recusa a fazer negdcios com
fornecedores que violem nossos padroes elevados ou prejudiquem os valores que nos esforcamos para criar.

CONFLITOS DE INTERESSES: Os fornecedores devem evitar conflitos de interesses e precisam divulgar a Bunge se
tiverem alguma relacéo (financeira ou de outro tipo) com a Bunge que possa representar um conflito de interesses.
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= CONFIDENCIALIDADE E PRIVACIDADE DE DADOS: Os fornecedores devem processar informacoes confidenciais
sobre a Bunge, incluindo sua propriedade intelectual, segredos comerciais, informacdes financeiras e informacoes
pessoais sobre colaboradores da Bunge, parceiros de negdcios e clientes, em concordéancia com as leis aplicaveis
e obrigacdes contratuais.

= QUALIDADE E SEGURANCA DE PRODUTOS, BENS E SERVICOS: Os fornecedores devem fornecer produtos
e servicos que sejam seguros e de alta qualidade. Eles precisam obedecer as leis aplicaveis de seguranca e salude.

= FORCAS DE SEGURANCA: Os fornecedores que contratarem ou usarem forcas de seguranca publicas ou privadas
para protecdo deverao fornecer instrucoes e supervisido adequadas, de forma consistente com os Principios
Voluntdérios sobre Seguranca e Direitos Humanos.

Governanca

= MONITORAMENTO E MANUTENGCAO DE REGISTROS: Os fornecedores devem manter livros e registros que
reflitam todas as transacdes com precisao e honestidade. Eles precisam obedecer a todas as solicitacdes relativas
ao pais de origem dos bens e servicos ou as estratégias de rastreabilidade da cadeia de suprimentos.

AUDITORIAS E AVALIACOES: A Bunge tem o direito de solicitar uma auditoria para verificar a conformidade
com essas expectativas. Esperamos que nossos fornecedores obedecam a solicitacdes razodveis por informacoes,
certificacdes e/ou acesso a auditoria.

COMUNICAGAO DE PREOCUPAGCOES/QUEIXAS: Se vocé vir ou suspeitar de qualquer conduta ou pratica
comercial que vocé acredite violar nosso Cddigo de Fornecedores, entre em contato diretamente com a Bunge.
Vocé pode manifestar uma preocupacao ou obter ajuda relatando a questdo a Linha Direta da Bunge. Essa Linha

Direta é um canal de comunicacio seguro monitorado pela nossa equipe de Etica e Conformidade Global. Ela esta
disponivel em vérios idiomas 24 horas por dia, 365 dias por ano. Vocé também pode entrar em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, o Departamento Juridico e pelo e-mail da equipe de Etica e Conformidade
Global (BGE.Bunge.Ethics.Compliance@bunge.com) da Bunge. Processamos todos os relatos de forma justa,

imediata e com o maximo de confidencialidade possivel.

CONFORMIDADE: A Bunge espera que seus fornecedores honrem o espirito do Cddigo de Fornecedores. Quando

a Bunge tiver uma preocupacao razodvel com a conformidade de um fornecedor referente a uma ou mais disposicoes
deste Codigo, ela podera contata-lo para identificar areas de melhoria e aprimoramento. Se os fornecedores ndo
interagirem com a Bunge nesse processo ou ndo remediarem alguma falta de conformidade dentro de um prazo
acordado razoavel, teremos o direito de encerrar o relacionamento.

Qualquer politica da Bunge referenciada no Cédigo de Fornecedores que nédo esteja disponivel para leitura pode ser fornecida
mediante solicitacdo.
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