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Valores
Fundamentais

tica, colaboracao e responsabilidade sao os alicerces da companhia. E o que define os Valores Fundamentais Bunge, guia
de conduta cujos principios foram construidos e solidificados ao longo dos 186 anos de histéria do grupo.

Formalmente codificados em 2001 e 2002, os Valores Fundamen-
tais Bunge foram intensamente trabalhados em 2003, com difusao
e debates, para serem melhor assimilados pelas novas geragoes de
colaboradores. Séo eles:

Integridade Honestidade e Justica norteiam cada uma de nossas
acoes. Somos leais a empresa e nos relacionamentos. Somos justos
em todas as situacoes e éticos nas negociacoes.

Sinceridade e Confianca Somos honestos, diretos, cordiais e aces-
siveis, estimulando o debate franco, sem julgamento prévio. Somos
cuidadosos com o que nos é confiado.

Trabalho em Equipe Valorizamos a exceléncia individual e o trabalho
em equipe. Compartilhamos informacdes e recursos, respeitamos
as pessoas e suas opinides, trabalhamos como um time, indepen-
dente dos limites geograficos e/ou de negdcios.

Compromisso Somos dedicados, motivados e responsaveis. Somos
responsaveis por nossas acoes, entusiastas na busca por resultados
e determinados e persistentes frente aos desafios.

Espirito Empreendedor Somos empreendedores. Agimos sem
demora, temos iniciativa para obter resultados; estimulamos a
tomada de riscos calculados.

Foco no Produtor Rural/Cliente Estamos focados em nossos
clientes e parceiros. Entendemos e respeitamos suas necessidades,
desenvolvemos e mantemos relacionamentos de confianca, empe-
nhamo-nos em fornecer produtos e servicos da mais alta qualidade.
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Os alunos da Escola Estadual Dr. Alberto Badra, em Séo Paulo, parceira do programa Comunidade Educativa.
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Cuidando das pessoas, do meio ambiente e das comunidades.

A responsabilidade
social faz parte da rotina das
NOSsas empresas

A Bunge Brasil, juntamente com suas controladas
Bunge Alimentos e Bunge Fertilizantes, acredita que
uma empresa nao se sustenta apenas em seus
indicadores econdmico-financeiros. Sustentabilidade
é também cuidar dos aspectos sociais e ambientais
gue, de maneira direta ou indireta, tém a ver com as

operacoes que desenvolvemos.

Isso significa cuidar das pessoas que compdem a empresa,
cuidar da preservacdo ambiental, investir na educacgdo e
na valorizagado do conhecimento, respeitar as comunida-
des com as quais a empresa interage. Trata-se de ver a
empresa como parte da sociedade, como organizacao
com responsabilidade sobre seu entorno, as cidades e
estados que a acolhem, o pais onde atua.

Cremos ser esse, em esséncia, o sentido do que hoje se
convencionou chamar de responsabilidade social. Trata-
se de algo cuja importancia se estende, sem excecdo, a
todos os publicos com os quais a empresa se relaciona.

Responsabilidade social é importante para o investidor,
pois a Bunge, além de dar resultados no presente, precisa
ser capaz de se sustentar e crescer ao longo do tempo.
Para isso, € necessario gerenciar adequadamente os riscos,
tanto econémicos e financeiros quanto sociais e ambien-
tais, gerando valor que se projeta no futuro.

Responsabilidade social é importante para as pessoas
que trabalham na Bunge, para fornecedores, clientes,
parceiros de negocio, para todos, enfim, que acreditam
que a sustentabilidade da empresa é garantia de que

poderdo contar com ela agora e no futuro.

Responsabilidade social é importante para as comunida-
des, governos e instituicbes com quem nos relacionamos,
porque lhes da a certeza de poder contar com nosso
apoio. E também com nossa honestidade e transparéncia,
que significa deixar claro até onde podemos ir, 0 que

podemos e o que ndo podemos fazer.

Por reconhecermos a importancia estratégica da respon-
sabilidade social, publicamos este relatério, revelando o
gue temos feito nessa area, sobretudo o que fizemos em
matéria de responsabilidade social no ano de 2003.

O relatério socioambiental sinaliza nossa transparéncia e
nosso compromisso perante a sociedade, pois, ao divulgar
o que fazemos, estamos nos submetendo a opinido publica
— inclusive a opinido dos publicos beneficiados —, que vao
julgar a relevancia e a veracidade do que esta sendo relatado.

Ao mesmo tempo, entendemos que tal exposicdo desen-
cadeia um processo de apropriacdo coletiva das realiza-
¢es aqui relacionadas, de forma que elas se tornem
permanentes. Esperamos que essa apropriacdo possa
ser formalmente avalizada pela conviccdo também co-
letiva de que a responsabilidade social é parte integrante
da rotina das nossas empresas.

Alberto Weisser

Chairman e C.E.O. mundial da Bunge




Cuidando do futuro sob os
principios da sustentabilidade
e da cidadania




Cuidando das pessoas, do meio ambiente e das comunidades.
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l ‘ ustentabilidade é a Unica forma de assegurar as necessidades de desenvolvimento do presente, sem
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comprometer a qualidade de vida e as perspectivas das geracoes futuras. Promover a sustentabilidade é

‘ compromisso das empresas que, entendendo sua atuacdo como pilar do desenvolvimento econémico,

>
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E é sob esse compromisso que a Bunge define ndo uma, mas varias
de suas missdes sob a égide da participacdo. Participar é verbo
conjugado pela Bunge ao longo dos 100 anos de presenca no Brasil,
gue serdo comemorados em 2005. Participar do processo de desen-
volvimento econémico é gerar renda e riquezas, agindo empresarial-
mente sob a consciéncia de que manter a salide da empresa é manter
a sustentabilidade da parcela da sociedade direta ou indiretamente
vinculada as suas operacoes. £ também pautar toda e qualquer acio
pelo principio do respeito a sua comunidade de trabalho, respeito
esse traduzido em programas e beneficios de largo alcance.

Para a Bunge, sustentabilidade e participagdo tém como suporte o
tripé desenvolvimento econémico-gestdo ambiental-responsabilida-
de social. A Bunge faz de seus negdcios um fator de desenvolvimento
das regides e do pais onde atua. Trabalha em prol da alimentacdo
das pessoas, fornecendo insumos e produtos alimenticios de quali-
dade, e aumentando a produtividade agricola, com fertilizantes e
nutrientes de Ultima geracéo.

Com a mesma dedicacao e profissionalismo, reitera seu papel de
empresa cidada, sustentada pelos valores Bunge que privilegiam a
integridade, a iniciativa e a transparéncia. Cidadania e sustentabilidade
sao sinbnimos para a Bunge. Essa convicgdo esta expressa no desen-
volvimento econdmico e nos empregos gerados, nos programas de
gestdo ambiental, que visam assegurar o desenvolvimento no pre-
sente, sem comprometer as bases do futuro. Também esta fortemente
sinalizada na formulacdo de politicas focadas na responsabilidade
social, que tém como proposta contribuir de maneira decisiva para a
solucdo de caréncias educacionais e sociais das comunidades que
habitam o entorno das empresas do grupo. Sustentabilidade ¢,
portanto, a espinha dorsal dos negdcios da Bunge.

‘ transformam esse conceito em algo mais amplo: uma confluéncia de aspectos econémicos, financeiros,
I ambientais e socioculturais, sejam eles coletivos ou individuais.

PROMOVENDO O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,

GERANDO EMPREGO, RENDA E RIQUEZAS

m 10.578 funcionarios. E essa a soma dos contingentes da Bunge
Fertilizantes e da Bunge Alimentos. Utilizando a matriz insumo x
produto do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, IBGE,
as receitas geradas pelas operacdes da Bunge no Brasil devem
gerar cerca de 3,7 milhdes de empregos diretos, indiretos e deri-
vados do efeito renda.

m Em 2003, a folha de pagamento das duas empresas somou mais
de R$ 250 milhoes.

m A titulo de participagdo nos resultados, foram distribuidos aos
funcionérios R$ 50 milhdes no ano que passou.

m A Bunge considera que cuidar da sua comunidade de trabalho é
ponto vital para garantir a sustentabilidade dos negdcios. Por
esse motivo, mantém programas voltados a melhoria da qualidade
de vida dos funcionarios (extensivo a seus familiares e a comuni-
dade). A empresa reserva ainda a essa comunidade um extenso
rol de beneficios como planos de saude, auxilio na compra de
medicamentos, custeio a refeicoes entre outros, totalizando mais
de R$ 30 milhdes em 2003.

m Em encargos legais, a Bunge recolheu em 2003 mais de
R$ 95 milhoes.

m Somados, os impostos recolhidos aos cofres do pais ultrapassaram
R$ 1 bilhao.

m As exportagOes totalizaram R$ 7,1 bilhdes, elevando a Bunge a
condicdo de terceira maior empresa exportadora do pais e a maior
do setor do agronegdcio. A Bunge Alimentos conquistou a posi-
¢do de segundo maior superavit na Balanca Comercial Brasileira.

m Os investimentos da Bunge no Brasil totalizaram R$ 418 milhoes
em 2003, concentrados especialmente em logistica, armazena-
mento, construcdo, ampliacdo e modernizacdo das unidades de

processamento de soja e de recepcao de grdos, instalagdes por-

tudrias e na implantacdo de programas de preservacdo ambiental.
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l romovendo o desenvolvimento sustentavel com projetos de gestao ambiental.

M Estimulando o compromisso com a responsabilidade social.

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

m Em 2003, a Bunge consolidou parceria com a Conservacdo Interna-
cional, CI, umas das mais importantes organizagdes ndo-governa-
mentais da area ambiental. A proposta: levar aos produtores
rurais, sediados na regido do Cerrado, conhecimentos sobre o
manejo sustentavel de suas terras, para preservar a biodiversidade
e garantir a vida futura.

Politicas centradas no gerenciamento dos impactos ambientais
diretos e na educacdo ambiental mobilizaram n&o s6 os fun-
cionarios, mas as comunidades com as quais a empresa convive.
Um dos maiores exemplos dessas acoes é o Centro de Educagao
Ambiental, mantido na unidade Araxd da Bunge Fertilizantes e
transformado em referéncia para empresas e 6rgaos publicos.
A Bunge Fertilizantes foi a primeira empresa do setor no pais a
implantar o Sistema de Gestdo Ambiental em conformidade com
a ISO 14001.

Novos centros de educacdo ambiental estdo sendo criados, come-
cando por Cajati (SP), na Bunge Fertilizantes. Outros serao cons-
truidos em Gaspar (SC) e em Sao Paulo (SP), pela Bunge Alimen-
tos, com recursos da ordem de R$ 2,2 milhdes.

Preservacdo ambiental foi um dos temas dominantes na Bunge
Fertilizantes em 2003. A ele foi destinado investimento de R$ 7,7
milhoes.

Na Bunge Alimentos, o cuidado reservado a politica ambiental foi
traduzido por investimentos centrados na introducdo de melho-
rias nos processos produtivos, de forma a reduzir o impacto am-
biental das operagbes. S6 na implantacdo de uma estacdo de
tratamento de efluentes, no bairro do Jaguaré, em Sao Paulo, foi
aplicado R$ 1 milh&o.

Até o final de 2005, as normas ISO 14001 deverdo estar implan-
tadas em todas as unidades da Bunge Alimentos.

Por meio do Programa Bunge Vida, médulo Ambiental, a Bunge
Alimentos promove a conscientizacdo ecoldgica e a integracédo

entre a empresa, familia, comunidade e meio ambiente.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

m A sustentabilidade de um pais — e, conseqlientemente da socie-

dade que ele abriga — ndo pode ser viabilizada sem a pratica da
responsabilidade social por parte das empresas e instituicoes que
o integram. Essa consciéncia é claramente explicitada pela Fundagao
Bunge, braco social das empresas Bunge no Brasil, ao levar adiante
a missao de contribuir para o desenvolvimento da cidadania, por
meio de acdes de valorizacdo da educacdo e do conhecimento.
Em 2003, a Fundagdo somou avangos preciosos a sua missao ao
mobilizar mais de 9 mil pessoas com seus programas e acoes.
Contribuir para o aperfeicoamento do ensino fundamental é a
missdo do Comunidade Educativa, programa de voluntariado
corporativo das empresas do grupo, mantido pela Fundacdo
Bunge. Capitaneado por voluntérios das empresas Bunge, o pro-
grama age como alavanca de fortes mudancas culturais.

O Prémio Incentivo a Educacdo Fundamental, os semindrios
ReciCriar — a pedagogia do possivel, o Prémio Moinho Santista e
o Centro de Meméria Bunge, mantidos pela Fundacdo Bunge,
estabelecem sinergias de acbes, mostrando que educacéo, difusao
do conhecimento e valorizacdo da cultura ndo sdo missdes apenas
dos 6rgaos oficiais, mas de toda a sociedade.

Estar a frente de agcbes de apoio a comunidade é compromisso
diariamente reafirmado pelas empresas Bunge. Juntas, em 2003,
Bunge Fertilizantes e Bunge Alimentos investiram R$ 7,6 milhdes
em projetos de largo alcance social. Exemplos dessas acdes: a
implantacdo de um centro de quimioterapia em Araxa (MG), pela
Bunge Fertilizantes, e o programa da Bunge Alimentos de contra-
tacdo de profissionais portadores de deficiéncias e de doacdes
de alimentos a entidades.

m As empresas Bunge também estdo atentas ao apoio a cultura. Em

2003, juntas, Bunge Fertilizantes e Bunge Alimentos destinaram
mais de R$ 2 milhdes a projetos de cardter cultural.



Cuidando das pessoas, do meio ambiente e das comunidades.




Fundacao Bunge
Contribuindo com a
educacao e valorizando

O conhecimento

A Fundacdo Bunge, braco social das empresas Bunge e uma das
primeiras instituicdes empresariais do género no pais, passou por
importantes transformacgdes nos Ultimos dois anos. Seu foco passou
a ser a educacdo, seu trabalho integrou-se profundamente as equipes
de profissionais da Bunge e sua atuacdo passou a contemplar cada
vez mais as comunidades com as quais a companhia convive. A missao
assumida pela entidade — contribuir para o desenvolvimento da cida-
dania por meio de acoes de valorizacdo da educacéo e do conheci-

mento — foi, dessa forma, assumindo carater cada vez mais abrangente.

O processo foi reforcado em 2002, com o desenvolvimento do
Comunidade Educativa, programa de voluntariado corporativo das
empresas Bunge. A partir dessa iniciativa, foram estabelecidas
sinergias entre os varios projetos da instituicdo, potencializando os

impactos de cada um e valorizando a participacdo dos funcionérios.

Com o sucesso dessas agdes, a Fundacdo definiu que sua estratégia
permanente é o desenvolvimento de acdes integradas, de modo
que os projetos novos j& nascam em sintonia com as demais ativi-
dades. Sempre atenta a sua visao: ser referéncia global na cons-
trucdo da cidadania.

O caminho adotado tem levado a Fundacéo a transformar-se em
peca fundamental na consolidacdo da politica de responsabilidade
social das empresas Bunge no Brasil. Ao mesmo tempo, tem contri-
buido para fortalecer o sentimento de unidade e de identidade

comum das empresas Bunge ao reforcar seus valores corporativos.

ACOES QUE MOBILIZAM MILHARES DE PESSOAS

A multiplicidade de projetos e agoes fez com que o orcamento da
Fundacdo passasse de R$ 1,5 milhdo em 2001 para R$ 3,4 milhoes
em 2003, estando prevista uma dotacdo de aproximadamente R$ 4
milhdes para 2004. Mas o nimero de pessoas envolvidas por suas
atividades, até entdo algumas centenas, hoje chega a casa dos
milhares: os contemplados pelos trés prémios distribuidos pela
instituicdo, os usudrios do Centro de Memodria, voluntarios, educa-
dores de todos os estados, autoridades governamentais, alunos das
escolas parceiras, junto com seus pais e professores. Em 2003, esse

contingente ultrapassou 9 mil pessoas.

Para 2004, a Fundacao pretende aprofundar o conceito de integracao
das agdes. Também estard consolidando a imagem publica conquis-
tada nos ultimos dois anos, perfodo em que seus projetos passaram
a ser citados como exemplo em publicacdes do Terceiro Setor. Repre-
sentantes de outras instituicdes e empresas tém vindo conhecer as
atividades desenvolvidas pela Fundagdo. Técnicos e responsaveis pelos
programas sao freqlentemente convidados para falar do trabalho
realizado em simpdsios, universidades e instituicdes empresariais.

Internamente, o propdsito para os préximos anos é ampliar a partici-
pacdo das empresas Bunge e de seus funcionarios nas acbes da Fun-
dacdo, estendendo-as gradativamente a todas as unidades, atendendo
mais comunidades e aumentando o publico beneficiado. O objetivo
é transformar-se em referéncia em responsabilidade social para a Bunge

em todo o mundo e para as demais fundacdes da companhia.



Cuidando das pessoas, do meio ambiente e das comunidades.

i’
BN |

] -

A (L econnecimeno] derahestacl e muricipal 4
A Bungenperasi. |
'l | O

[
= Y,




J i

VALLVONAA dAVAINANOD

BUNGE




Cuidando das pessoas, do meio ambiente e das comunidades.

m acao, os voluntarios das empresas Bunge.

Lancado em 2002, o Comunidade Educativa é um dos mais bem estruturados programas de voluntariado corporativo

do Brasil. Sua meta — contribuir para o aperfeicoamento do ensino fundamental —vem sendo cumprida com o trabalho

e a dedicacdo dos voluntarios que, em 2003, atuaram em sete escolas de seis cidades do Brasil. O Comunidade

Educativa encerrou 2003 com a participacdo de 402 voluntarios, cujas acoes envolveram 187 professores e 4.320

alunos, nas cidades de Esteio (RS), Itajai (SC), Santos, Cajati, Ourinhos e Sao Paulo (SP). Integram o programa funcionarios

da Bunge Fertilizantes, Bunge Alimentos, Fertimport, Seara e Solae (alianga entre Bunge e DuPont).




Oficinas esportivas na E. E. Henrique Dumont Villares (SP).

Feira dos direitos na EMEF Josefa Navarro Lemos, Ourinhos (SP).

a A

im m
COMUNIDADE

EDUCATIVA

PROGRESSOS PESSOAIS,

PROFISSIONAIS E CORPORATIVOS

O programa de voluntariado coloca lado a lado fun-
cionarios que nem sempre tém oportunidade de atuar
juntos no dia-a-dia de suas atividades. Propicia a convi-
véncia de colegas oriundos de empresas diferentes, seja
nas atividades de capacitacdo, seja nas acdes dentro das
escolas. A soma desses movimentos fortalece os espiritos
de identidade e de equipe e consolida a imagem institu-
cional das empresas Bunge junto aos publicos interno

e externo.

REFERENCIA EM CIDADANIA

A Fundacdo Bunge tem sido convidada para apresentar
o Comunidade Educativa a publicos de interesse do grupo,
como investidores internacionais trazidos pela Bunge
Limited, os membros do Conselho da Bunge Brasil ou
clientes das demais empresas do grupo. O programa
também tem sido citado em publicagdes de entidades
internacionalmente respeitadas, como o Instituto Ethos

e o Gife (Grupo de Institutos, Fundacdes e Empresas).

Em 2004, a Fundacdo Bunge amplia o alcance do progra-

ma, lancando-o em mais seis cidades: grupos de volun-

tarios estardo atuando em escolas de Dourados (MS),
Suape e Recife (PE), Rio Grande (RS), Gaspar (SC) e Cubatdo

(SP), chegando ao Centro-Oeste e ao Nordeste do pais.
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A s conquistas confirmam: a educacao é responsabilidade de toda a sociedade
IP \ Nas seis escolas onde atuou em 2003, o Comunidade Educativa propiciou: -

I._‘ \ m Reducao do indice de faltas as aulas. -
B W ITIIT W - e SO .
7]\ \_ Maiorinteoragao enre professores ¢ diretoras dascsclasparce . |
7]\ \a Aumentoda partcipagio dos pas nas atidades piomoi
/=" \ ConstrusAoda cutura de rabalho partiipativos
— ]\ ncentivoso protagonismoindividual c colety
—J]\_ a Conscientizagaocrescente deque s scola &

E.E. Dr. Alberto




Projetos desenvolvidos pelo

Comunidade Educativa junto

as escolas parceiras

Leitores do Amanha

Desenvolvendo e envolvendo

Minha escola verde: plante, cante e conte

Horta Comunitaria

Educacdo para a Cidadania

De maos dadas

Adriano de Lima Pinheiro - E.E. Henrique Dumont Villares (SP)




Cuidando das pessoas, do meio ambiente e das comunidades.

=

Os alunos da Escola Estadual Dr. Alberto Badra, em S&o Paulo, incentivados a leitura com o apoio da voluntaria.

LEITORES DO AMANHA

EE Dr. Alberto Badra — Sao Paulo (SP)

Incentivo a leitura por meio de contadores de histérias.
Semanalmente, as criancas sdo levadas para o cantinho
da leitura (sala decorada com personagens literarios),
onde entram em contato com os livros e ouvem histérias.
A biblioteca da escola vem sendo reorganizada por pro-
fessores, voluntarios e alunos. O projeto conta também
com o envolvimento direto dos pais dos alunos: varios
deles se inscreveram para atuar como contadores junto
aos voluntarios e professores. O proximo passo é colocar
os alunos para contar histérias aos seus colegas.

EDUCACAO PARA A CIDADANIA

EE Mary Azevedo de Carvalho — Cajati (SP)

Oficinas culturais, esportivas, socioeducativas e de infor-
maética desenvolvidas junto aos alunos e a comunidade
local. Além de contribuirem para a integracdo da escola
com as familias dos alunos e comunidade, as oficinas
colaboram para a geracdo de renda (artesanato).

HORTA COMUNITARIA

EE Henrique Dumont Villares — Sdo Paulo (SP)
Desenvolvida em parceria com os professores e pais dos
alunos com o objetivo de despertar a comunidade escolar
para temas relacionados a educacdo ambiental e alimen-
tar. Além de serem utilizados como recurso pedagdgico
nas aulas de Ciéncias, Matematica e Portugués, os pro-
dutos da horta colaboram para o enriquecimento da
merenda escolar e para o trabalho de orientacdo dos pais

no reaproveitamento de alimentos e reeducacao alimentar.

DE MAOS DADAS

EMEF Josefa Navarro Lemos — Ourinhos (SP)

Os trabalhos comecaram com a organizacdo de um cam-
peonato esportivo envolvendo professores, pais, alunos
e voluntarios, com o objetivo de aproximar a familia da
escola. A partir dessa atividade, os pais comecaram a
participar de uma série de acdes junto a escola, como
palestras, oficinas e atividades ludicas.

DESENVOLVENDO E ENVOLVENDO

EMEF Joao XXIII — Esteio (RS)

Realiza agbes como oficinas pedagdgicas e culturais com
o objetivo de estimular a participacao da familia no uni-
verso da escola. Uma das acoes realizadas foi o Projeto
Grafite. Em parceria com a escola, o projeto atribuiu
nogbes béasicas de desenho e pintura aos alunos. No
final do trabalho, o muro da escola foi pintado tendo
como base os desenhos criados pelos alunos. Pais, pro-
fessores, alunos e voluntarios contribuiram no desenvol-
vimento das atividades.

MINHA ESCOLA VERDE: PLANTE, CANTE E CONTE

Escola Basica Maria Hdlse Peixoto — Itajai (SC)

Atua em trés frentes: educacado ambiental (horta comu-
nitaria), atividades de lazer e incentivo a leitura (con-
tadores de historia). A meta inicial das acoes era reduzir
o numero de faltas dos alunos que superava 3%. No
primeiro ano de implementacdo do projeto esse percen-
tual caiu para 1,2%.
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Prémio Incentivo a Educacao Fundamental
ReciCriar — a pedagogia do possivel

Ano apds ano, cresce o interesse pelo Prémio Incentivo a Educagdo
Fundamental (PIEF). Em 2001, foram 743 professores inscritos, 1.195
em 2002, chegando a 1.346 em 2003. Trata-se de uma parceria
entre a Fundacdo Bunge e o Ministério da Educacdo que homenageia,
a cada ano, 20 professores da rede publica (em atuacdo em salas de
aula de 12 a 4@ série do ensino fundamental), de todas as regides do
palis, que estiveram a frente de experiéncias pedagdgicas inovadoras.
Desde que foi concebido, em 1996, o prémio ja agraciou 125 pro-
fessores, que, com criatividade e conhecimento, vém contribuindo

para mudar a realidade educacional brasileira.

O alcance das experiéncias pedagdgicas contempladas pelo prémio
foi substancialmente ampliado com a criagdo dos seminarios ReciCriar
— a pedagogia do possivel, desenvolvidos com o propésito de pro-
mover o intercdmbio dessas experiéncias entre os professores que as
protagonizaram e educadores de outras regides do pais. Em pouco
tempo, as oficinas e semindrios propiciados pelo ReciCriar ganharam
forte repercussédo, estreitando vinculos entre professores, diretorias
das escolas parceiras, autoridades de ensino e voluntarios do Comu-

nidade Educativa, esses Ultimos envolvidos na organizacdo dos eventos

nas cidades onde o programa atua.

A proposta dos encontros é levar os professores a refletir sobre suas
préticas pedagogicas e coloca-las no papel sob a forma de projeto,
como ja fazem aqueles que concorrem ao Prémio Incentivo a Educa-
cdo Fundamental. O passo seguinte é debater esses projetos com os
colegas, criando-se assim uma metodologia de aperfeicoamento
pedagogico passivel de aplicacdo em larga escala, especialmente

pelo poder publico.

Inicialmente planejados para serem promovidos nas escolas parceiras
do Comunidade Educativa, os resultados dos seminarios sensibiliza-
ram as autoridades educacionais, conquistando o status de evento
de ambito municipal. Mais de 2 mil educadores participaram dos
seminarios que ocorreram em 2003 no Rio Grande do Sul, Santa Ca-
tarina e Sdo Paulo.

O modelo ¢ a troca de idéias e experiéncias entre educadores de dife-
rentes regides do pais. Trata-se de mostrar como os professores estao
enfrentando os desafios do ensino fundamental, que hoje atende
97% das criancas entre 7 e 14 anos de idade, em um pais com enorme
diversidade cultural. Os seis seminarios revelaram uma profusdo de
idéias marcadas pela criatividade.

Mais de dois mil educadores participaram do programa ReciCriar, em 2003.

O apoio da Presidéncia da Republica: forte incentivo aos professores.
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O PIEF j& promoveu experiéncias pedagdgicas de 125 professores em mais de 3,5 mil trabalhos inscritos, como os de Wilson Marcos Soares,

de Belo Horizonte (MG) e Adriana S. Lima, de Guaratiba (R)).

EXEMPLOS DE PRATICAS PREMIADAS E DIFUNDIDAS

m O professor Cldudio de Almeida Cavalcante, do Rio Grande do
Norte, mostrou a seus colegas de Santos (SP) como ensina arte
com materiais que os préprios alunos recolhem: tintas obtidas
de argila e caco de telha, pincéis feitos com pélos de jumento e
porco, Unicos recursos disponiveis.

m A professora Maria Rita Loredo Souza, de Minas Gerais, falou em
Cajati (SP) sobre a importancia de estabelecer uma ponte entre a
abstracdo do ensino e a economia local. Ela o faz com a pecuéria
leiteira, principal atividade da cidade onde leciona.

m Edsalba Gabriel de Souza, de Sergipe, contou em S&o Paulo como
mobilizou seus alunos e toda a comunidade ribeirinha para a de-
fesa do rio Sdo Francisco, ligando suas aulas a um tema dominante

na cidade de Propria.

RESULTADOS DE LARGO ALCANCE

m O Prémio Incentivo a Educagdo Fundamental fortalece o espirito
de cidadania dos professores da rede publica ao reconhecer
publicamente a importancia da sua contribuicdo a evolucdo da
educagdo no pals.

m A sinergia estabelecida entre o prémio e os seminarios ReciCriar
estreita os vinculos afetivos entre professores, alunos e comunidade.

m Somadas, as duas acdes tornam vidvel o registro histérico de
experiéncias pedagdgicas bem-sucedidas, permitindo que esses
trabalhos sejam levados para além das salas de aula, beneficiando

cada vez mais e mais alunos.

REFERENCIA NA FORMACAO DE PROFESSORES

Com o ReciCriar, a Fundacdo Bunge tem por objetivo ser referéncia
de qualidade em matéria de formacdo continuada de professores,
criando, testando e aperfeicoando métodos passiveis de aplicacdo
em larga escala, especialmente pelo poder publico. £ o que j4 esta
acontecendo em Ourinhos, no interior de S&o Paulo, onde a Secretaria
Municipal de Educacdo, inspirada no ReciCriar realizado na cidade,
instituiu um encontro mensal de professores para que eles possam

conhecer técnicas inovadoras desenvolvidas pelos colegas.




Hé quase 50 anos homenageando obras consagradas e estimulando a producdo intelectual de jovens talentos.

PRESENTE E FUTURO EM HARMONIA

A atualidade dos ramos escolhidos — que se revezam ano a ano — tem sido a marca
registrada do prémio, comprovando a sintonia da Fundacdo Bunge com as tendéncias que
movem a producdo intelectual a cada momento da Histéria e que tém papel preponderante

no processo de evolugdo da educacédo e do conhecimento.

Sob esse principio, em 2003, em sua 48?2 edicdo, o Prémio Moinho Santista adotou a Arte
como tema, tendo sido escolhidos para recebé-lo nomes representativos da Danca e do
Design. A bailarina Marika Gidali, criadora do Ballet Stagium, de S&o Paulo, foi agraciada
em reconhecimento ao seu trabalho, que tem como um dos objetivos mostrar a diversidade
cultural do pafs aliada as vertentes universais da danca, gradativamente transformada
também em ferramenta de inclusdo social. Na versdo Juventude, recebeu o prémio a
professora de Danca da Universidade de Campinas (SP), Lara Rodrigues Machado, que usa

a danca como instrumento de inclusdo social e cultural de jovens carentes da regido.

Em Design — instrumento fundamental para ampliar a competitividade da indUstria brasileira
— os escolhidos foram os gatchos José Carlos Bornancini e Nelson Ivan Petzold, que trabalham
em dupla ha 40 anos, tendo criado alguns dos mais importantes icones do design nacional,
como os Talheres Camping e a Tesoura Mundial Multiuse. O designer carioca Guto Indio da
Costa, importante expoente da nova safra de designers, ficou com o Prémio Moinho
Santista Juventude.

Desde que foram instituidos, o Prémio Moinho Santista e o Prémio Moinho Santista Juventude
distinguiram 130 nomes da cultura brasileira, entre os quais personalidades como Jorge
Amado, Euryclides Zerbini, César Lates e Di Cavalcanti. Em 2004, Genética e Desenvolvimento

Sustentavel, que se enquadram no ramo das Ciéncias Bioldgicas, Ecoldgicas e da Saude, sdo

os temas do prémio.

O PROCESSO DE
INDICACAO DOS PREMIADOS

Reitores de universidades e presidentes
de instituicoes voltadas a cultura e a
pesquisa cientifica indicam candidatos
ao prémio que se destacaram nas areas
previamente definidas. Comissoes téc-
nicas integradas por especialistas sele-
cionam quatro dos indicados ao Prémio
Moinho Santista, definindo ainda os dois

vencedores do Prémio Juventude.

Em uma etapa posterior, reitores, presi-
dentes de entidades cientificas e cultu-
rais, além de ministros de Estado com-
pdem o Grande Juri, que se retne tradi-
cionalmente em agosto, no Tribunal de
Justica do Estado de Sao Paulo, para a
escolha de dois premiados na categoria
Sénior entre os quatro indicados. A ceri-
monia de premiacdo é tradicionalmente
realizada em setembro, na sede do go-

verno de Sao Paulo.
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Prémio Moinho Santista
Reconhecendo e valorizando a producao

Intelectual brasileira

m 1955, para marcar os 50 anos da Bunge no Brasil, foi instituido o Prémio Moinho Santista. Para outorga-lo,
nasceu a Fundacdo Moinho Santista, hoje Fundagdo Bunge, que se mantém a frente de uma das mais importantes

iniciativas empresariais de estimulo ao trabalho intelectual brasileiro.

Seu objetivo é reconhecer os grandes nomes da cultura nacional em seis ramos do conhecimento: Ciéncias
Bioldgicas, Ecoldgicas e da Saude; Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas; Ciéncias Agrarias; Ciéncias Humanas e Sociais;
Letras; Artes. Em 1980, foi criado o Prémio Moinho Santista Juventude, para reconhecer e valorizar jovens

talentos nas mesmas areas.




Centro de Memoria Bunge
Cuidando da difusao do conhecimento

Mais de 600 mil imagens, como a da inaugura¢do de uma unidade do Moinho Santista, Santos (SP), em 1931,

e 1.200 pecas museolégicas, como maquinas, embalagens antigas, livros fiscais e cartelas de acoes.
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riado em 1994, o Centro de Meméria Bunge é, hoje, referéncia em matéria de preservacdo da memaoria empresarial,

incentivando outras empresas brasileiras a seguir o mesmo caminho.

A Bunge considera-o parte importante de sua politica de responsabilidade social. Seja por sua acdo educativa, seja porque o Centro

de Meméria cumpre um dos deveres da companhia perante a sociedade: preservar, organizar e colocar a disposicdo da comunidade

parte dos registros da histéria econémica brasileira, dos costumes e realizacdes nacionais. O ponto de partida desse processo é o

patrimoénio histérico das empresas Bunge, que conduziu a estruturacdo de um dos mais ricos acervos sobre a industria brasileira.

AREAS CONTEMPLADAS PELO ACERVO

m Habitos e costumes.

= Moda.

m Arquitetura e Urbanismo.

m Técnicas e processos industriais.

m Marketing e Propaganda.

m Panorama das indUstrias atuantes nos setores de fertilizantes,

alimentos, quimica e téxtil.

REGISTROS HISTORICOS PRESERVADOS

EM RESPEITO A MEMORIA E A CIDADANIA

O Centro de Memoria encerrou 2003 contabilizando um aumento de
35% em seu acervo, que conta com mais de 600 mil imagens
(fotografias, negativos, ilustraces), 3.114 pecas audiovisuais (filmes,
fitas de video, gravacbes sonoras), 1.210 pecas museoldgicas (ma-
quinas, embalagens antigas, instrumentos dos escritérios de 100
anos atras), além de depoimentos e outros documentos que somam
127.950 metros lineares de textos. Um Guia Eletrénico, implantado

em 2003, otimiza o acesso a informacao.

Com esse acervo e essas propostas, o Centro de Memoria atendeu
em 2003 mais de 1.900 pessoas, entre pesquisadores, estudantes,
profissionais da imprensa, intelectuais, alunos da rede publica e

funcionérios das empresas Bunge.

ESTENDENDO AQOES, REFORCANDO SINERGIAS

Além de exercer o papel de espaco difusor do conhecimento, o Centro
reserva diversos servicos de igual peso e abrangéncia, prestando
consultoria a empresas de variados segmentos no que se refere a
estruturacdo de instituicoes voltadas ao resgate da memdria nacional
e também na assessoria a processos de preservacdo documental,

nocdes para organizacdo de acervos, entre outras.

Em 2003, o Centro de Memoria também foi incorporado a estratégia
da Fundacdo Bunge de integrar todas as suas acdes. Passou a
trabalhar com o programa Comunidade Educativa, criando para os
alunos de escolas da rede publica o Programa de Visitas, que pro-
cura desenvolver nas criangas e adolescentes o compromisso com
a preservacao do patrimonio historico. E, com a proposta de conferir
maior amplitude ao trabalho de difusdo do conhecimento, transfor-
mando o espaco em um local de reflexdo e construcdo da cidadania,
em 2004, o Centro de Memodria iniciou o projeto Jornadas Culturais,
série de palestras/oficinas gratuitas ministradas por renomados
profissionais ligados a area de Histéria que visam despertar o inte-
resse do publico para a importancia da preservacdo da memoria.
Com mais estas acoes, o Centro de Memoria Bunge reforca seu pa-
pel como nucleo de discussao e troca de experiéncias centradas na

difusdo do conhecimento.

Jornadas Culturais e Programa de Visitas: a interface do Centro de Memdria com a educagdo e a difusdo do conhecimento.



A

e Cuidando do

10 ain bientes

-

- =

_ -
Produzw com cuidado hoje para produzir sempre
A Bunge adota a sustentabilidade como principio capaz de preservar o presente

e garantir a qualidade de vida das geracées futuras. }
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Agronegocio e meio
ambiente interagindo
em harmonia

Em 2003, a Bunge iniciou um importante projeto voltado a conservagéo da
biodiversidade nas areas de Cerrado. Para tanto, estabeleceu parceria com
uma das mais importantes organizagcbes ndo-governamentais da area

ambiental, a Conservacdo Internacional, Cl, que atua em mais de 30 paises.

A parceria Bunge-Cl tem como proposta levar aos produtores rurais conhe-
cimentos sobre manejo sustentavel de suas terras, com preservacdo da vida
selvagem no entorno das areas de plantio. Para isso, equipes de campo da
Bunge séo treinadas para, juntamente com as atividades que desenvolvem na
rea rural, divulgar informagoes e técnicas que complementem o conhecimento

empirico do produtor sobre os mecanismos de preservacdo e equilibrio ambiental.

Como primeiro passo, foi colocado em prética, no més de julho de 2003, um
projeto-piloto no municipio sul-matogrossense de Costa Rica, quase na fronteira
com Goiés e vizinho do Parque Nacional das Emas. Seu publico-alvo compre-
ende cerca de 50 produtores rurais, que estdo recebendo assisténcia para
implantar reservas privadas, conforme determina a legislacdo ambiental brasileira.
Juntos, eles detém aproximadamente 150 mil hectares e uma das propostas
do projeto ¢ identificar areas dessas terras onde se obtenha o maximo de be-

neficio ecoldgico, com o menor custo possivel para a implantacdo das reservas.

O projeto-piloto terd a duragdo de dois anos. Apds esse periodo, e dependendo
de uma analise de seus resultados, deverd ser replicado em outras &reas.
Paralelamente, Bunge e Conservacdo Internacional estdo trabalhando para
criar a Alianca pela Biodiversidade do Cerrado, com o propdsito de engajar
liderancas empresariais em uma rede em prol da redugdo dos impactos ambien-
tais decorrentes das operacdes da iniciativa privada nessa vasta porcao do
territério brasileiro.

Na primeira fase, a Bunge esté investindo US$ 200 mil no projeto. Trata-se de
iniciar um processo capaz de demonstrar ao produtor rural que sem conser-

vacdo ambiental sua atividade ndo sobrevive e que sabendo conviver com o

meio ambiente seus ganhos sdo ainda maiores.

CONSERVACAO
INTERNACIONAL

BRASIL
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ara a Bunge,la presefvagéo ambiental em todas as suas dimensodes é parte do proprio negdcio.

Nessa area, #s polit}éas aplicadas incluem o gerenciamento dos impactos ambientais diretos e a

educagég(mbh;n{al tanto interna quanto das comunidades com as quais a empresa convive.
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Atividades

produtivas conduzidas

ae [l
)

BUNGE FERTILIZANTES DA ENFASE AS POLITICAS DE MEIO AMBIENTE
Um dos temas dominantes na Bunge Fertilizantes em 2003 foi a
preservacdo ambiental, item no qual foram aplicados R$ 7,7 milhdes.
Esse montante foi utilizado principalmente na implantacdo de
equipamentos e sistemas para controle de emissdes atmosféricas.
Cajati (SP), Araxa (MG), Rio Grande (RS) e Cubatao (SP) — as maiores
unidades da empresa — foram as que demandaram maior volume

de recursos, quase 80% do total.

Como parte desse esforco, foi criada uma Geréncia Nacional de Meio
Ambiente e iniciada em 2003 a implantacdo do Sistema de Gestdo
Ambiental Corporativo. O objetivo é integrar e tornar homogéneos
os procedimentos relacionados ao meio ambiente em todas as

unidades, fortalecendo as agoes e obtendo melhores resultados.

A Bunge Fertilizantes tem quatro unidades com certificacdo 1SO
14001, norma internacional que define requisitos e instrumentos
necessarios para implantacéo de um Sistema de Gestdao Ambiental
que permita a empresa atingir desempenho ambientalmente correto:
Araxa (MG), Cubatéao (SP), Rio Grande (RS) e Luis Eduardo Magalhaes
(BA). Com a Gestao Ambiental Corporativa, as demais unidades deve-
réo adotar os mesmos procedimentos e praticas ambientais das uni-
dades certificadas, garantindo assim, nessa area, os mesmos padroes
de exceléncia para toda a empresa.

Além do controle dos impactos ambientais oriundos das atividades
produtivas, a Gestdo Ambiental Corporativa também dissemina
outras praticas afinadas com a politica de respeito ao meio ambiente.

Uma delas é a reciclagem e a reutilizacdo de residuos industriais,

amplamente adotadas na empresa.

O SUSTEN Ili:\V[ﬂ

m Ldmpadas fluorescentes e de vapor de merclrio sdo entregues a
empresas especializadas em recicla-las, para evitar que poluam o
meio ambiente com sédio ou mercurio.

m Sistemas de coleta seletiva recolhem materiais para reciclagem.
Sé a unidade de Cubatéo (SP) doou, em quatro anos, 110 toneladas
de papel a uma associacdo de catadores.

m O Oleo lubrificante usado pelos caminhdes é vendido para empresas
que fazem o refino. Na unidade de Rio Grande (RS), foram 1.300
litros de 6leo apenas no segundo semestre de 2003.

CRIADOURO DE PEIXES, AVES AQUATICAS E MAMIFEROS

O mesmo espirito de cuidado com o meio ambiente estd presente
em Cubatao (SP), onde a fabrica de fertilizantes convive com duas
lagoas — que ocupam area de 14 mil m? — povoadas de peixes, aves
aquaticas (mergulhdes, flamingos, patos selvagens, entre outros) e
mamiferos, como os macacos-prego. Na mesma area — que também
é rota de migracdo de aves silvestres — ha viveiros que abrigam,
entre outros, papagaios, araras, tucanos, além de répteis e roedores.
Além de colaborar para a preservacdo do meio ambiente, o projeto
também visa proporcionar aos funcionarios, estudantes e visitantes
em geral uma fonte de pesquisa permanente.

PROJETO POMAR

A Bunge Fertilizantes é uma das parceiras do Projeto Pomar, iniciativa
do Governo do Estado de Sao Paulo, que estd plantando arvores e
fazendo a jardinagem em 14 quildmetros de margens do rio Pinhei-
ros, situado na capital paulista. Além de recuperar a paisagem, o
Pomar funciona como frente de trabalho, ocupando quase 600 desem-
pregados que recebem bolsa-auxilio, vale-transporte e alimentagéo.




Tratamento de efluentes na unidade Rondondpolis (MT).

BUNGE ALIMENTOS AMPLIA INVESTIMENTOS DE CUNHO AMBIENTAL
Na Bunge Alimentos, os critérios que norteiam a politica ambiental
vém sendo aplicados em primeiro lugar por meio da introducao de
melhorias nas unidades fabris e em seus processos produtivos, de
forma a reduzir os impactos ambientais das operacdes. Com esse
proposito, a empresa iniciou a certificacdo de suas fabricas as normas
ISO 14001 de Gestdo Ambiental. Em 2003, foram certificadas as uni-
dades Ourinhos (SP) e Luis Eduardo Magalhaes (BA), além de iniciado
o processo de adequacdo para futura certificacdo das unidades Sao
Francisco do Sul (SC), Urugui (PI), Ponta Grossa (PR), Rio Grande e Passo
Fundo (RS), Suape (PE), Luziania (GO) e Rondondpolis (MT).

Paralelamente, foram feitos importantes investimentos de cunho am-
biental em outras unidades. A destacar a construgdo de cinco estacoes
de tratamento de efluentes liquidos e a instalacdo de duas centrais de
residuos solidos, para armazenar e gerenciar a destinacdo destes ma-
teriais. Com iniciativas movidas pela politica preservacionista, a empresa
tem encontrado solugdes criativas para seus detritos. Alguns exemplos:

m As cinzas das caldeiras da fabrica de Ourinhos sao repassadas a
agricultores locais, que as utilizam como parte da fertilizacdo do
solo em lavouras de cana.

m Em Luis Eduardo Magalhées, restos dos refeitérios, grama cortada
e outros residuos organicos sofrem um processo de compostagem
e, depois, sdo distribuidos para uso como adubo em hortas comu-
nitarias e escolares.

m A terra clarificante, que depois de usada no processo de refino do
o6leo vegetal virava lixo de dificil destinacdo, hoje est4 indo para as
lavouras. A unidade Jaguaré (SP) fornece toda semana 30 toneladas
dessa terra a Bunge Fertilizante, que a transforma em fertilizante.

Para tornar tudo isso possivel, a empresa investiu em 2003, R$ 500 mil
apenas em seu Sistema de Gestdo Ambiental. Além disso, certas

Educacdo ambiental: um dos temas do programa Bunge Vida.

melhorias nas unidades demandaram gastos expressivos, como foi
0 caso, em 2003, da Estacdo de Tratamento de Efluentes do Jaguaré
(SP), construida e implantada a um custo de R$ 1 milhdo. Em outros
casos, muito mais importante do que os investimentos foi o estabe-
lecimento de uma cultura interna preservacionista, capaz de fazer
brotar solucoes eficazes, que podem ser simples e pouco onerosas.

A Bunge Alimentos considera que o correto manejo das questoes
ambientais é, antes de tudo, seu dever perante a sociedade. Mas é
também uma maneira de reforcar a rentabilidade, seja pelo melhor
aproveitamento de matérias-primas, seja pela reutilizacdo de residuos.
Sé a unidade Jaguaré obteve, em 2003, uma receita de R$ 500 mil
com a comercializacdo de materiais considerados residuos que, em

outros tempos, eram desperdicados.

A partir dessas constatacdes, a empresa planeja ampliar seus investi-
mentos em gestdo ambiental. As normas ISO 14001, cuja adocdo
demanda investimentos da ordem de R$ 100 mil por unidade, grada-
tivamente deverdo ser adotadas em todas as fabricas, estando previsto

que, até o final de 2005, estejam todas certificadas.

BUNGE VIDA AMBIENTAL

A educagdo ambiental também é tema do programa Bunge Vida, da
Bunge Alimentos. Um dos médulos, denominado Bunge Vida Am-
biental, promove passeios ecoldgicos, palestras e acdes voluntarias
voltadas a preservacdo do meio ambiente, integrando comunidade,
funcionarios e seus familiares. Uma das acoes é o cultivo de uma horta
comunitaria de 120 m?, na unidade Jaguaré, cuja colheita é destinada

a uma escola local.

Em 2003, por meio do Vida Ambiental, foram promovidas 120 ativida-

des, que mobilizaram mais de 20 mil pessoas.
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o Ambiental, a preservacdo de trechos de mata natural.

Na drea do Centro de Educaca
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Educar para preservar: é
esta a proposta do Centro
de Educacao Ambiental

As atividades do Centro de Educacdo Ambiental beneficiam toda a comunidade de Araxd (MG) e regido.

Preservacdo se faz, antes de tudo, com educacdo ambiental. Essa licio a Bunge vem
colocando em prética por meio de um conjunto de acdes que tem como um de seus
principais focos o Centro de Educacdo Ambiental, CEA, mantido pela Bunge Fertilizantes
em sua unidade de Araxa (MG). Um dos primeiros do género, foi construido com a partici-
pacdo dos funcionarios com o propésito de ampliar as possibilidades de relacionamento
com seus familiares e com a comunidade. Em pouco tempo, o Centro transformou-se em
referéncia para educadores ambientais e empresas de Minas Gerais, afinados com seu
principal objetivo: desenvolver atividades educativas e culturais, visando estimular e ampliar
o conhecimento sobre as questdes ambientais e sobre a possibilidade de compatibilizar
fatores naturais e atividades econdmicas na busca do desenvolvimento sustentavel.

ABRANGENCIA EXPRESSA EM NUMEROS
Desde 1990, quando foi criado, j& passaram pelo CEA mais de 53 mil pessoas, 4.660
somente em 2003. Sdo 22.000 m? de area, incluindo bosque, pomar, serpentario, estufa

e canteiro de hortalicas.

Além de atender diretamente o publico, organiza encontros e palestras, fornece recursos
materiais para a estruturacdo de projetos ambientais nas escolas e na comunidade. Para o
desenvolvimento de atividades com a populacdo local, o CEA mantém parceria com a
prefeitura de Araxa.




Desde 1990, j& passaram pelos 22 mil m? do Centro de Educacdo Ambiental mais de 50 mil pessoas.

OS PRINCIPAIS RESULTADOS

m Formacdo de monitores em educacdo ambiental.

m Apoio permanente as acdes ambientais da comunidade.

m Treinamento de professores em educacdo ambiental.

m Orientacdo técnica, fornecimento de mudas de arvores
nativas, plantas medicinais, livros e material didatico
as escolas.

m Extensdo ambiental no ensino fundamental (cursos
ministrados a alunos de varias escolas).

m Campanhas educativas voltadas a valorizacdo dos ma-
teriais reciclaveis e a revitalizacdo do espago publico.

m Nos Ultimos dez anos, a Bunge Fertilizantes vém rece-
bendo distingdes de comunicacdo social e ambiental,
consolidando uma imagem de credibilidade em todos
os setores da sociedade, de modo especial junto aos
o6rgdos de meio ambiente de Minas Gerais, associacoes
de classe, entidades ambientalistas ndo-governamen-
tais e comunidade académica.

m As acbes de educacdo ambiental praticadas pelo CEA
transformaram-se em referéncia para outras entida-
des de Minas Gerais. Desde 1999, os 6rgdos publicos
responsaveis pelas politicas de meio ambiente estdo
condicionando o licenciamento ambiental de gran-
des e médias empresas ao desenvolvimento de proje-

tos semelhantes.

m A mudanga de comportamento dos funcionérios e da
comunidade em relacdo ao meio ambiente é mensurada
por meio da preocupacdo constante com o uso correto
dos recursos naturais, com o destino do lixo, a conserva-
¢do das escolas, a organizacdo e limpeza de ruas e bairros.

m A unidade Araxa da Bunge Fertilizantes foi a primeira
empresa do setor a implantar o Sistema de Gestdo
Ambiental em conformidade com a ISO 14001. O
processo de internalizacdo dos conceitos exigidos pela
norma foi feito com facilidade por conta da formacao
ambiental promovida pelo CEA.

MULTIPLICANDO RESULTADOS

A partir da experiéncia de Araxa, a Bunge Fertilizantes
planeja implantar, a partir de 2004, um Programa de Edu-
cacdo Ambiental Corporativo. A proposta em estudo inclui
a formagdo de agentes ambientais entre os funcionarios,
capacitacdo para professores e assessoria a escolas para

que elas criem seus proprios planos de gestdo ambiental.

Novos centros de educagdo ambiental, nos moldes do de
Araxa, serdo criados na Bunge Fertilizantes, comecando
por Cajati (SP). Outros serdo construidos em Gaspar (SQO),
e em Sao Paulo ambos a cargo da Bunge Alimentos, que

para ele reservou R$ 2,2 milhdes no orcamento de 2004.
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Orientacdo a gestantes na Bunge Fertilizantes de Araxa (MG).

CUIDANDO DA NOSSA COMUNIDADE DE TRABALHO

Bunge Fertilizantes

BEM-ESTAR BUNGE — VOCE AINDA MELHOR

Lancado em 2003, o programa Bem-Estar Bunge — Vocé Ainda
Melhor, da Bunge Fertilizantes, conta com o apoio de psicélogos,
nutricionistas, médicos, assistentes sociais e fisioterapeutas que
realizam atividades voltadas ao autoconhecimento e ao desenvol-
vimento fisico, emocional e intelectual. Melhorar a saide e o desem-
penho pelo conhecimento do corpo é a proposta central do progra-
ma, que se apdia em cinco pilares: Autoconhecimento, Saude,
Relagées, Lazer/Cultura, Seguranca e Cidadania.

ACOMPANHAMENTO A GESTANTE

O projeto de Acompanhamento a Gestante, oferece suporte psico-
emocional para funciondrias e dependentes durante o periodo de
gestacdo, preparando-as para a vivéncia equilibrada das alteracdes
relacionadas a gravidez, parto e pos-parto.

Implantado ha 13 anos — ja tendo atendido mais de 400 gestantes —
0 programa conta com a participacao de assistentes sociais, psicélogos,
pediatras, ginecologistas/obstetras, enfermeiras e nutricionistas.

TRAVESSIA APOIA ADOLESCENTES

Voltado aos filhos adolecentes de funcionarios, o projeto Travessia
tem o objetivo de auxiliar na formacdo de conceitos e valores que
interferem na formacédo e vida futura dos jovens.

Resultados monitorados por profissionais que se mantém a frente
das atividades indicam que o Travessia vém contribuindo para a
reducdo nos indices de gravidez na pré-adolescéncia, diminuicdo
dos casos de envolvimento com drogas e para a melhoria do relacio-
namento entre pais e filhos.

Programa de vacinacéo do Bunge Vida em Porto Alegre (RS).

Bunge Alimentos

BUNGE VIDA

Implantado no inicio da década de 90, o programa Bunge Vida tem
como proposta contribuir para a melhoria da qualidade de vida por
meio de agoes baseadas na difusdo de informacdes e na promocao
de atividades voltadas a conquista do bem-estar fisico, mental e

social de funcionérios e seus familiares, comunidades e parceiros.

O programa ¢ dividido em quatro mddulos:

m Vida Saudavel: busca uma atuacdo preventiva, com transferéncia
de conhecimento e experiéncias, universais e regionais, que pos-
sibilitam a adocdo de habitos mais saudaveis pelas pessoas e seus
familiares. Suas principais agoes sao a pesquisa do Perfil de Saude;
Saude da Mulher, do Homem e da Crianca/Adolescente; Prevencédo
do Stress; Feira da Saude; Campanhas de Vacinagéo; Ervas Medici-
nais; Alimentacdo Alternativa; atividades de lazer e esportivas.

m Vida Comunitaria: estabelece um vinculo transformador com as
comunidades em que a empresa esta inserida, além de um maior
comprometimento dos funcionarios com a sociedade, com a cida-
dania, com a responsabilidade social e a compreensdo da diver-
sidade, dos habitos e da cultura regionais. As principais atividades
sdo visitas @ empresa, comemoracdo de datas especiais, eventos
esportivos, palestras e participacdo no Comunidade Educativa
(programa de voluntariado das empresas Bunge no Brasil).

m Vida Familiar: fortalece os lagos familiares dos colaboradores por
meio de agdes que visam a melhoria da qualidade de vida de cada
nucleo familiar em areas como educacdo, nutricdo, planejamento
familiar, economia doméstica e seguranca no lar, além de atividades
que incentivam a compreensdo e o exercicio da cidadania. Os
principais temas e atividades sdo Alimentacdo Familiar, Higiene e
Limpeza, Auto-Sustentacdo, Dia da Crianga, Codigo de Transito,
Primeiros Socorros, Evento de Férias.

m Vida Ambiental: promove a conscientizacdo e a integragao entre
empresa, familia, comunidade e meio ambiente. Isto é feito por
meio de agbes como passeios ecoldgicos, informagdes sobre
coleta e reciclagem de lixo, disseminacdo de informacdes sobre
0 meio ambiente e realizagdo de eventos em datas comemo-
rativas, estimulando o desenvolvimento de uma melhor compre-
ensdo quanto a preservacdo do ambiente e dos ecossistemas
em que todos estdo inseridos.
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m o final de 2003, Bunge Fertilizantes e Bunge Alimentos somavam 10.578 funciondrios. Garantir o bem-estar

I ‘ dessa comunidade de trabalho, uma das maiores do Brasil, é ponto de honra da companhia e um dos itens

H importantes para sua sustentabilidade e crescimento. Sob esse principio, as duas empresas mantém programas

‘de melhoria da qualidade de vida dos funcionarios, extensivos a seus familiares e a comunidade.
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Em 2003, o Bunge Vida mobilizou mais de 129 mil pessoas, nimero

que devera chegar a cerca de 150 mil em 2004.

BUNGE SENSOS

Gerenciado pela drea de Recursos Humanos, o Bunge Sensos, pro-
grama de qualidade no ambiente de trabalho da Bunge Alimentos,
é fundamentado no método japonés dos cinco “S”, sendo a palavra
senso usada no sentido de “julgamento, apreciacdo, entendimen-
to”. O programa orienta e padroniza processos para que os colabo-
radores possam refletir sobre a maneira pela qual realizam suas
atividades profissionais, incentivando a criatividade. Aplicado em
todas as unidades, o Bunge Sensos visa despertar nas pessoas o

senso de utilizacdo, organizacdo, saude e autodisciplina.

BUNGE CLIMA

Conhecer as pessoas, suas necessidades e o ambiente de trabalho
na Bunge Alimentos para identificar as oportunidades de melhoria
e alinhar as politicas internas de Recursos Humanos é a proposta
do Bunge Clima. Este programa de relacionamento organizacional
avalia, por meio de pesquisas, a satisfacdo dos colaboradores com
o ambiente de trabalho, ouve sugestdes e, de posse dessas informa-
cbes, implanta projetos visando melhorar o clima na empresa. No
decorrer de 2003, foram desenvolvidas atividades que estimularam

a integracdo e a comunicagdo entre os colaboradores.

BUNGE SAFETY

Em fevereiro de 2003, a Bunge Alimentos iniciou a implantacdo do
Bunge Safety, programa de gerenciamento de riscos, concebido a
partir de padrées mundiais de seguranca, saude e protecdo do
ambiente de trabalho e tem como base a prevencio de acidentes. E
composto por onze moédulos: Saude Ocupacional, Prestadores de
Servicos, CIPA, Salvamento Vertical, Sistema de Gestdo Ambiental,
Primeiros Socorros, Combate a Incéndios, Seguranca Industrial, Espa-
co Confinado, Emergéncias Quimicas e OHSAS 18001. A previsao é
que todas as unidades da empresa tenham concluido o processo de

implantacdo do programa até dezembro de 2005.

\y
BONGE

SCI1SOS







Cuidando das pessoas, do meio ambiente e das comunidades.

Seguranca e Saude Ocupacional: principios da politica de Recursos Humanos da Bunge.

Mais beneficios reservados aos funcionarios

BUNGEPREV
Entidade fechada de previdéncia privada, sem fins lucrativos, que
complementa a renda dos funcionarios da Bunge Fertilizantes e da

Bunge Alimentos apds a aposentadoria.

SAUDE, SEGURO, ALIMENTACAO

Os funciondrios e familiares das empresas Bunge contam com planos
de salde médico, hospitalar e odontolégico, além de auxilio para
compra de medicamentos. Também estdo cobertos por seguros,
24 horas por dia, e pelo custeio a refeicoes, seja com fornecimento
direto, seja por meio de vales-refeicdo.

COOPERATIVA DE CREDITO
Entidade sem fins lucrativos, que fornece crédito a juros baixos aos
funcionarios da Bunge Fertilizantes que dela participam.

Os funcionérios da Bunge Alimentos contam com a Cooperativa de
Crédito do Vale do Itajaf (SC), que atua em Gaspar e municipios vizi-
nhos. A partir de 2004, contardo também com empréstimos a juros
baixos por meio da BungePrev.

FORMAQAO, TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO
Um dos destaques na Bunge Fertilizantes em 2003 foram as acoes
de formagdo e treinamento em Seguranca e Saude Ocupacional

(SSO), éarea que, juntamente com preservacdo ambiental, concen-

trou o foco dos investimentos da empresa. Foi criada a Geréncia
Corporativa de Seguranca e Saude Ocupacional e consolidado o
Plano Diretor de SSO.

Em 2003, a Bunge Fertilizantes também investiu em treinamento e
desenvolvimento, com destaques para o Curso de Relagdes no Traba-
lho; treinamento relacionado ao Planejamento Comercial (6M), Agen-
damento e um seminario ministrado pela DuPont (para sensibilizacao

e conscientizacdo de aspectos de Seguranca e Saude Ocupacional).

Na Bunge Alimentos, os investimentos em formagdo e treinamento
priorizaram aspectos como produtividade, qualidade dos produtos,

seguranga, preservacdo ambiental e motivagdo dos funcionérios.

Também mereceram destaque na Bunge Alimentos os treinamentos
para atender as normas do sistema OHSAS 18001, o mais importante
do mundo em Seguranca e Saude Ocupacional.

LIDERANCAS BUNGE

Em matéria de formacédo de liderancas, o destaque em 2003 foi o
LDP, Leadership Development Program, programa de desenvolvi-
mento de executivos que, além do foco em questoes de estratégia,
gestdo de processos e pessoas, possibilita a integracdo dos execu-

tivos da Bunge em todo o mundo.




CONTRIBUICAO COMUNITARIA

ACOES DE GRANDE ALCANCE SOCIAL

Juntas, Bunge Fertilizantes e Bunge Alimentos investiram em 2003 cerca de R$ 7,6 milhdes em acbes de apoio a comunidade. Alguns exemplos:

BUNGE FERTILIZANTES

m Implantacdo do Centro de Quimioterapia de Araxd (MG) que, de
imediato, beneficiou mais de 60 pessoas que faziam o tratamento
em outras cidades. O projeto foi concretizado em parceria com a
prefeitura e a Fundacdo José Marth.

m Apoio a Associacdo Mineira de Equoterapia, beneficiando a
comunidade de Uberaba (MG) e regido. O projeto prioriza o
tratamento, terapia e melhoria da qualidade de vida de portadores
de necessidades especiais.

m Apoio a Sociedade em Defesa das Causas Humanitarias e
Ressocializacdo Cidade do Sol (MG).

m Doacdo de um equipamento para purificacdo da dgua utilizada na
fabricacdo de soros e vacinas para o Instituto Butantan, em S&o
Paulo (SP), um dos mais avancados centros de pesquisa do pais.

m Em parceria com o Sesi e a prefeitura de Araxa (MG), viabilizou o
funcionamento de uma unidade moével de ginecologia, voltada
ao atendimento da comunidade carente.

m Apoio a Casa do Caminho de Minas Gerais para tratamento de
idosos.

m Apoio financeiro a prefeitura de Araxa para a construcdo de um
viaduto sobre o anel vidrio da cidade.

m Doacdes a Casa do Bom Samaritano, que trabalha com aidéticos e
viciados em drogas.

m Contribuicdo financeira a reforma do prédio onde, em dezembro
de 2003, se instalou o Corpo de Bombeiros de Araxa.

m Apoio financeiro ao principal centro de tratamento de cancer, o
Hospital Dr. Hélio Angotti, de Uberaba (MG).

m Juntamente com outras empresas, custeou em 2003 um amplo
trabalho de reestruturacdo técnico-administrativa da Santa Casa
de Araxa, com o objetivo de promover a auto-sustentacdo da
entidade.

m Ao longo do ano, a Bunge Fertilizantes fez doagdes, que somaram
R$ 250 mil, aos Fundos da Infancia e Adolescéncia de nove mu-
nicipios. Também forneceu bolsas de estudos para universitarios
carentes, além de outras acoes de apoio e incentivo a educagao

€ ao esporte.

BUNGE ALIMENTOS

m Para os Fundos da Infancia e Adolescéncia foram R$ 356 mil,
envolvendo oito cidades dos estados de Santa Catarina, Pernam-
buco, Goids, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso e Rio Grande do Sul.

m Programa de doagbes de alimentos a entidades como o Inca
(Instituto Nacional de Cancer), no Rio de Janeiro, e a AACD (Associa-
cdo de Assisténcia a Crianga Deficiente), em Sao Paulo, somaram
R$ 83 mil em 2003.

APOIO A EMPREGABILIDADE

Outra forma de contribuicdo direta as comunidades sdo os projetos
da Bunge Alimentos em apoio a insercdo profissional de adolescentes
e de pessoas portadoras de necessidades especiais.

Por meio do projeto Eficiente, implantado em 2001, a Bunge Ali-
mentos desenvolve um trabalho de selecdo e insercdo de pessoas
portadoras de deficiéncia em diferentes areas da empresa. A meta é
fazer com que o numero de vagas reservadas aos portadores de

necessidades especiais chegue a 5% do quadro funcional.

Trabalham atualmente na Bunge Alimentos pessoas com deficiéncia
motora, visual ou auditiva. Iniciado na capital paulista, o Eficiente
vem sendo estendido as unidades do Rio de Janeiro e do interior de
Sao Paulo. A Associacdo para Valorizacdo e Promocao de Excepcionais,
Avape, ¢ parceira em Sao Paulo, prestando assessoria na selecdo e

acompanhamento dos processos de adaptacao dos profissionais.

O Eficiente ja foi apresentado a mais de 60 empresas, além de entida-

des como o Sesi e a ABRH - Associagdo Brasileira de Recursos Humanos.

O programa Jovem Cidaddo, implantado em 1993, é outra iniciativa
da Bunge Alimentos na drea de apoio a empregabilidade. Trata-se de
oferecer oportunidade de aprendizado prético e de conquista de
experiéncia no mercado de trabalho a adolescentes na faixa de 16

anos, que estejam cursando a 82 série do ensino fundamental.

O programa atende em média 15 adolescentes na unidade Jaguaré

(SP) e tem como parceira a Juventude Civica de Osasco, Juco.
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Apolo direto a s
pessoas, Instituicoes
e governos

Em 2003, a Bunge recolheu mais de R$ 1,1 bilhdo em impostos federais, estaduais e municipais. E_-juntamente com a capacidade

de produzir, gerar empregos e investir permanentemente estao entre as maiores contribuicoes q_hia da ao pais, gerando valores
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e recursos que se espraiam por toda a sociedade. Paralelamente, a Bunge também faz contribuicc comunidades das regides onde

esta instalada, apoiando prefeituras, governos estaduais e instituicoes sociais.
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alorizar e incentivar manifestagoes ou atividades culturais de diferentes origens faz parte do

compromisso da Bunge com a comunidade, com as regides onde atua e com o pais. Movida por

esse compromisso, a companhia esteve a frente de varias formas de patrocinios ao longo de 2003.

B U n g e Fe r-ti | i Za n teS : investimentos de R$ 830 mil em projetos de grande amplitude

HOMENAGEM A ESALQ

A Bunge Fertilizantes foi uma das patrocinadoras do livro — publicado
em fasciculos — 700 Anos — Um olhar entre o passado e o futuro,
homenagem a Escola Superior de Agricultura Luiz de Queiroz (Esalq),

considerada o maior centro de referéncia do ensino agricola no pafs.

A SAGA DO GRAO

Documentario da histéria da soja no Estado do Mato Grosso, desta-
cando os aspectos econdmicos, politicos, culturais e sociodemogréa-
ficos, com énfase nos pioneiros dessa atividade, que contribuiram

para o alcance dos atuais patamares de producdo do gréo.

PROJETO TUCCA 2004

Parceria com a Associacdo para Criancas e Adolescentes com Tumor
Cerebral, através do patrocinio de 5 concertos, denominados Aprendiz
de Maestro, que consistem em espetaculos que mesclam teatro, musica
erudita e danca, com o objetivo de divertir e educar as criancas.

LIVRO RIO PINHEIROS

O livro, patrocinado pela Bunge Fertilizantes, resgata a memdria
do Pinheiros, reunindo depoimentos de pessoas que acompanha-
ram a histéria desse rio de importancia visceral para a cidade de
Sao Paulo (SP).

A B u n g e Al I m e n tOS reservou R$ 1,26 milhdo para atividades de educacéo e cultura

TEATRO CARLOS GOMES, DE BLUMENAU

A Bunge Alimentos investiu na restauracdo do tradicional centro
cultural do Vale do Itajaf (SC), que abriga escolas de musica, orques-
tra, curso de balé, exposicdes, além de salas de espetaculo.

PESQUISA E LIVRO SOBRE SAO FRANCISCO DO SUL

Um resgate da histéria dessa cidade portuéria de Santa Catarina. O
trabalho foi idealizado pela Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Exten-
sao Universitaria e realizado pelo professor Silvio Coelho dos Santos,
do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade Federal
de Santa Catarina, com o apoio da Bunge Alimentos.

CENTRO CULTURAL CASA DO COMERCIO, DE BLUMENAU (SC)

A Bunge Alimentos patrocinou a restauracdo dessa edificacdo tipica
da imigracdo alema, que, em breve, vai abrigar um centro cultural,
um restaurante-escola, além das sedes da Camara dos Dirigentes
Lojistas e dos sindicatos patronais de Blumenau.

APRESENTAQ()ES DO MOZARTEUM BRASILEIRO

Estimular a disseminacdo da musica classica e contemporanea bra-
sileira e internacional. Este é o objetivo do patrocinio da Bunge ao
Mozarteum Brasileiro, uma das mais conceituadas instituicdes cultu-
rais do pals voltadas ao desenvolvimento da cultura musical. Fundado
em 1981, o Mozarteum é um dos responsaveis por colocar as cidades
de Sdo Paulo, Rio de Janeiro e Porto Alegre no roteiro do melhor da

musica mundial.
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