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NGE

UMA EMPRESA CADA VEZ MAIS
SEGURA, INTEGRADA E FOCADA

[G4-1, G4-2]

O ano de 2016 foi complexo ndo sé pela
instabilidade politica e econémica do
Pais, mas também pelo cenario global
de incertezas, com a economia da
China dando sinais de retracdo e com
os precos das commodities em baixa.
Considerando essa realidade, a Bunge
Brasil se manteve integrada e focada,
buscando oportunidades de sinergias,
melhorias de processos e reducdo de
custos, em todas as atividades simples
do dia a dia.

Apesar da quebra de safra que
enfrentamos ao longo do ano,
registramos bom desempenho no
Agronegdcio, gracas a revisao de
processos operacionais, incluindo
aumento da eficiéncia e otimizagdo da
nossa logistica. Nesse sentido, merece
destaque a ampliacdo da parceria

com o grupo Amaggi, uma operacao
totalmente alinhada com a nossa
estratégia de otimizar ativos e capturar
novas oportunidades de crescimento, de
forma sustentavel. Com essa parceria,
passamos a compartilhar a gestdo dos
terminais portuarios de Miritituba e
Barcarena e do escoamento dos graos
por meio do Corredor Norte, no Para.

O negdcio de Aclcar & Bioenergia
também obteve bons resultados,
reforcando que estamos no caminho
certo para atingir uma performance
ainda melhor. As usinas de Moema
(SP), Guariroba (SP) e Frutal (MG)
bateram recordes de produ¢do em
2016. Além disso, comemoramos

o embarque recorde de etanol
hidratado em um Unico navio pelo
Porto de Paranagua (PR).

Na area de Alimentos &
Ingredientes, maximizamos volumes,
aumentamos nossa eficiéncia

com a incorporag¢do do Moinho
Pacifico, em Santos (SP), e com o
inicio da opera¢do do novo Moinho
Fluminense, em Duque de Caxias
(RJ). Foram acdes decisivas para o
aumento da nossa competitividade
e fortalecimento de nossa posi¢do
no mercado brasileiro de farinha

de trigo. Vale mencionar também
que trabalhamos para ampliar

as sinergias e integrar nossos
negdécios, principalmente nas cadeias
produtivas de 6leo e de trigo,
permitindo ganhos de eficiéncia e
melhores resultados para a empresa.

O trabalho em equipe foi essencial para
alcancarmos esses resultados. Olhar

a atuacdo da empresa de forma mais
abrangente e integrada, promovendo
a sinergia entre os negécios foi
determinante para mantermos o
curso e atingirmos as metas tracadas
em nosso planejamento. Outro ponto
importante e que merece destaque
em 2016 foi a busca continua por
maneiras mais eficientes de trabalhar.
Sempre buscamos fazer o melhor

e, principalmente neste ano, a
empresa esteve ainda mais aberta

as oportunidades de melhoria em
processos e atividades, contribuindo
para gerar mais valor aos negécios da
Bunge no Brasil.

A seguranca é nossa prioridade e precisa
estar, permanentemente, a frente das
nossas atividades. De nada adianta
alcancar nossos objetivos, otimizar
processos e entregar os resultados
esperados se ndo voltarmos sdos e
salvos, todos os dias, para as nossas casas
e para as nossas familias. E isso que faz
valer todo o nosso esforco.

Sabemos do grande compromisso que
assumimos: garantir de forma sustentavel
a alimentacao e o fornecimento de
bioenergia a uma populacdo em
constante crescimento.

A Bunge trabalha para suprir essa
demanda ha quase duzentos anos no
mundo e ha mais de um século no Brasil.
O Pais é considerado o celeiro do mundo
e nossa responsabilidade é ajudar a fazer
com que alimentos saudaveis estejam
cada vez mais acessiveis e disponiveis. O
desafio é grande, mas estamos seguros de
que manter o foco de nossas atividades,
visando um desempenho cada vez mais
sustentavel, conectado com as estratégias
de nossos negocios, € o melhor caminho
|para cumprirmos essa missao.
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4 HD

Pacto Global: 1,7e9

Temos convicgdo de que estamos na
diregdo certa. A Bunge foi eleita, pela
oitava vez consecutiva, a empresa
mais sustentavel do Agronegécio no
Brasil, de acordo com o Guia Exame
de Sustentabilidade, além de ser
reconhecida como a Empresa do Ano,
em 2015. Temos valores, orientacdo
estratégica, sistemas, processos e,
sobretudo, um time engajado e
comprometido com o objetivo claro
de ser uma empresa seriamente
responsavel na cadeia de alimentos.

Estamos empenhados em contribuir
para que o nao desflorestamento

seja mantido e ampliado, ndo sé no
Brasil como nas demais operacdes

da Bunge no mundo. A plataforma
global Act, Conserve and Engage (Agir,
Conservar e Engajar) demonstra nosso
compromisso com a transparéncia e a
sustentabilidade em toda a nossa cadeia
de valor do agronegécio, e solidifica
nosso empenho em reduzir o impacto
das nossas operagoes.

Por esse breve panorama do que
vivemos no ano passado, posso afirmar
com convic¢ao que terminamos o

ano de 2016 mais fortalecidos e mais
preparados. Temos todas as condigdes
de fazer com que 2017 e os proximos
ciclos sejam de muitas realizagdes.
Continuaremos trabalhando para
aumentar nossa seguranga e nossa
eficiéncia operacional, sem descuidar
dos principios de producdo responsavel
gue nos guiam e nos mantém atentos as
novas oportunidades de ampliar a nossa
competitividade e o nosso crescimento,
de modo cada vez mais sustentavel.

Raul Padilla
Presidente e CEO
Bunge Brasil



SOBRE ESTE
RELATORIO

[G4-13, G4-17, G4-22, G4-23, G4-28, G4-29, G4-30, G4-32, G4-33]

O Relatério de Sustentabilidade da Bunge Brasil é
publicado anualmente desde 2003 e, em 2005, passou a
aplicar as diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI). A
empresa foi pioneira no setor de alimentos e agronegécio
ao adotar, em 2014, o formato GRI-G4 em sua aplicacdo
completa, chamada de “abrangente” (comprehensive).

No ciclo atual, referente ao ano de 2016, foi mantida a
aplica¢do abrangente, considerando, assim como nos ciclos
anteriores, a publicacdo dos indicadores do suplemento
setorial para Food Processing. Vale ressaltar que nossa
estrutura organizacional ndo sofreu altera¢des significativas
e por isso a abrangéncia das informacdes e dados segue a
mesma do relatério de 2015, incluindo a area corporativa e
as trés unidades de negdécio da empresa.

Focado no compromisso de uma gestao voltada para a
sustentabilidade, inovacdo e transparéncia, a elaboracdo

Relatério de Sustentabilidade | 2016

deste relatério é um processo baseado em equilibrio,
inclusividade e materialidade. Por meio desse documento

a Bunge publica suas a¢des e os resultados conquistados

ao longo de 2016, bem como os desafios e perspectivas
para os préximos periodos. A Bunge Brasil é uma
sociedade anénima de capital fechado no Pais e, portanto,
voluntariamente divulga informacdes sobre suas opera¢oes
em linha com os principios e diretrizes GRI-G4.

Para comentérios e sugestdes sobre este relatorio e
sobre a nossa gestdo em sustentabilidade, envie um

e-mail para sustentabilidade@bunge.com

Y indice GRI G4 /\ Sumario
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PROCESSO DE

MATERIALIDADE

[G4-18, G4-21, G4-24, G4-25, G4-26, G4-27]

Os temas materiais da Bunge

Brasil sdo revisados de forma
constante por meio de um contato
continuo com os principais publicos
de interesse da organizacdo:
colaboradores, clientes e
consumidores, organizacdes ndo
governamentais, instituicdes
financeiras, fornecedores,
produtores, associa¢des de classe e
entidades ligadas ao Governo. Essa
interacdo é realizada por meio de
diversos canais de comunicagao,
como e-mails, linha 0800, reunides
técnicas e consultas diretas a partes
interessadas, além da participacdo
em eventos do setor.

Em 2016, houve uma revalidagéo
dos principais assuntos que integram
nossa matriz de materialidade.

Além de considerar riscos de
reputa¢do e temas-chave do nosso
setor de atuacdo, em consultas

[G4-19, G4-20]

VISAO PARTE INTERESSADA

Engajamento

a SASB? e RepRisk?, realizamos
também pesquisas quantitativas
e qualitativas, envolvendo mais
de 577 representantes de partes
interessadas da cadeia de valor da
empresa. Todo esse processo de
identificacdo dos temas materiais
passou pelas seguintes etapas:

¢ Preparacdo e utilizacdo de
questionario online de pesquisa
(Survey Monkey) com temas
relacionadas aos eixos da matriz de
materialidade:
- Conduta, Etica e Governanca
- Engajamento
- Agricultura Responsavel
- Gestao de Pessoas
- Produtividade e Eficiéncia
Operacional
- Saude e Seguranca do
Consumidor
- Responsabilidade pelo Produto
¢ Envio da pesquisa para
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colaboradores, investidores,
agentes financeiros, 6érgados
publicos e governos, clientes,
fornecedores, ONGs e
comunidades, produtores,
associacoes de classe e midia

e Entrevistas com as liderancas
internas

¢ Andlise de indicadores setoriais
SASB

¢ Radar para monitoramento de
impacto na midia RepRisk

¢ Consolidacao das respostas por
partes interessadas e por tema

e Avaliagcdo de impacto na
perspectiva de cada parte
interessada e na perspectiva da
Bunge

e Cruzamento dos temas-chave
identificados na matriz

Como resultado desse processo,
apresentamos a nossa nova
matriz de materialidade:

Responsabilidade
pelo produto

Producdo e Eficiéncia Agricultura
Operacional Responsavel

Gestao
de Pessoas

Saude e
Seguranca do
Consumidor

Conduta, Etica
e Governanca

VISAO BUNGE

2 Sustainability Accounting Standards Board (www.sasb.org): define normas especificas para a divulgacao de sustentabilidade corporativa,

assegurando que a divulgacdo seja material, comparavel e de decisao Util para os investidores.

3 RepRisk (www.reprisk.com): ferramenta que traz informacoes sobre questdes ambientais e sociais que apresentam riscos financeiros e de

reputacao para uma empresa.
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CAPITULO 02

A BUNGE

Ha 112 anos a Bunge trabalha para melhorar a
vida dos brasileiros, contribuindo para o aumento
sustentavel da oferta de alimentos e bioenergia,
e aprimorando a cadeia produtiva de alimentos
e do agronegdcio, um dos setores que mais gera

emprego, renda e divisas para o Pais.
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(G4-3, G4-4, G4-5, G4-6, G4-7, G4-8, G4-9]

Parte da holding norte-americana Bunge Limited,
empresa global com sede em White Plains, Nova York
(EUA), a Bunge Brasil é hoje a maior processadora

de soja e trigo do Pais, lider no segmento de 6leos
vegetais, farinhas de trigo e pré-misturas para
panificacdo, além de ser a maior exportadora do
agronegocio, destacando-se como uma das principais
empresas do setor de alimentos e ingredientes.

Entre fabricas, usinas, moinhos,
portos, centros de distribuicdo
e silos, a Bunge possui cerca de
100 unidades, distribuidas em
17 Estados de todas as regides
brasileiras e no Distrito Federal,
locais onde a empresa opera de
forma integrada, com atividades
gue se complementam,
conectando agricultores,
transportadores, produtores
industriais, transformadores,
atacadistas, varejistas e
consumidores.

A Bunge Brasil tem mais de 17 mil colaboradores que
trabalham para contribuir com a producéo de alimentos
e fazer com que produtos de alta qualidade cheguem

a mesa de milhares de consumidores todos os dias.
Marcas como Soya, Delicia, Primor, Salada, Cardeal,
Salsaretti, Suprema e Gradina fazem parte da histéria

de milhares de familias e estdo presentes em 80% das =
residéncias e em mais de 70% das padarias do Pais. H

Unidades Anos no Brasil

] &8
17 17mil

Estados + Colaboradores
Distrito Federal

YV indice GRI G4 Z\ Sumario 10



Integracao e eficiéncia

Para a Bunge, a integracdo entre suas trés areas de
negdécio — Agronegdcio, Alimentos & Ingredientes e
Aclcar & Bioenergia — garante mais agilidade e eficacia
aos processos, gerando valor e beneficios para todos

os envolvidos na cadeia produtiva: produtores rurais,
fornecedores, clientes e consumidores finais.

Agronegocio

A Bunge Brasil trabalha com milhares de agricultores em
todo o Pais e mantém com eles uma auténtica relacdo de
parceria, apoiando-os para que produzam sempre mais e
melhor. Adquirimos, anualmente, milhdes de toneladas
de graos, entre soja, milho, trigo, caroco de algodao,
sorgo e girassol. Por isso, somos a maior exportadora

do agronegécio brasileiro e a maior compradora e
esmagadora de soja e trigo do Brasil.

As operag¢des do agronegdcio da Bunge envolvem

a compra de graos e oleaginosas, o transporte,
armazenagem e venda de matérias-primas aos clientes
(domeésticos e externos). Envolve ainda o processamento
de oleaginosas para a producdo de farelos para nutricdo
animal e 6leo vegetal bruto, direcionado a indUstria de
alimentos industrializados, para o setor de alimentagédo
fora do lar (Food Service), de biocombustiveis e outros
clientes.

Acucar & Bioenergia

A Bunge entrou no mercado mundial de aglicar como
trader em 2006 e, desde entdo, construiu uma forte
posicdo na producdo e na comercializa¢do de agucar,
etanol e bioenergia. Hoje, estamos entre as lideres no
processamento de cana-de-agucar do Brasil, com operacdo
em oito usinas nos Estados de Sdo Paulo, Minas Gerais,
Tocantins e Mato Grosso do Sul. Juntas, essas usinas tém

a capacidade total para moer cerca de 20 milhoes de
toneladas de cana por ano.

As unidades sdo equipadas para produc¢do de energia
limpa e 100% renovavel a partir da queima do bagaco da
cana-de-acUcar (processo conhecido como cogeragéo) e
seis delas estdo aptas a exportar energia para o Sistema
Interligado Nacional (SIN). A bioeletricidade de cana
contribui para a reducdo das emissoes de gases geradores
de efeito estufa ao substituir outras fontes de origem
fossil. A partir da cogeracdo de energia, produzimos o
equivalente a 100% da energia elétrica que consumimos.
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Além disso, trés usinas da Bunge tém a certificacdo
Bonsucro, que estabelece principios e critérios
socioambientais que podem ser aplicados nas regides de
cultivo da cana em todo o mundo, permitindo que parte
do etanol e do agucar produzidos possa ser comercializada
em mercados restritos, como o Europeu, ou possa compor
a matéria-prima de cadeias mais sustentaveis como da
industria quimica e de plasticos verdes.

Alimentos & Ingredientes

Nossas marcas — Delicia, Soya, Primor, Salada, Cardeal,

La Espafiola, Salsaretti, Suprema, Gradina, Ricca, Cukin e
Pré-Mescla — estao presentes, direta ou indiretamente, em
44 milhoes de lares no Brasil, e se mantém profundamente
ligadas a histéria e aos costumes de milhares de brasileiros.
A Bunge é uma das maiores empresas de Alimentos &
Ingredientes do Pais e tem como prioridade oferecer ao
mercado produtos seguros e de qualidade.

Lider nacional nos segmentos de 6leos, farinhas de trigo

e pré-misturas para panifica¢do, oferecemos um amplo
portfélio de produtos para atender as necessidades dos
nossos consumidores e clientes. Fornecemos ingredientes
para fabricantes de biscoitos, massas, paes, bolos, sorvetes,
balas e confeitos e snacks.

Também trabalhamos com foco no pioneirismo
tecnoldgico, proporcionando solucdes para o segmento
de “ndo alimentos” e atuando como fornecedor de
ingredientes para indUstrias de biocombustivel, tintas,
farmacéutica e defensivos, higiene e cosméticos,
lubrificantes e anticorrosivos, plastificantes e borrachas, e
nutricdo animal.

Além disso, oferecemos consultoria e capacitamos clientes
e profissionais do food service (alimentag¢do fora do

lar) para aprimorar suas habilidades por intermédio da
Academia Bunge.

Desde a criacdo e aprimoramento de técnicas, até o
desenvolvimento dos conceitos e receitas, a Academia
Bunge é responsavel pela organizacdo e troca de

informagdes sobre as aplicacdes de ingredientes e produtos

da empresa. O objetivo é oferecer solu¢des inovadoras,
que tragam praticidade e qualidade, alinhadas a estratégia
das areas de Marketing, Trade Marketing, Comercial e
Sustentabilidade. A Academia Bunge presta servicos e
consultorias, de forma a valorizar os produtos dos clientes
e tornar a Bunge Brasil uma parceira indispensavel no
segmento de alimentacdo fora do lar.

Y indice GRI G4 /\ Sumario

1"



NGE Relatério de Sustentabilidade | 2016

A BUNGE
NO MUNDO

[G4-6]

A Bunge atende aos mercados locais
de diferentes Paises e facilita o
comércio internacional conectando:
areas de producdo agricola as
regides consumidoras. Por meio de_
centenas de fabricas e milhares de
funcionarios dedicados, a empresa é
parte importante do agronegécio
mercado de alimentos globais. =

Acreditamos que ter uma equipe
diversificada e multicultural ndo é s6
parte do nosso DNA, mas também
uma escolha consciente. Atualmente,
chamamos de “nossa casa” mais de
40 Paises e damos muito valor aos
lacos — entre colegas de trabalho,
clientes e parceiros — que acabam
por se tornar uma vantagem
competitiva em um mundo definido
cada vez mais pela habilidade de
construir vinculos locais e globais, de
conectar e de colaborar.

' Moinhos ' Refinaria

' Acucar & Bioenergia ' Embalagens

' Alimentos & Ingredientes ' Escritdrios

' Portos ' Fertilizantes

Sumario Z\



DIRECIONADORES
EMPRESARIAIS
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Procuramos gerar cada vez mais valor para a sociedade, ofertando produtos de qualidade e saudabilidade,
produzindo e distribuindo em observancia a responsabilidade socioambiental.

MISSAO,VISAO
E VALORES

Missao

Melhorar a vida, contribuindo para o aumento
sustentavel da oferta de alimentos e bioenergia,
aprimorando a cadeia global de alimentos e do
agronegdcio.

Visao

Alimento é vida. Energia é vida.

O mundo vai precisar de muito mais alimento e energia, e os
recursos naturais sdo cada vez mais escassos. (NVA/WEF).

Valores
Nossos valores nos ajudam a alcancar nosso objetivo de
aprimorar a cadeia global de alimentos e do agronegdcio.

¢ Integridade - A integridade é a base de tudo o que
fazemos. Isso significa fazer ndo apenas o que é
necessario, mas o que é certo. Significa atuar de forma
ética e justa e cumprir nossas promessas com colegas e
clientes. Etica, honestidade e justica direcionam todas
as nossas acoes.

¢ Trabalho em Equipe - Trabalho em equipe é essencial
porque ninguém domina o mercado apenas com boas
ideias. Os empreendedores mais bem-sucedidos, apesar
de terem espirito competitivo, trabalham melhor quando
atuam em equipe — compartilhando visdes, combinando
esforgos e multiplicando seus pontos fortes. Valorizamos
a exceléncia individual e o trabalho em equipe para
beneficio da Bunge e das partes envolvidas.

Cidadania - Nosso senso de cidadania se estende

a todas as partes envolvidas. Contribuimos para o
desenvolvimento das pessoas e da estrutura social e
econdmica das comunidades onde operamos. Também
defendemos o meio ambiente, usando recursos naturais
de maneira eficiente e responsavel.

Empreendedorismo - O empreendedorismo faz as
mudancas acontecerem. Ele nos impulsiona a desafiar a
sabedoria convencional, a questionar nossas suposicdes
e, assim, criar novas oportunidades e melhorar
continuamente. Prezamos a iniciativa individual de
encontrar oportunidades e gerar resultados.

Abertura e Confianca - Incentivamos a livre discusséo e
depositamos confianca nos nossos colegas. Valorizamos
novas ideias e opinides e esperamos ouvir informacoes
exatas, mesmo — ou especialmente — quando nado
trazem boas noticias. A confianca na honestidade e

na capacidade dos nossos colegas é o que torna nossa
equipe mais eficiente. Somos abertos a ideias e opinides
diferentes e confiamos em nossos colegas.

YV indice GRI G4 Z\ Sumario 13
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DESTAQUES
DO ANO

Integracdo e ampliacdo de sinergias
entre as unidades de Agronegocio
e Alimentos & Ingredientes,
principalmente nas cadeias
produtivas de 6leo e de trigo,
gerando mais eficiéncia e beneficios
diretos aos resultados da empresa.

Inauguracdo do novo Moinho
Fluminense: o mais moderno
moinho de trigo da América Latina,
em Duque de Caxias (RJ). Trata-se
de uma iniciativa alinhada com

a estratégia global de Alimentos

& Ingredientes da Bunge para o
fortalecimento do negécio Trigo no
Brasil e no mundo.

Ampliacdo da parceria entre a
Bunge e o grupo Amaggi para o
escoamento de graos via Corredor
Norte, por meio da gestao
compartilhada dos terminais que
integram o complexo Miritituba-
Barcarena, no Parg, e utilizam

a navegacao fluvial na hidrovia
Tapajés-Amazonas.

Y indice GRI G4 /\ Sumario 14
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Reforco e conscientiza¢do

do publico interno sobre a
importancia do COSO', modelo
de Governancga e Controles
Internos da Bunge.

Embarque de volume recorde
(41.600 m3) de etanol hidratado
em um Unico navio pelo Porto
de Paranagua (PR). Foi a maior
operac¢do de exportacdo de
etanol realizada até hoje pela
Bunge no Pais e um recorde
para o Porto de Paranagua.

Conducgao de estudos pilotos

de rastreabilidade e analise

por satélite em nove regides e
areas consideradas de expansao
agricola da Argentina, Paraguai
e Brasil, como parte da politica
global de ndo desflorestamento.

Inovagdo com o primeiro

catchup de colher e com pedacos
de tomate do mercado e
lancamento de novos produtos
na linha de atomatados Salsaretti:
extrato de tomate, mostarda em
graos e molho barbecue, op¢des
gourmet para lanches e receitas
mais elaboradas.

Ampliacdo em 30% da
capacidade produtiva nas
unidades de esmagamento de
soja de Urugui (Pl), Dourados (MS)
e Luis Eduardo Magalhaes (BA).

Lancamento da nova linha de
azeites La Espafola e renovacao
da linha de azeites Cardeal.

' The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (Comité das Organizacées Patrocinadoras do Treadway). £ uma
entidade sem fins lucrativos dedicada a melhoria dos relatorios financeiros através da ética, efetividade dos controles internos e governanca
corporativa. E patrocinada por cinco das principais associacoes de classe de profissionais ligados a area financeira nos Estados Unidos.

YV indice GRI G4 Z\ Sumario

15



Pawos
r EXAMERN OB
XAME = L - BASF

We create chemistry

ek a

Empresa mais sustentavel
do Agronegécio

A Bunge Brasil foi reconhecida,

pela oitava vez consecutiva, como

a empresa mais sustentavel do
Agronegdcio pelo Guia Exame de
Sustentabilidade, publicacdo da editora
Abril, elaborada a partir de pesquisa do
Centro de Estudos em Sustentabilidade
da Fundagdo Getulio Vargas (FGV). Em
2015, foi eleita a mais sustentavel de
todos os setores do Brasil.

Empresas mais
atraentes do Linkedin

A Bunge Brasil conquistou a 10? posi¢do na
lista das 25 empresas “mais atraentes” para
usuarios e candidatos dentro do LinkedIn,
segundo ranking divulgado em 2016, pela
maior rede profissional do mundo. Ao
longo do ultimo ano, a empresa conquistou
100 mil sequidores na sua pagina do
LinkedIn, alcancando mais de 245 mil
pessoas engajadas, marca que foi motivo
de comemoragao no inicio deste ano.

Relatério de Sustentabilidade | 2016

150 Melhores Empresas
para se Trabalhar no Brasil

Pelo segundo ano consecutivo, a Bunge
ficou entre as 150 melhores empresas
para se trabalhar no Brasil de acordo
com o Guia Vocé S/A, publicacdo
referéncia no assunto e que completou
20 anos em 2016. O destaque foi o
aumento da pontuacdo, de forma
geral: comparando com 2015, a Bunge
subiu 7,5 pontos, enquanto a média das
melhores empresas subiu apenas 2,5.

Casa do Consumidor

BONGE
PrémioABT

A Bunge recebeu pela primeira
vez o PrémioABT por exceléncia
no relacionamento com o cliente.
O troféu foi conquistado na
categoria atendimento integrado,
que retine melhores praticas

de relacionamento multicanal,
incluindo atendimento pessoal,
via web, em redes sociais ou pela
central de atendimento.

YV indice GRI G4 Z\ Sumario
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Melhores empresas
do Agronegécio

A Bunge destacou-se com o

2° lugar entre as melhores
empresas do Agronegdcio
Nacional no anuario publicado
pela revista Globo Rural, com
base no ranking elaborado
pela consultoria Serasa
Experian.

A empresa também ficou na
22 posicdo na regido Sudeste e
no Estado de Sao Paulo.

Melhor Centro de
Servicos Compartilhados
do Brasil

O BSC da Bunge foi eleito o
Melhor Centro de Servigos
Compartilhados do Brasil pela
Associacdo Brasileira de Servicos
Compartilhados (ABSC).

44° Prémio Exportacao RS

A Bunge foi uma das empresas
de destaque do 44° Prémio
Exportacdo RS, que reconhece,
anualmente, empresas com
atividades exportadoras de
produtos e servicos, fabricados

Monitor Empresarial
de Reputacao Corporativa
(MERCO)

A Bunge Brasil esta entre as 100
empresas com melhor reputacdo
no Pais, sendo a empresa melhor
posicionada em Agronegdcio
(gréos), ocupando a 622 posicao.

Uma das empresas que
melhor se comunicam
com os jornalistas

Pelo sexto ano consecutivo,
a Bunge foi reconhecida
como uma das empresas que
melhor se comunicam com
os jornalistas, na categoria
Agropecuaria, de acordo
com pesquisa realizada

pela revista Negocios da
Comunicag¢do, com o objetivo
de reconhecer a qualidade
do relacionamento entre
empresas e jornalistas.

Melhores e Maiores
Empresas do Brasil

A Bunge Brasil é a 10 maior
empresa do Pais e a 2* maior
empresa do Agronegocio,
dentre todas as analisadas,
segundo o Guia Exame
Melhores e Maiores publicado
pela Editora Abril.

e/ou comercializados no Rio
Grande do Sul. O reconhecimento
foi na categoria Trajetoria
Exportadora Master e também
como Distin¢do Especial —
Exportador Diamante, uma
homenagem para as empresas que
figuraram entre as vencedoras
durante 10 edig¢des.

Em comparacao com

o ultimo ranking, divulgado em
2014, a Bunge subiu 6 posicoes.
Raul Padilla, Presidente e CEO

da Bunge Brasil, aparece pela
primeira vez no renomado ranking,
ocupando a 73® posicdo entre 100
lideres de negécios com melhor
reputacdo no Brasil.

Relatério de Sustentabilidade | 2016

As 100 pessoas
mais influentes
do Agronegécio

O presidente e CEO da

Bunge Brasil, Raul Padilla, foi
novamente considerado uma
das 100 personalidades mais
influentes do Agronegécio,
conforme publicacdo anual da
revista Dinheiro Rural.

Prémio Epoca Negécios 360°

A Bunge foi reconhecida como
uma das melhores empresas

do Agronegécio pelo Prémio
Epoca Negécios 360°, ocupando
o 1° lugar nas dimensdes de
Desempenho Financeiro, Praticas
de RH e Responsabilidade
Socioambiental.

Entre as cinco
mais valiosas

A Bunge esta entre as cinco
empresas mais valiosas do
setor quimico nacional, de
acordo com o ranking Mais
Valor Produzido (MVP) - Agro/
Quimica e Petroquimica 2016,
elaborado pela consultoria
Dow Strategy Partners.

Top of Mind de RH 2016

A Bunge esta entre as cinco
companhias mais lembradas do
Brasil na categoria de empresas
com praticas reconhecidas

em Gestdo Ambiental e
Sustentabilidade, segundo o
Top of Mind de RH 2016, o
mais importante e prestigiado
reconhecimento da area.
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Agricultura Sustentavel

Estamos empenhados em sensibilizar e capacitar

os produtores rurais para que produzam sem se
descuidar da reduc¢do dos impactos socioambientais e
da minimiza¢do do uso dos recursos naturais finitos.
A empresa ndo detém a gestdo total da cadeia de
valor, uma vez que apenas adquire a matéria-prima
dos produtores, mas busca aplicar procedimentos no
relacionamento com os produtores rurais, visando a
sustentabilidade do abastecimento futuro.

Mudancas Climaticas

Mudancas no clima podem trazer impactos
significativos para a producdo de alimentos em todo
o mundo. Por isso, consideramos que esse é um fator-
chave para as nossas analises.

Reducao de Residuos

Todas as atividades produtivas sdo passiveis de gerar
impactos. A Bunge Brasil desenvolve mecanismos e
processos para a reducdo de residuos nos processos
industriais e amplia o uso racional da dgua e de outros
recursos nao renovaveis no gerenciamento da eficiéncia
operacional.

Além desses trés pilares estratégicos, por meio
da plataforma global Act, Conserve and Engage

Relatério de Sustentabilidade | 2016

(Agir, Conservar e Engajar), reforcamos ainda mais
a transparéncia, buscamos reduzir o impacto das
operacdes e fortalecemos nossa governanga. Desta
forma, queremos colaborar ativamente com outros
participantes da nossa cadeia de valor, incluindo a
sociedade civil.

Agir

Entregamos com seguranca aos mercados globais
os graos produzidos no Brasil, integrando
proativamente a sustentabilidade em nossa
abordagem de negdcios, a fim de apoiar a nutricdo
e a seguranca alimentar em todo o mundo.

Conservar

Estamos criando as cadeias de valor do século 21 e
avan¢ando com a¢des de desempenho ambiental em
nossas proprias operacgoes.

Engajar

Priorizamos a seguranca da nossa forca de trabalho
global acima do lucro e da produc¢do. Também
apoiamos a diversidade e o desenvolvimento dos
colaboradores, nos envolvemos com nossas partes
interessadas, apoiamos as comunidades locais e
trabalhamos para proteger os direitos trabalhistas e
humanos em toda a nossa cadeia de valor.
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POLITICAS DE
SUSTENTABILIDADE
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Com base na crenca de que o crescimento deve estar
sempre alinhado as praticas de sustentabilidade,
contamos com politicas especificas para nortear o
desenvolvimento dos nossos negécios. A politica de
Sustentabilidade da Bunge Brasil esta alinhada a politica
global e foi validada em consulta as partes interessadas,
de forma a refletir interesses de todas as areas de
atuacao e estabelecer compromissos compartilhados.
Com isso, nosso objetivo é promover o equilibrio

entre o crescimento econdmico e a responsabilidade
socioambiental da empresa.

Politica Global de Nao Desflorestamento
Para a Bunge, todas as cadeias de valor agricolas
devem ser economicamente viaveis, além de social e
ambientalmente sustentdveis, sejam elas constituidas
por grandes ou pequenos parceiros, no Brasil ou fora
dele. Para aplicar esse conceito em grande escala, do
produtor ao consumidor, foi lancada, em setembro de
2015, uma Politica Global de Ndo Desflorestamento,
onde a empresa assumiu o compromisso de eliminar o
desflorestamento das cadeias de suprimentos agricolas

ao redor do mundo, respeitar os direitos de comunidades

locais e indigenas e melhorar a rastreabilidade e
transparéncia de suas cadeias de suprimentos.

Durante o ano de 2016, um time de especialistas das
unidades de negdcio trabalhou na definicdo de um
plano para a implantacdo dos compromissos assumidos,

avaliando cronograma e geografias. As equipes de
Agronegdcio, Acucar & Bioenergia, Comunicacdo e
Sustentabilidade da Bunge Brasil tém papel fundamental
nesse processo, uma vez que a aten¢do mundial sobre o
tema esta voltada para o Brasil, Argentina e Paraguai.

As unidades globais de trading de graos e de agucar na
Europa também participam desse esforco.

A Bunge conta ainda com politicas especificas para
nortear o desenvolvimento de seus negdcios no ambito
da sustentabilidade. S&o elas:

e Politica de Sustentabilidade para Aglcar & Bioenergia

e Politica de Meio Ambiente

e Politica de Uso da Terra e Biodiversidade

e Politica de Patrocinios e Doacdes

e Politica de Seguranca e Saude

e Politica de Relacionamento com Fornecedores

* Politica Global de Compras de Oleo de Palma

Para saber mais sobre as politicas
de sustentabilidade da Bunge, acesse
bunge.com.br > Sustentabilidade > Politicas
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CAPITULO 04

GOVERNANCA,
ETICAE
TRANSPARENCIA

A Bunge mantém mecanismos de governanca
corporativa para difundir a visdo, a missao,

os valores e as politicas para todos os seus
colaboradores. Esses mecanismos sao importantes
porque orientam os processos e atitudes de forma
estratégica, em direcdo ao crescimento sustentavel
dos negdcios e a construcao de relacionamentos
éticos e transparentes com os diversos publicos.

Pacto Global: 1,2,4,5,6 e 10
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MODELO GLOBAL

DE GOVERNANCA DE
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CONTROLES INTERNOS

A empresa adota globalmente um modelo

de governanca de controles internos: COSO.
Referéncia mundial, o método COSO 2013 é
representado por um cubo estruturado em 12
elementos totalmente inter-relacionados, que
contribuem para a reducdo dos riscos que possam
comprometer os objetivos da empresa.

Elementos base

® Operagoes: alinhados com a misséo e visao, os
objetivos operacionais sdo cascateados para
todos os niveis da organizagao (divisdes, unidades
operacionais e funcdes), direcionados a melhoria
de efetividade e eficiéncia.

¢ Relatérios: elabora relatoérios precisos e confiaveis.
Relatorios internos sdo elaborados em
conformidade com normas internas, os externos
em conformidade com padrdes e requisitos
definidos por 6rgaos e agéncias reguladoras.

e Compliance: cumprimento de leis e regulamentos
aplicaveis.

Um objetivo em uma categoria suporta outras categorias.

Por exemplo: o fechamento contébil em cinco dias

Uteis suporta as operag¢des, dando a oportunidade de
revisar a performance dos negdcios e também auxilia o
cumprimento dos prazos legais definidos pelos 6rgaos e
agéncias reguladoras.

Componentes de Controles Internos

e Ambiente de Controle: conjunto de padrdes, processos
e estrutura-base para suportar o ambiente de controles
internos para toda a organizacdo. O Comité Executivo
e a Geréncia Sénior definem o “tom do topo da
organizacdo”, reforcando a importancia dos controles
internos e a expectativa de conduta (valores, atitudes,
codigos de ética, leis, regulamentos, hierarquia de
responsabilidades e reportes).

e Avaliacdo dos Riscos: processo dinamico e interativo
para identificacdo e andlise dos riscos que possam
comprometer os objetivos da empresa e definir como
estes devem ser gerenciados.

e Atividades de Controle: atividades estabelecidas em
todos os niveis da organizacdo por meio de politicas,
procedimentos, processos e controles, com objetivo
de mitigar os riscos que comprometam os objetivos da
empresa.

¢ Informacao e comunicacdo: qualidade e fluidez de
informagdes relevantes e de qualidade entre todos os
niveis da organizacdo internamente e externamente.

e Monitoramento: avaliacdes continuas do ambiente de

INFORMACAO E COMUNICACAO

NTE DE CONTROLE

7

UNIDADES DE NEGOCI

ORGANIZACAO

GESTAO DE RISCOS

ATIVIDADES DE CONTROLE

UNIDADE OPERACIONAL

MONITORAMENTO

controles e auditorias, com posteriores acdes corretivas
das deficiéncias identificadas, com objetivo de melhorar
o ambiente de controles.

Estrutura e responsabilidades

Todos os membros de uma organizacao tém
responsabilidade pela pratica didria dos controles internos
e gerenciamento dos riscos que possam comprometer os
objetivos definidos. Desde o presidente da empresa até

os colaboradores nas pontas, passando até mesmo por
fornecedores e terceiros, todos precisam seguir as politicas
e os procedimentos determinados.

Além da gestéo do risco e dos processos, seguir a
metodologia COSO significa prever problemas e situa¢des
antes que elas ocorram, e ja ter um plano de acao
preestabelecido para resolvé-los. Ao estabelecer sistemas
formais de gestdo de riscos e aprimorar os Controles
Internos, a ado¢do do COSO reduz a probabilidade de
fraudes, além de aperfeicoar os processos internos e,
assim, melhorar o desempenho operacional.

Para auxiliar nossos colaboradores a assimilarem e
praticarem o modelo de governanca no dia a dia, ao
longo de 2016 foi realizada uma intensa campanha de
comunicacdo para reforcar os conceitos da metodologia,
além de treinamentos presenciais e online e divulgacdo de
videos para aquelas pessoas sem acesso a computadores.
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA

[G4-34, G4-35, G4-36, G4-38, G4-39, G4-40, G4-42, G4-43, G4-46, G4-47, G4-48]

O principal 6rgao
de governanca da
Bunge Brasil é 0

Comité Executivo.

O COE (Comité Executivo) é responsavel pelas decisGes
estratégicas e pela definicdo de temas e a¢des a serem
desenvolvidas pelas areas de negdcio e corporativas. O
COE se orienta pelos objetivos estratégicos e diretrizes
tracados pela matriz da empresa nos Estados Unidos.

Composto por membros que ndo possuem mandatos
preestabelecidos, o COE reiine-se pelo menos uma
vez por més e é formado pelo CEO (que é também

o coordenador do Comité) e pelos vice-presidentes
das areas de negécio (Agronegdcio, Alimentos &
Ingredientes e Acucar & Bioenergia), de Finangas, de
Gente & Gestdo e de Assuntos Corporativos

Os aspectos socioambientais da operacdo da empresa
sdo tratados por subcomités, subordinados a area

de PQSE (Produtividade, Qualidade, Seguranca e

Meio Ambiente), com a qual a area de gestdo de
Sustentabilidade relaciona-se diretamente. J4 os
aspectos sociais que envolvem as comunidades sdo
apoiados pela Fundacdo Bunge, com sua abordagem de
desenvolvimento local e envolvimento das trés areas de
negdcios da companhia. Os aspectos socioambientais
da cadeia de valor sdo monitorados pela area de
Sustentabilidade, globalmente e no Brasil, envolvendo
também as equipes de compras de commodities e

de aquisicdo de materiais e de servicos. A area de
Gente & Gestdo conta com diretorias especificas para
desenvolvimento profissional dos colaboradores e
gerenciamento de processos da empresa.

Além do COE, que reuine as vice-presidéncias, a estrutura
de governanca contempla também o COE ampliado.
Esse Comité, composto pelos executivos do COE mais

aqueles que respondem diretamente aos vice-presidentes,
reune-se trimestralmente para debater resultados e
temas de impacto direto nos negécios da empresa.

Assim, tanto no COE quanto no COE ampliado, os temas
relacionados aos aspectos de sustentabilidade da Bunge
Brasil sdo discutidos e acompanhados pelo vice-presidente
responsavel (Assuntos Corporativos) e pela geréncia de
Sustentabilidade. Ja as politicas especificas, relacionadas

a gestdo de sustentabilidade, sédo desenvolvidas no Brasil
pela vice-presidéncia de Assuntos Corporativos.

A estratégia da companhia é revisada anualmente, com
o objetivo de assegurar que a gestdo de impactos, riscos
e oportunidades decorrentes de questdes econdmicas,
ambientais e sociais esteja alinhada as expectativas de

desempenho e aos interesses das nossas partes interessadas.

Nesse processo, consideramos a opinido e o envolvimento
dos publicos de interesse, que sao formalizados na Matriz
de Materialidade, validada pelo COE.

Essa Matriz é também a base para o desenvolvimento do
nosso Relatério de Sustentabilidade para garantir que os
aspectos destacados pelas partes interessadas da empresa
estejam contemplados. O vice-presidente de Assuntos
Corporativos é responsavel pela aprovagéo do Relatério.

Principais temas relacionados a

sustentabilidade tratados pelo

COE em 2016
[G4-50]
@ 2
g R
POLITICA DE NAO PROTOCOLO VERDE CERTIFICAQAO

DESFLORESTAMENTO  DE GRAOS DO PARA  SUSTENTAVEL DE SOJA
1 Ill ‘
MORATORIA TENDENCIAS EM SUSTENTABILIDADE
DA SOJA QUE AFETAM RELACIONAMENTOS
NOS NEGOCIOS
\§ J
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COMPLIANCE

[G4-37, G4-44, G4-45, G4-49, G4-56, G4-57, G4-58]

Sugestoes e recomendacoes
aos membros do COE

sustentabilidade@bunge.com
bunge.comunicacao@bunge.com

Com o objetivo de aprimorar a conducao dos negdcios,

as pautas de reunides do COE ampliado incluem também

palestras e debates com profissionais de renome em
suas areas de atuacdo, abordando temas econémicos

e socioambientais, qualificacdo e engajamento dos
colaboradores, comunidades e meio ambiente, além de
assuntos relacionados aos projetos da Fundacdo Bunge.

O processo de avaliagdo dos membros do COE é
uniforme e transparente, pois é realizado com base em
metas de desempenho, a exemplo do que ocorre com
os demais colaboradores da empresa. Para isso, sdo
utilizadas ferramentas de autoavaliacdo, indicadores
de desempenho previamente estabelecidos, resultados
da area de negdcio, além do desempenho geral da

companhia em questdes econdmicas, financeiras, sociais,

ambientais e de seguranca. O desempenho em todos
esses aspectos influencia a remuneracdo variavel dos
integrantes do COE.

Relatério de Sustentabilidade | 2016

Na Bunge Brasil, acreditamos na importancia de um
relacionamento claro e franco entre os integrantes do
Comité Executivo e os colaboradores da empresa. Por
isso, existem canais, como a intranet e e-mail, para que os
profissionais facam suas sugestoes e recomendagdes aos
membros do COE. Essa atitude contribui para fortalecer o
fluxo das informagdes entre lideres e liderados.

META EM SUSTENTABILIDADE

Desde 2015, o presidente e CEO da Bunge
Brasil possui uma meta especifica sobre

a gestao da sustentabilidade da cadeia

de valor, que é desdobrada para o vice-
presidente de Assuntos Corporativos, a
geréncia de Sustentabilidade e outros
executivos da empresa. Essa meta faz
parte da avaliagdo de desempenho que
influencia na remuneracdo variavel desses
executivos e também é atrelada a meta de
gestdo de sustentabilidade do CEO global
da companhia, repassada para todas as
subsidiarias da Bunge no mundo.
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CODIGO DE CONDUTA

[G4-41]

A governanca da Bunge é apoiada por diferentes
instrumentos que asseguram o crescimento
sustentado com ética, transparéncia e de acordo

com o cumprimento das leis e normas reguladoras.

O Cédigo de Conduta é um documento Unico, tanto
na Bunge Limited (holding nos EUA) quanto nas suas
subsidiarias, e estabelece diretrizes para os processos
exigidos e comportamento esperado de todos os
colaboradores: presidente, vice-presidentes, diretores,
gerentes e demais profissionais da empresa. O CEO de
cada subsidiaria da Bunge é responsavel pela adogao e
aplicacéo dessas diretrizes.

O Cédigo de Conduta da Bunge estabelece diretrizes
bésicas para o comportamento esperado de todos

os funcionarios da empresa, do presidente até o
colaborador que ocupa a posicdo mais operacional.
Sendo a integridade um dos valores para a atuacao

da Bunge no mundo, todos os seus profissionais
devem observar questdes relacionadas a ética e ao
cumprimento das legisla¢des especificas para cada area
de atuacgao, além de agir sempre respeitando as leis, as
comunidades e ao ambiente em que estado inseridos.

O Cédigo ainda deixa explicito e dispde sobre como
evitar e tratar conflitos de interesse, o respeito a

livre concorréncia, a recusa ao suborno e corrupgao,
problema de assédio ou discriminacao, irregularidades
contabeis ou financeiras, roubo, fraude ou qualquer
forma de desonestidade ou desrespeito as leis,
estabelecendo, ainda, que colaboradores de todos os
niveis hierarquicos ndo se envolvam em situacdes em
que interesses particulares interfiram, ou parecam
interferir, nos interesses da empresa.

Caso sejam identificadas acoes dessa natureza, elas devem
ser comunicadas imediatamente ao superior imediato,

BONGe
"

3 area de Gente & Gest3o, ao Juridico ou a area de Etica
e Compliance Global (GEC). Essa comunicacdo pode ser
feita também por um canal 0800, conhecido por Linha
Direta, sem a necessidade de identificacdo. Toda andlise
de incidentes no Brasil é realizada com reporte global e
tratada por uma empresa especializada independente.

a4

CANAIS DE COMUNICACAO

Viola¢des ao Cédigo de Conduta podem ser
notificadas pelos publicos interno e externo ao
mais alto grau de governanca da Bunge por
meio de canais eletronicos, telefone e também
em reunides com diretorias e liderancas locais.
e sustentabilidade@bunge.com
® bunge.comunicacao@bunge.com
e www.bunge.com/helpline
e Linha Direta: 0800-892-1879
(atendimento realizado por uma empresa
especializada e independente)

Para saber mais sobre o Cédigo de Conduta da

Bunge Brasil, acesse bunge.com.br > A Bunge >
Nosso Cédigo de Conduta
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GESTAO DE RISCOS

[G4-34, G4-35, G4-36, G4-38, G4-39, G4-40, G4-42, G4-43, G4-46, G4-47, G4-48]
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Possuimos diversos sistemas

e Processos gque apoiam 0s
NnegdCios Na gestao de riscos.

Um deles é o Enterprise Risk
Management (ERM), que mapeia

0s riscos estratégicos, operacionais,
de crédito ou de mercado.

Todos os riscos séo monitorados
continuamente e, para aqueles
mais relevantes, tracamos planos de
mitigacdo. Por sua importancia para
os negocios da Bunge, os riscos de
mercado sdo acompanhados por um
projeto especifico, que identifica
possiveis impactos nas atividades
industriais e de trading (compra e
venda de commodities agricolas)

e calcula as consequéncias que a
alteracdo desses fatores pode trazer
nos resultados.

Alinhada com os principios do
desenvolvimento sustentavel, a
Bunge aplica também politicas
especificas que direcionam o

desenvolvimento dos negdcios:
Politica Anticorrupcéo, Politica

de Biodiversidade, Politica

de Patrocinios, Politica de
Relacionamento com Fornecedores,
Politica de Originacdo de Oleo

de Palma, Politica de Ndo
Desflorestamento e Politica de
Sustentabilidade.

[G4-14]

Acreditamos no principio da
precau¢do e assumimos essa postura
desde a origina¢do das matérias-
primas e o desenvolvimento dos
produtos até a sua fabricacdo e
distribuicdo. Por isso, antes de
adotarmos novas tecnologias

ou ingredientes, avaliamos
sistematicamente os riscos e o
impacto potencial para a saude
humana e o meio ambiente.
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AUDITORIAS

Na Bunge Brasil, as auditorias,
realizadas pela Auditoria

Interna Global (GIA, na sigla em
inglés), apoiam o Conselho de
Administracdo da Bunge Limited
na supervisdao da governanca,
gerenciamento de riscos e do
ambiente de controles internos.
Além disso, auxiliam a companhia
a atingir seus objetivos por meio
de uma abordagem sistematica,
proativa e disciplinada, avaliando
e melhorando a efetividade

dos controles, processos de
governanca e operacoes. A
companhia também possui
auditorias independentes

que emitem relatérios

sobre a adequacao de suas
demonstracgdes financeiras as
normas contabeis internacionais
e norte-americanas. Na Bunge
Brasil, contamos com uma area de
Etica e Compliance, responsavel
por investigacdes relacionadas a
fraude e a corrupgao.
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COMBATE A
CORRUPCAO

[G4-S03, G4-504, G4-505]

A Bunge é uma empresa com atuac¢do global e sua
politica é clara no que diz respeito a conduc¢do dos
negdcios de forma ética e com respeito a legislagdo
anticorrupcdo. Uma das referéncias é o FCPA (Foreign
Corrupt Practices Act), lei federal norte-americana com
0 objetivo de combater a corrupcdo por pessoas ou
empresas. As violacdes a FCPA tém sérias consequéncias
para a empresa e para os profissionais, inclusive o
pagamento de multas elevadas aos infratores. Em 2014,
o governo brasileiro aprovou a Lei Anticorrup¢do, que
igualmente pune empresas e profissionais por praticas
de atos corruptos envolvendo funcionarios publicos.

Na Bunge, ndo sao toleradas praticas que possam

ser consideradas atos de corrupgdo. Por isso, ha
politicas que abrangem tais questdes, como o Cédigo
de Conduta para colaboradores e a Politica de
Relacionamento com Fornecedores. Ha, ainda, a Politica
Global Anticorrupcdo, implantada em julho de 2014,
gue é mais abrangente e conta com requerimentos de
avaliacdo de prestadores de servicos e fornecedores,
controles sobre gastos e despesas com refeicdes e
viagens, politicas de doagdes, presentes e brindes.
Também sdo feitos treinamentos com certificacdo sobre
politica anticorrupcao (até o nivel de coordenacéo),

COMPROMISSOS
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além de divulgacao e canal de denuncia especificos.

[G4-504, G4-S05]

Em 2016, foram realizados treinamentos online sobre
o Codigo de Conduta e a Politica Anticorrupcéo

para 4.119 colaboradores, o que corresponde a
aproximadamente 27% do total de funcionarios da
Bunge no Brasil. Paralelamente aos treinamentos
online, disponibilizamos um video para todas as nossas
unidades e, periodicamente, realizamos treinamentos
presenciais. Registramos, em 2016, 23 treinamentos
presenciais, totalizando 384 funcionarios.

Nao foram registrados casos envolvendo agentes e
6rgaos publicos ou autoridades governamentais. Por
outro lado, foram registrados quatro casos relacionados
a corrupcao entre fornecedores e prestadores

de servico, sendo que todos foram devidamente
investigados, analisados e com a¢des corretivas
implantadas. A empresa ndo renovou trés contratos
com parceiros de negdcios em decorréncia de violaces
relacionadas a sua politica anticorrupcdo. Vale ressaltar
que existem clausulas correspondentes a Politica
Anticorrupcdo em todos os contratos firmados com
fornecedores da Bunge.

EXTERNOS E PARCERIAS

Todos os relacionamentos entre nossos colaboradores,
e também entre eles com os publicos externos, devem
seguir padrdes morais e éticos de conduta. Assim,
assumimos o compromisso publico de repudio a
exploracdo de mao de obra infantil e trabalho forcado
semelhante ao escravo, além de iniciativas contra a
exploracdo sexual infantil, em toda a nossa cadeia de
valor. No que diz respeito a valoriza¢do da diversidade,
encorajamos nossos executivos e parceiros comerciais

a manterem seus quadros de colaboradores com uma
composicdo representativa do perfil das popula¢des das
areas onde atuam.

Na Bunge, consideramos que o respeito nas rela¢oes
entre as pessoas é fundamental. Por isso, também
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condenamos qualquer atitude de assédio sexual ou
moral, interna ou externamente as nossas instalacdes.
Preparamos os profissionais das areas de recursos
humanos e de desenvolvimento organizacional para
lidarem com quaisquer denuncias a esse respeito.

[G4-15]

No Brasil, a empresa adota, em suas operacdes e

relacionamentos, compromissos publicos que apoiam e

complementam a Politica de Sustentabilidade:

e Moratéria da Soja, na Amazédnia Brasileira, iniciada
em 2006.

e Pacto pela Erradicacdo do Trabalho Escravo no Brasil:
a partir de novembro de 2013, com a cria¢do do
Instituto Pacto Nacional pela Erradicag¢do do Trabalho
Escravo, a Bunge passou a ser representada pela
Abiove, associacdo de classe da industria de 6leo
vegetal.

e Compromisso Nacional para Aperfeicoar as Condicoes
de Trabalho na Cana-de-Acucar.

e A Bunge ndo adquire producdo agricola originada de
areas embargadas pelo Ibama.

e A Bunge é signataria, por meio da Abiove, do
Protocolo Verde dos Graos no Estado do Pard, um
protocolo de responsabilidade socioambiental para os
graos provenientes da agricultura local.
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¢ Disseminagdo, capacitacao, verificacdo e
reconhecimento das praticas de sustentabilidade
adotadas pelos fornecedores na cadeia produtiva
agricola e, particularmente, apoio a implantacdo do
CAR (Cadastro Ambiental Rural).

e A empresa adota os Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio, da Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU).

¢ A companhia faz parte do Acordo Setorial de
Embalagens para logistica reversa de residuos pés-
consumo, relacionado a Politica Nacional de Residuos
Sélidos.

A responsabilidade socioambiental da Bunge Brasil
expressa-se ainda por meio da sua participagdo em
foéruns e projetos promovidos por institui¢des ligadas as
areas de negdcio:

[G4-16]

¢ Associacdo Brasileira da Industria do Trigo (Abitrigo)

e Associacdo Brasileira das Industrias da Alimentacdo
(Abia)

e Associacdo Brasileira das Industrias de Oleos Vegetais
(Abiove)

® Better Sugarcane Initiative (Bonsucro)

e Compromisso Empresarial para Reciclagem (Cempre)

¢ Unido da Industria de Cana-de-Acucar (UNICA)
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CAPITULO 05

Ao fim de 2016, a Bunge contava com mais

de 17 mil pessoas compondo sua forca de
trabalho, incluindo os profissionais temporarios,
contratados de forma direta. No periodo, a
receita bruta da empresa foi de R$ 40,5 bilhdes,
0,8% a mais que no ano anterior. Os ativos no
Brasil representaram 38% dos ativos globais da
empresa, o que demonstra a importancia das
operagoes no Pais.
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DESEMPENHO
DA BUNGE BRASIL

[G4-EC1]

DISTRIBUICAO DE VALOR ADICIONADO 2016 CONSOLIDADO (EM MIL R$)

PESSOAL 1.576.141
IMPOSTOS 1.136.206
REMUNERACAO AO CAPITAL DE TERCEIROS 713.155

LUCRO 1.596.713
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AGRONEGOCIO

A volatilidade faz parte
do setor de commodities.

O cenério de mercado muda muito rapidamente.

As matérias-primas das culturas agricolas estao

sujeitas as variagdes climaticas e possuem ciclos
produtivos diferenciados. Em funcao disso, é preciso
constantemente revisar o planejamento do negécio

e gerar capital de giro. Nos ultimos anos, o complexo
cenario macroecondmico intensificou essa volatilidade.
Soma-se a esse fato a quebra na safra do milho, a
dificuldade em encontrar soja com a qualidade e a
demanda maior por exporta¢do de graos do que por
produtos com maior valor agregado, como farelo e
6leo. A combinacdo de todos esses fatores tornou o ano
de 2016 bastante desafiador para a industria de 6leo
vegetal no Brasil.

A integracdo e a ampliacdo de sinergias entre as
unidades de Agronegdcio e Alimentos & Ingredientes,
principalmente na cadeia produtiva de 6leo e trigo,
contribuiram para os resultados positivos que obtivemos,
gerando mais eficiéncia e beneficios a toda companhia.
Mesmo diante dos grandes desafios que enfrentamos,
em 2016 registramos o maior volume de originacao de
matéria-prima da histéria da Bunge no Brasil.
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ALIMENTOS & INGREDIENTES

Apesar do complexo cenario politico-econdmico de
2016 e das adversidades de mercado com aumento

de custo dos insumos, o negdcio de Alimentos &
Ingredientes conseguiu atingir os resultados e atender
os volumes previstos para o ano.

Maximizamos volumes, aumentamos nossa eficiéncia

e integra¢do com a incorporacdo do Moinho Pacifico,
em Santos (SP), e com a inauguracdo do novo Moinho
Fluminense, em Duque de Caxias (RJ). Projetado para
ser o mais moderno da América Latina, o novo Moinho
Fluminense tem capacidade para moer mais de 600

mil toneladas de trigo por ano, o que representa um
aumento superior a 50% sobre o que era processado
até entao.

Com investimentos de R$ 500 milhées, a empresa
construiu, em dois anos, uma unidade greenfield,
totalmente automatizada, utilizando tecnologia de

ponta desde o recebimento da matéria-prima, passando
pela classificacdo e beneficiamento dos gréos, até
monitoramento e controle dos equipamentos de
moagem e envase. O novo empreendimento abriga
ainda um Centro de Distribui¢do, com sistema de
acionamento dinamico e capacidade para armazenar
6.600 toneladas de produtos, em uma area de 7.000m?2.

O novo Moinho Fluminense esta preparado
para receber a certificacdo internacional
FSSC 22000, a mais importante em termos de
seguranca alimentar, e dentro dos mais altos
padrdes de qualidade.
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ACUCAR & BIOENERGIA

Em 2016, o resultado do negdcio de Acucar &
Bioenergia foi superior ao resultado do ano anterior.

Esse fato se deu, principalmente em decorréncia da
estratégia comercial adotada pela Bunge. O resultado
poderia ter sido ainda mais relevante se a produtividade
da cana-de-aglcar nao tivesse sido afetada por fatores
climaticos.

A safra de 2016 foi afetada por tais fatores. Por exemplo,
na regido Centro-Sul do Brasil houve uma queda de
aproximadamente 10% na produtividade, comprometendo
o equivalente a um milhdo e 100 mil toneladas de cana da
empresa. Nos meses de janeiro e fevereiro de 2016, tivemos
recordes de chuvas no Brasil. Mas os meses de marco, abril

e maio surpreenderam pela escassez de agua, o que se
tornou critico para a producdo de cana, coincidindo com
a fase em que a planta acumula dgua para sobreviver aos
meses seguintes, tradicionalmente mais secos.

Priorizamos investimentos no plantio de variedades

de cana que mais se adaptam ao tipo de clima e solo

de cada regido onde a companhia atua e ao cultivo
mecanizado; bem como na colheita e transporte para as
usinas. Dessa forma, buscamos alcancar mais eficiéncia
operacional e manter a produtividade constante em
Nnossos equipamentos.
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LOGISTICA

A Bunge é hoje a maior empresa movimentadora de
graos do Agronegdcio no Brasil, transportando mais de
35 milhdes de toneladas por ano. Adquirimos graos de
regides produtoras de todo o Pais e os entregamos a
diferentes mercados de consumo no Brasil e no mundo.

No segundo semestre de 2016, enfrentamos nosso
principal desafio de execucdo logistica devido a quebra da
safra de milho, cultura fortemente afetada por problemas
climaticos nos Estados de Mato Grosso, Bahia e na regido
conhecida por MAPITO (Maranhéo, Piaui e Tocantins).

O ano de 2016 também foi de importantes conquistas.
Como ja mencionado, registramos, em junho, o
embarque de um volume recorde de etanol hidratado
(41.600 m3, o equivalente a 900 caminhdes tanques) em
um Unico navio pelo Porto de Paranagud, no Parana.
Foi a maior operac¢do de exportacdo de etanol realizada
até hoje pela Bunge no Pais e um recorde para o Porto
de Paranagud, que desde 2009, ndo registrava um
carregamento desse volume do produto.
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A Bunge oferece aos seus parceiros uma infraestrutura
logistica robusta, que engloba silos, fabricas, terminais
portuarios e escritorios comerciais. Investimos
continuamente para apoiar o crescimento das exportagdes,
fortalecendo nossa estrutura de armazenagem, transbordos
intermodais e terminais portuarios.

Apesar de 71% do volume transportado se concentrar
no modal ferroviario e hidroviario, 100% dos grados
transportados pela Bunge dependem das rodovias em
algum momento. Além de processos que garantem

a seguranca do produto, cuidamos para que os
profissionais contratados para transporte rodoviario
cumpram a Lei do Caminhoneiro, que estabelece

a jornada de trabalho e os periodos de descanso
obrigatoérios para motoristas de empresas de transporte
e motoristas autdbnomos no transporte de carga.
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Infraestrutura de modais
logisticos da Bunge no Brasil
O Agronegocio da Bunge esta
presente nos Portos de Rio
Grande (RS), Sdo Francisco do

Sul (SC), Paranagua (PR), Santos
(SP), Vitoria (ES), Salvador (BA),
Sao Luis (MA), Itacoatiara (AM) e
Barcarena (PA). Por esses portos, o
Brasil escoa 94% das exportagdes

HIDROVIAS
RODOVIAS
RODOVIAS FUTURAS
FERROVIAS

M poRrTOS

B NovOs PORTOS

de soja, farelo de soja e milho.

Os portos de Sao Francisco do

Sul, Paranagua, Santos, Vitéria

e Sao Luis contam com acessos
rodoviarios e ferroviarios. O porto
de Rio Grande possui acessos pelos
modais rodoviario, ferroviario

e hidroviario. Ja ltacoatiara e
Barcarena recebem cargas através
da hidrovia.

RIO GRANDE

Em 2016, ampliamos a parceria
com o grupo Amaggi para o
escoamento de grados via Corredor
Norte, por meio da navegagdo na
hidrovia Tapaj6és-Amazonas. Dessa
forma, passamos a compartilhar a
gestdo das operagdes da Estagdo
de Transbordo, em Miritituba, e do
Terminal Portuario, em Barcarena,
ativos que formam o complexo
portuario Miritituba-Barcarena (PA).

Essa operagdo esta totalmente
alinhada com a estratégia da
Bunge de otimizar seus ativos
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Nos ultimos cinco anos, a
infraestrutura logistica brasileira
evoluiu visivelmente com a criacdo
de senhas de agendamento para
atendimento dos caminhdes nos
portos que antes geravam filas, com
o aumento da capacidade estatica
do Pais e a ampliacdo do nimero de
armazéns para estoque dos graos e,
ainda, com o crescimento da frota de
caminhdes e do nimero de portos.

SAO LUIS

ARATU

ILHEUS

TPD Il -VITORIA

SANTOS

PARANAGUA

S. FRANCISCO

e buscar parcerias estratégicas
para capturar oportunidades de
crescimento, contribuindo para o
sucesso do negdcio. A ampliacdo
da parceria entre as duas
empresas ndo muda as atividades
comerciais, nem a operacdo de
escoamento de grdos. A soja

e o milho transportados pelo
Corredor Norte seguem para
Asia ou Europa, desafogando

o sistema logistico do Sudeste

e contribuindo para o
desenvolvimento da regido Norte.
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CAPITULO 06

PUBLICOS DE
RELACIONAMENTO

Em toda sua cadeia produtiva, do campo até

a mesa do consumidor, a Bunge atua com
integridade e senso de cidadania, sempre de
forma aberta para estimular o trabalho em equipe
e a geragdo de novas ideias que contribuam para
o desenvolvimento das partes interessadas.

Pacto Global: 1,2, 3,4,5,6,7,8,9e 10



NGE

COLABORADORES

Para a Bunge, a diversidade de
seus profissionais funciona como
uma vantagem competitiva em um
ambiente que valoriza cada vez mais
a habilidade de construir vinculos
globais e locais, de conectar e de
colaborar. E esse é um grande desafio
para a gestdo de pessoas.

No Brasil, temos desde colaboradores
mais jovens, em inicio de carreira,
por vezes com baixa escolaridade,
com necessidades especificas de
aprendizagem, até profissionais
altamente especializados, voltados

a area de inovacdo e com demandas
sofisticadas em desenvolvimento.

Nosso quadro de pessoas inclui, ainda,
trabalhadores safristas, que precisam
ser treinados periodicamente para
operar maquinas com tecnologia
avangada, como colhedoras de cana.
A dispersao geografica e as diferencas
culturais representam também um
desafio para a gestdo de talentos,
bem como a formacgdo de mao de
obra em regides mais remotas.

A confianga é um valor essencial a
Bunge e contribui para que exista
uma comunicacado aberta e franca
entre as pessoas. Os lideres sao
incentivados a se apropriarem cada
vez mais do processo de comunicagdo,
estreitando o didlogo, promovendo
mudangcas de comportamento e
envolvendo fortemente suas equipes
na busca de resultados sustentaveis.

Com mais de 17 mil colaboradores
espalhados por todo o Pais,
avancgar continuamente na gestao
de pessoas é uma de nossas
prioridades. E essencial contar
com profissionais motivados e
engajados em todos os niveis,

com competéncias, valores e
experiéncias adequados aos cargos
que ocupam, capazes de apresentar
um desempenho diferenciado e
trazer excelentes resultados ao
Nnosso negocio.

[G4-HR4]
A Bunge respeita e assegura a liberdade
de associacdo dos colaboradores as
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Para saber mais sobre a gestao
de pessoas na Bunge, acesse

bunge.com.br > Carreiras

entidades representativas de classe.
Os acordos coletivos e convencoes
reforcam esta possibilidade de
associacdo ao sindicato. Nas unidades
operacionais a empresa abre espaco,
por meio de murais e quadros de
aviso, para que os sindicatos possam
fazer seus comunicados.

[G4-LA4]

Com base no compromisso em
manter uma relagao transparente
com todos os funcionarios e

suas entidades representativas,

qualquer implementacdo de
mudancas operacionais é avisada
com antecedéncia e seu prazo

é negociado e formalizado em
Acordos Coletivos.
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PERFIL DOS

COLABORADORES
DA BUNGE BRASIL

Por regiao e negocio
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[G4-10]
— 0
s S
D WV &8
Regiao Agronegécio Alimentos & Acucar & Corporativo Total*
Ingredientes Bioenergia
SUL 1.058 666 0 105 1.829
SUDESTE 433 1.397 6.331 544 8.705
CENTRO-OESTE 1.387 218 650 17 2.272
NORDESTE 612 620 0 10 1.242
NORTE 270 7 926 4 1.207
TOTAL 2.908 680
* Inclui safristas e ruricolas e ndo contempla colaboradores afastados, menores aprendizes, estagidrios e expatriados.
* N&o inclui funciondrios afastados, além da forca de trabalho da producdo de tomates e do Moinho Vera Cruz.
— 0
s -
D WV &8
Regiao Agronegécio Alimentos & Actcar & Corporativo Total*
Ingredientes Bioenergia

SUL 1.056 666 0 105 1.827
SUDESTE 433 1.397 6.164 544 8.538
CENTRO-OESTE 1.225 218 640 17 2.100
NORDESTE 595 620 0 10 1.225
NORTE 262 7 926 4 1.199
TOTAL 2.908 680 14.889

* Exclui safristas e ruricolas e ndo contempla colaboradores afastados, menores aprendizes, estagiarios e expatriados.
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Rotatividade
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[G4-LA1]
—— 0
al -
A
D Y &8
Género Agronegocio Alimentos & Acucar & Corporativo Total*
Ingredientes Bioenergia
MULHERES 49% 21% 23% 24% 29%
HOMENS 75% 17% 13% 20% 29%
o - ‘ ‘
* Inclui safristas e ruricolas e ndo contempla colaboradores afastados, menores aprendizes, estagidrios e expatriados.
A
D Y &KL
Género Agronegocio Alimentos & Acucar & Corporativo Total*
Ingredientes Bioenergia
MULHERES 25% 21% 22% 22% 23%
HOMENS 17% 17% 13% 20% 15%
TOTAL

18 ‘l 8
«

* Exclui safristas e ruricolas e ndo contempla colaboradores afastados, menores aprendizes, estagiarios e expatriados.

Membros de alta geréncia recrutados na comunidade local

[G4-EC6]

ACUCAR & BIOENERGIA
ALIMENTOS & INGREDIENTES
AGRONEGOCIO
CORPORATIVO

TOTAL

Recrutados Total % de
localmente contratados recrutados
no ano no ano localmente
3 4 75%
2 2 100%
4 6 67 %
9 9 100%

oYt
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(G4-LA3]

Com relacdo a licenca parental, 100% dos funcionarios
retornaram da licenca, sendo que 62% permaneceram
na empresa apoés 12 meses do seu retorno.

Inclusao e diversidade

Na Bunge, todos possuem as mesmas oportunidades de
crescimento profissional. Acreditamos que a diversidade
enriquece o debate de ideias. Assim, promovemos
efetivamente a inclusdo por meio do programa
corporativo Diversidade Bunge, estruturado em 2011
para incluir e preparar pessoas com deficiéncia (PCD) e
reabilitados da Previdéncia Social.

Em 2016, registramos um engajamento expressivo

das liderancas, tanto na contratacdo de pessoas com
deficiéncia, quanto na contrata¢do de mulheres. Varias
unidades realizaram Encontros de Diversidade e temas
relacionados ao assunto foram inseridos nos Didlogos
Diarios de Seguranca (DDS). Também em 2016, a Bunge
promoveu diversos encontros entre o time de Gente &
Gestdo e liderancgas sobre o “Viés Inconsciente”, com

o objetivo de sensibilizar os colaboradores e leva-los

a rever os preconceitos que, eventualmente, podem
passar despercebidos.

Encerramos o ano de 2016 com 607 pessoas com algum
tipo de deficiéncia no nosso quadro de colaboradores,
sendo 132 em Agronegdcio, 291 em Acucar &
Bioenergia, 136 em Alimentos & Ingredientes e 48
pessoas no Corporativo. Em relacdo de género, 86% sdo
homens e 14% mulheres, sendo que a maior parte esta
na faixa de 30 a 50 anos (60%).

Politica de Remuneracao
[G4-51, G4-52 G4-53]

Remuneracdo esta entre os cinco pilares da Gestdo de
Talentos da Bunge, cujo objetivo é garantir a equidade
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interna a partir da administragéo salarial e a respectiva
estrutura organizacional, mantendo a competitividade em
relacdo ao mercado. Queremos também assegurar o poder
de atracdo e que os colaboradores reafirmem diariamente
sua vontade de trabalhar na Bunge, assim como
reconhecer as pessoas com desempenho diferenciado.

Essa gestdo é realizada a partir da administracéo de
cargos, sustentada pela estratégia global e local da
Bunge, e aprovada pelo Comité Executivo Global. A
determinacdo de politicas e praticas de remunera¢do
também segue recomendagdes de consultorias
especializadas, como Hay Group, Mercer e Towers
Watson que, por meio de metodologias, pesquisas
salariais e estudos especificos, possibilitam a adocdo de
praticas que reforcam a competitividade da empresa.

Para composicdo da remuneracdo anual, a Bunge
possui o Programa de Participa¢do nos Lucros e
Resultados, que tem o objetivo de incentivar e engajar
colaboradores para o alcance e superacdo das metas
definidas no plano de negécios anual. O processo de
definicdo de metas, mensalmente acompanhadas pelo
Comité Executivo, ocorre entre o fim de um ano e
inicio do periodo seguinte. As metas sdo desdobradas
para todos os profissionais em posi¢cdes de lideranca
(gerente, diretor, vice-presidente e CEO), da matriz as
subsidiarias. As equipes seguem as metas da lideranca
e, no caso das plantas industriais, sdo definidos
objetivos de producéo para cada uma das unidades,
onde aplicamos o modelo de gestao a vista para
acompanhamento das metas.

Em 2016, a Bunge procurou manter a competitividade
de remuneracao, alinhada a estrutura de custos e
acompanhando a necessidade de cada negdcio, sem
deixar de considerar ainda o periodo de recessao e os
indices inflacionarios que o Brasil enfrentava.
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Proporcao entre o menor salario e o salario minimo nacional*

[G4-EC5)
HOMENS MULHERES
ESTADO . _ ) ~
MENOR SALARIO  VARIACAO % MENOR SALARIO  VARIACAO %
USINA MOEMA R$ 1.000,00 12% R$ 1.000,00 12%
SAO PAULO UNIDADE JAGUARE R$ 1.406,00 37% R$ 1.406,00 37%
SEDE (CENESP / ATRIUM) R$ 1.911,54 54% R$ 2.016,40 56%
MATO GROSSO UNIDADE RONDONOPOLIS R$ 1.160,68 24% R$ 1.616,06 46%
USINA FRUTAL R$ 1.017,25 13% R$ 924,00 5%
MINAS GERAIS
USINA SANTA JULIANA R$ 924,00 5% R$ 924,00 5%
UNIDADE LUiS EDUARDO
BAHIA MAGALHAES R$ 1.237,17 29% R$ 1.381,21 36%
RD'(())SL:‘I:“NDE UNIDADE RIO GRANDE R$ 1.200,00 27% R$ 1.325,92 34%
PERNAMBUCO UNIDADE SUAPE R$ 1.108,29 21% R$ 1.108,29 21%
SANTA CATARINA UNIDADE GASPAR R$ 1.390,00 37% R$ 1.390,00 37%
* Saldrio minimo nacional em 31/12/2016 = R$ 880,00
CATEGORIA FUNCIONAL MULHERES / HOMENS HOMENS (R$) MULHERES (R$)
CONSELHO 63% 142.944 89.377
DIRETORIA 85% 48.261 40.852
GERENCIA 97% 20.547 19.855
CHEFIA / COORDENACAO 144% 6.205 8.963
ADMINISTRATIVO 103% 3.481 3.583
OPERACIONAL 89% 1.877 1.675
TRAINEE 96% 5.323 5.123
MENOR APRENDIZ 103% 711 730
EXPATRIADO 100% 5.700 5.700
SAFRISTA 98% 1.107 1.084
Beneficios e Assisténcia Médica
[G4-LA2] e Assisténcia Odontoldgica

A Bunge oferece diversos beneficios aos seus funcionarios
em tempo integral:

e Seguro de vida em grupo
e Seguro invalidez

* Formacao Educacional

* Reembolso pré-escolar para dependentes

¢ Auxilio Alimentagédo

e Refeicdo no Trabalho

¢ Auxilio Transporte para o trabalho

e Auxilio Funeral

e Previdéncia Privada (Bungeprev)*

e Complementacdo salarial para auxilio doenca

e Seguro invalidez para acidente de trabalho

e Licenca Maternidade/Paternidade

e Subsidio para moradia (para colaboradores lotados
em areas remotas)

e Brinquedos de Natal para filhos de funcionarios
(criangas até 12 anos)

e Cesta de Natal

* N&o aplicdvel as usinas de Acucar & Bioenergia
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[G4-EC3]

Todos os colaboradores, exceto os das Usinas de Acucar
& Bioenergia, sdo elegiveis ao plano de previdéncia
privada, que hoje conta com 7.137 participantes ativos
e 237 assistidos. As contribuicdes do Plano Bunge, por
exemplo, sdo compostas pela contribui¢do normal (da
patrocinadora), correspondente a 150% da contribuicdo
basica do participante (até 6% do salario, para a
contribui¢do que exceder R$ 4.310,10).

Gestao de Talentos

Na Bunge, as iniciativas de Gestdo de Talentos estdo
fortemente alinhadas a estratégia do negécio. A
elaboracao das a¢des de treinamento e desenvolvimento
acompanham de perto as diretrizes das areas para
capacitar os profissionais e dar énfase para competéncias-
chave que podem contribuir para o atingimento dos
resultados.

O empreendedorismo é um dos valores mais propagados,
para que os colaboradores possam ter maior autonomia
para tomar iniciativa e apresentar projetos. Assim, a
empresa busca desenvolver profissionais proativos,

que possam compartilhar novos pontos de vista sobre
suas atividades e sobre os negécios. A Bunge também
investe em processos para aumentar a produtividade,
acompanhando o desenvolvimento de competéncias que
contribuem para a melhoria do desempenho de todo o
quadro funcional.

Os investimentos na Gestdo de Talentos buscam também
a retencdo de pessoas. Ao longo dos ultimos anos,
trabalhamos na padronizacdo, integracdo, transparéncia e
visibilidade global de seus processos de gestao.

O resultado foi a implantacao, em 2014, do People@Bunge,
plataforma global e integrada que permite aos gestores
acessar dados de perfil, desempenho, carreira, sucessao,
desenvolvimento e recompensa das equipes, concentrados
em ambiente Unico e exclusivo da Bunge, a partir de
uma ferramenta online, que vem evoluindo a cada ano
desde sua implementacdo.

Para a avaliag¢do dos profissionais (de coordenacdo a
vice-presidéncia) utilizamos os Talent Pool, que sdo
comités compostos por um grupo de executivos de nivel
hierarquico imediatamente superior ao do profissional
avaliado. Realizados anualmente, esses comités permitem
orientar o plano de sucessao, as decisdes de promocao, as
estratégias sobre as posi¢des criticas e as necessidades de
desenvolvimento de talentos na empresa.

De forma geral, este processo favorece uma abordagem
mais assertiva em relagdo as possibilidades de discussao e
evolucdo de carreira, sendo base para uma das variaveis
que compde a andlise para os processos de planejamento
e movimentacdo de talentos. No processo de feedback,
sdo pontuados aspectos a serem trabalhados no Plano de
Desenvolvimento Individual (PDI), elaborado com base
nas competéncias que necessitam de desenvolvimento
ou aperfeicoamento. O PDI é tracado pelo proprio
funcionario e acordado com o gestor imediato, por meio
da plataforma People@Bunge.
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[G4-LA11]

Em 2016, exatamente 389 colaboradores passaram

pelo processo de avaliacdo de desempenho, alinhado
ao programa global PMP (Performance Management
Program), sendo elegiveis posicdes gerenciais e acima, o
que representa 2,55% do quadro total.

Treinamento e desenvolvimento
[G4-LA10]

Na Bunge, os programas de treinamento sdo elaborados
com foco no desenvolvimento das habilidades necessérias
para o crescimento profissional e na aprendizagem
continua dos colaboradores. Isso traz para a empresa e
para os profissionais uma grande vantagem competitiva,
pois cria a cultura do autodesenvolvimento e contribui
diretamente para o atingimento das metas estabelecidas.
Entre os principais programas de treinamento, estéo:

Desenvolvimento da Lideranca: promove o
desenvolvimento dos lideres na visdo global e na operacdo
local, ampliando o entendimento sobre o negécio,
a estratégia e os desafios-chave para o crescimento.
Os programas estimulam o desenvolvimento das
competéncias necessarias para o alcance de metas e
objetivos, com impactos para a melhoria do desempenho
dos processos e das equipes. Algumas das acdes oferecidas:
¢ Accelerated Development Program (ALDP): programa
focado em gerentes e diretores, com sessdes de
mentoring, coaching, workshops e assessments para
avaliar o potencial de lideranca.
Leadership Development Program (LDP): estruturado
em trés moédulos, trabalha o desenvolvimento da
lideranca dentro da visdo global, dos valores e da
cultura Bunge. Amplia o entendimento sobre o
negdcio e de seus desafios-chave, conectado a temas
atuais e relevantes para a companhia.
* Management Development Program (MDP):
formatado em dois médulos, o programa busca
melhorar a eficiéncia organizacional, ampliando o
conhecimento das liderancas acerca dos negécios
da Bunge, fornecendo visdo mais estratégica e
ferramentas para melhoria da gestdo de pessoas e
processos.
Supervisor Development Program (SDP): programa
realizado em trés médulos, com o objetivo de
fortalecer a lideranca em gestdo de pessoas a partir
do desenvolvimento de comportamentos capazes de
influenciar o aprimoramento da equipe e favorecer o
atingimento de resultados.

Escolas de Negécios: englobam programas que
viabilizam a gestdo do conhecimento, proporcionando
o amplo entendimento do negdcio e sua estratégia, o
alinhamento de processos, a melhoria de indicadores de
desempenho e a reduc¢do do turnover.

Educacao Continuada: busca potencializar a
competitividade da empresa e oferecer oportunidade
aos colaboradores para que se mantenham
atualizados. Abrange cursos de idiomas, graduacao,
pos-graduacdo e MBA.
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Treinamentos Técnico-especificos: voltados ao
processo educacional de competéncias técnicas/
funcionais ou comportamentais, prioriza o
aprimoramento de gaps individuais e/ou coletivos,
com foco na especializacdo do conhecimento para a
melhoria do desempenho das func¢des.

Total de horas de treinamento
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12 milhoes

Mesmo diante da conjuntura econémica do

Pais em 2016, a Bunge manteve as a¢des de
desenvolvimento, em educacdo e treinamento
de pessoas, investindo cerca de R$12 milhdes.

[G4-LA9]

N R T

DIRETORIA

GERENCIA
CHEFIA/COORDENACAO
ADMINISTRATIVO
OPERACIONAL / SAFRISTA
TRAINEE

MENOR APRENDIZ

TOTAL

Seguranca do Trabalho
[G4-LA5]

O empenho em manter um
ambiente saudavel, seguro e com
objetivo de se alcancar a meta

de zero incidentes faz parte do
dia a dia das nossas operag¢des na
Bunge. Por isso, os resultados em
seguranca sao indicadores-chave
para a exceléncia operacional

da empresa, exigindo avaliacdo

e monitoramento das condi¢des
de trabalho em tempo integral.
Para tanto, mantemos em todas
as unidades um sistema de
gestdo com auditorias, inspecdes
frequentes e metas para a reducdo
dos incidentes, elevacdo da

229 112
9.026 2.248
55.825 6.089
19.701 16.411

291.976 13.798
572 43
9 1.089

378.241 39.791

e controle dos riscos. Dessa

forma, em todas as unidades da
companhia existem programas
proativos, que visam a identificacdo
e controle de condic¢des inseguras
(Comunique), identificacdo de

desvios comportamentais, bem
como refor¢co do comportamento
positivo (Observar) e o programa
de Auditoria de Tarefas Criticas,
que visa estabelecer uma rotina
de verificagdo por parte da alta
lideranga nas tarefas com alto
potencial de incidente.

Ao longo do ano, realizamos
treinamentos e campanhas

Para saber mais sobre a

Politica de Seguranca e
Saude da Bunge Brasil,

acesse bunge.com.br >
Sustentabilidade > Politicas

educativas para que colaboradores
e terceiros adotem comportamentos
e praticas mais seguras. Esses

Nessa area, nosso principal objetivo  compromissos estdo formalizados

é fazer a transicdo do controle na Politica de Seguranca e Saude

de acidentes para a identificacdo global da Bunge.

comunicagdo e minimiza¢do das
exposicdes ao risco.
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Todos os colaboradores (100%) sdo representados em
comités formais de Seguranca e Saude que auxiliam no
monitoramento dos indicadores reativos e proativos

e na tomada de ac¢des, visando eliminar os acidentes

e minimizar os riscos no local de trabalho. Essas acdes
contam também com apoio integral da Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), formada por
membros indicados e eleitos nas unidades operacionais,
e do programa de 5S, batizado na Bunge de Sensos
(Housekeeping).

PARE. PENSE. PROTEJA.
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Os temas relativos a salide e a seguranca fazem parte de
acordos coletivos de trabalho, tais como: a manutencéo
do sistema de reclamacdes, o direito de recusar a
realizacdo de um trabalho que apresente condicdes
inseguras, a realizacdo de visitas periédicas de membros
de sindicatos, a conformidade com a convencdo n° 155
da Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT) e a
disponibiliza¢do e uso de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI). Mais do que garantidas, essas praticas
sdo apoiadas pela Bunge Brasil.

Em 2016, a campanha global “Pare
Pense. Proteja.” entrou em sua
terceira fase com o langamento

de um site especial — www.
bungestandforsafety.com — que
traz mais de 50 diretrizes sobre
atividades com alto potencial de
risco, além de videos para serem
compartilhados com as equipes.

Essa campanha é parte integrante

O PARE.
& PENSE.
© PROTEJA.

20 idiomas diferentes. O site

Em 2016, registramos 36%

de reducdo na quantidade de
acidentes com afastamento. Foram
45 episédios em 2015 contra 29 em
2016. Com relacdo aos acidentes
com elevado potencial de lesao/
fatalidade houve reducdo em 46%.
Foram 15 casos em 2015 contra 8
em 2016. Esta reducdo em quase
50% nos acidentes que podem

do programa Stand for Safety,
iniciado na Bunge Limited em
2014 e difundido em todas as
unidades em 40 Paises onde a
Bunge opera, com todo o material

facilitou o acesso aos materiais da
campanha para que possam ser
utilizados pelos lideres durante as
reunides de trabalho, reforcando
0 compromisso da empresa com o

levar a uma lesdo grave ou até
mesmo fatalidade mostra que os
programas conduzidos pela Bunge
tém gerado bons resultados e estdo
no caminho certo.

de comunicacdo traduzido em zero incidente.

Indicadores de seguranca no trabalho - taxa de acidentes
[G4-LA6]

AREA DE NEGOCIO* com SEM COM AFASTAMENTO + | DIAS PERDIDOS + com
AFASTAMENTO | AFASTAMENTO | TRABALHO RESTRITO DEBITADOS FATALIDADE
0,13 1,09 0,22 6,39 1

BUNGE BRASIL , ' i .

AGUCAR & BIOENERGIA 0,17 1,41 0,26 9,34 0
AGRONEGOCIO 0,07 0,59 0,11 5,08 0
ALIMENTOS & 0,13 0,42 0,34 3,47 %%

INGREDIENTES

* Para fins de gerenciamento, a Bunge Brasil segue as diretrizes e métricas globais de seguranca do trabalho, definidas pela sua matriz nos

EUA. Neste caso, o cdlculo do indice de frequéncia de acidentes é realizado com base no nimero de acidentes ocorridos para cada 200 mil horas
trabalhadas. Sdo considerados nesta estatistica incidentes ocorridos com funciondrios e terceiros a servico da empresa. A Bunge Brasil ndo segrega
por género suas estatisticas de saude e sequranca.

** Evento ocorrido em uma obra da Bunge, com queda de um terceiro, por falha de protecdo da empresa contratada para a obra.
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Os trés negécios da Bunge Brasil englobam algumas
atividades criticas, para as quais sao realizados
treinamentos especificos em seguranca. Todas as unidades
da empresa também desenvolvem ac¢des, campanhas e
eventos para promogao da saude, alimentag¢do saudavel

e educacdo postural, por meio do programa de qualidade
de vida corporativo, o Bunge Vida.

(G4-LAT7]

Em 2016, o programa de seguranca também realizou
laudos ambientais, avaliagdes ergondmicas e laudos
médicos, além de palestras de orientacdo, reunides com as
equipes (Didlogos Diarios de Seguranca - DDS), a Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho e a Feira
de Gestdo e Meio Ambiente (SIPATMA), que envolveu os
familiares dos colaboradores e a comunidade.

(G4-LAg]

Disponibilizamos ainda o programa “Comunique”, que
encoraja qualquer colaborador ou terceiro a comunicar
condicdes inseguras encontradas no local de trabalho,
bem como a registrar eventos menores como “quase”
acidentes. Em 2016, foram reportados e tratados

mais de 37 mil condic¢des inseguras e quase acidentes,
evitando que uma dessas ocorréncias potenciais pudesse
resultar em um acidente do trabalho.

Também disponibilizamos o programa “Observar”,

que estabelece uma forma estruturada de observagao
comportamental de colaboradores e terceiros durante
o trabalho, procurando identificar e corrigir desvios
comportamentais, bem como reforcar comportamentos
adequados. Em 2016, foram realizadas mais de 260 mil
abordagens comportamentais na Bunge Brasil.

Para garantir a presenca continua e ativa da lideranca
das unidades nos locais de trabalho também
disponibilizamos o programa de Auditorias de Tarefas
Criticas, que estabelece rotinas de verifica¢do para
confirmag¢do de que atividades com alto potencial de
acidentes estdo sendo conduzidas da forma planejada e
adequada. Em 2016, os lideres da Bunge Brasil realizaram
mais de 60 mil auditorias nas nossas unidades.
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DIA DA FAMILIA.
INCENTIVO A CULTURA
DA SEGURANCA.

A seguranca e bem-estar dos colaboradores

e terceiros a servico da Bunge é prioridade
maxima para a empresa. Para garantir que

a cultura de seguranca seja promovida e
sustentada, envolvemos os familiares dos nossos
colaboradores em atividades de seguranca.

A ideia é que filhos e conjuges dos
colaboradores conhecam o local de trabalho

e participem de a¢des de Seguranca. Durante
a visita, os familiares sdo informados sobre
Nnossos processos e produtos e participam de
palestra, conduzida pela lideranca da unidade
ou do negdcio, abordando a preocupacdo da
empresa com a seguranca dos colaboradores e
parceiros. Na ocasido, realizamos também uma
confraternizacdo na unidade com recreagao
para as criangas.

Em 2016, foram realizados 24 Dias da
Familia, reunindo mais de 5.000 familiares.
Desde a sua criacdo, em 2014, ja foram
realizados mais de 50 eventos desse

tipo na Bunge Brasil, com quase 10.000
participantes. Esta iniciativa foi desenvolvida
no Brasil e atualmente é pratica comum em
todas as unidades da Bunge no mundo.

Nosso objetivo com esse envolvimento familiar
é mudar o foco dos nossos colaboradores sobre
a razdo pela qual eles devem se preocupar com
a sua proépria seguranca e com a seguranca

de seus colegas de trabalho. Todas as a¢des
pretendem instigar a reflexdo no sentido de
“para quem” fazemos seguranca, e ndo apenas
“por que” fazemos com seguranca.
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COMUNIDADES

[G4-S0O1, G4-S02]
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Por meio da Fundacdo Bunge, a empresa realiza investimentos sociais que contribuem com o desenvolvimento
local. Para atingir os seus objetivos, a Fundac¢do estrutura os seus programas em trés frentes de atuacao:

1. TRANSFORMACAO DO PRESENTE

Comunidade Educativa, Semear Leitores e Comunidade
Integrada sdo programas voltados ao apoio as
comunidades, incentivo a leitura e a conscientizacdo do
desenvolvimento sustentavel.

O Comunidade Educativa é uma iniciativa de
voluntariado corporativo da Bunge, voltada para o
desenvolvimento comunitario em municipios onde a
Bunge esta presente.

Ja o Semear Leitores é um programa que busca
incentivar a pratica da leitura entre criancas das séries
iniciais (1° ao 5° ano) de maneira prazerosa e ludica.

O programa funciona independentemente da acdo
voluntaria de colaboradores e compreende, entre outras
acOes, a criacao de espacos de leitura, doacdo de acervo
e formagdo de mediadores de leitura.

O Comunidade Integrada é um programa de
desenvolvimento territorial nos Estados do Tocantins e
Para, onde a Bunge possui operacdes. Ele contempla a
realizacdo de diagndsticos e estudos socioecondmicos,
além de um Plano de Gestéao Integrada, que orienta

o investimento social privado, de forma articulada e
integrada as comunidades e as suas necessidades. As
acdes sdao conduzidas em parceria com organizacdes

ndo governamentais como a Childhood, que combate

a exploracao sexual infantil, por exemplo. No ultimo
ano, cerca de 900 caminhoneiros que trabalham
transportando graos para a empresa no Estado do Par3,
além de seus familiares, receberam orienta¢des para que
se tornem agentes no combate a Exploracdo Sexual de
Criancas e Adolescentes.

O programa também fomenta parcerias para a
formagdo de mao de obra especializada de acordo

com as demandas locais, com o objetivo de promover

o desenvolvimento da economia local. Ao longo de
2016, cerca de 13% dos alunos formados pelo SENAI* e
SENAR® no Pard conquistaram uma vaga de emprego ou
mantiveram o atual.

Também registramos um significativo envolvimento

de Liderangas Comunitarias, com mais de 300 pessoas
participando dos Féruns de Discusséo sobre os projetos
do Comunidade Integrada no Para.

4 Servico Nacional de Aprendizagem Industrial.
> Servico Nacional de Aprendizagem Rural.
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2. CONSTRUCAO
DO FUTURO

Incentivamos a inovacao e a disseminacdo do
conhecimento por meio do Prémio Fundacdo Bunge.
Criado em 1955 para incentivar a inovacdo e o
conhecimento, o prémio é concedido anualmente a
personalidades de destaque em diversos ramos das
ciéncias, letras e artes no Pais em duas categorias: Vida
e Obra, em reconhecimento a obra consolidada de um
especialista, e Juventude, que premia jovens talentos.

Em 2016, a Fundacdo Bunge e o Prémio Fundac¢do Bunge
completaram 61 anos de investimentos no desenvolvimento
da educacao, cultura, ciéncias e artes no Brasil.
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-
= N

= 3.VALORIZACAO

DO PASSADO

O resgate e a valorizacdo da memoria da empresa

sdo garantidos pelo Centro de Memoéria Bunge. O

local retine o patriménio histérico da Bunge no Brasil,
preservado e disponibilizado aos diversos publicos

de interesse. E um dos mais ricos acervos de meméria
empresarial do Brasil e reline documentos cartogréficos,
iconogréficos, tridimensionais e textuais, entre outros.
Além disso, organiza atividades que aproximam o
acervo da sociedade e estimulam outras instituicdes a
preservarem a sua historia.

Para saber mais sobre a Fundacao Bunge
e sobre o Prémio Fundacao Bunge, acesse
www.fundacaobunge.org.br
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PROGRAMA BUNGE NATUREZA:
EDUCACAO AMBIENTAL EM
COMUNIDADES DO ENTORNO

Criado em 2006, o Programa Bunge Natureza tem
como missao promover a educacdo ambiental entre
os colaboradores e as comunidades de entorno

de algumas de nossas operacdes. Para colocar

em pratica essas atividades, a empresa conta com
trés Centros de Divulgacdo Ambiental e Lazer
(CDAL) ativos no Brasil: um em Santa Catarina (SC),
localizado na unidade de Gaspar, outro em Sao
Paulo (SP), na unidade do Jaguaré e outro no Para
(PA), localizado no terminal portuario de Barcarena.

As iniciativas do Programa Bunge Natureza ja
contribuiram para a recupera¢do da mata ciliar as
margens do rio Itajai-Acu, na regido de Gaspar (SC)
e para o estudo da melhor adapta¢do de mudas
de reflorestamento produzidas em viveiro, em sete
unidades de pesquisa mantidas com parceiros.

Desde 2014, com a construcdo do Centro de
Educacdao Ambiental (CEA), no municipio
de Barcarena (PA), a Bunge Brasil mobiliza
professores, estudantes e a comunidade

da Vila de lItupanema (localizada na area
de influéncia do Terminal Portuario)

para atividades de sensibilizacdo sobre a
importancia do uso eficiente dos recursos
naturais locais.

Na unidade de Jaguaré, em Sao Paulo (SP),
o Programa trabalha com os enfoques da
educacdao ambiental para geracado de renda,
na sensibilizacdo sobre a relacdo homem e
meio ambiente e melhoria da qualidade de
vida para a comunidade do entorno.
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FORNECEDORES

[G4-12, G4-HR4, G4-HRE, G4-LA14, G4-LA15, G4-EN33]

A Bunge se empenha de forma permanente no
relacionamento com seus parceiros comerciais para que
os direitos dos trabalhadores sejam respeitados, assegure
cumprimento da legislacdo anticorrupg¢do, ndo gere danos
ao meio ambiente, utilize recursos naturais de forma
racional, resultando no desenvolvimento socioeconémico
da sociedade local e do Pais. Para isso, estabelecemos
regras rigidas de qualidade para todos os nossos
fornecedores e realizamos verificagdes de conformidade
constantemente.

A gestdo da cadeia de fornecedores da Bunge segue
critérios uniformes, garantindo, em todos os casos,
documentacao legal que formaliza as interacoes, os
formatos de administracdo e os comportamentos
empresariais esperados pela companhia. A cada contrato,
todos os fornecedores renovam seu compromisso com

as questdes socioambientais difundidas pela empresa,
compartilhando praticas alinhadas com as premissas do
desenvolvimento sustentavel.

Um dos principais focos da cadeia de suprimentos da
Bunge é a aquisicdo de commodiities agricolas. A empresa
adquire graos de regides produtoras de todo o Pais e os
entrega a diferentes mercados de consumo do Brasil e do
mundo, transformando-os em insumos para as industrias
de alimentacdo animal e humana e para a producao

de biodiesel. A empresa, além de comprar, também

é produtora primaria de cana-de-acucar e derivados,
como acucar, etanol e bioenergia e revende fertilizantes
agricolas para produtores da cadeia de abastecimento.

A Bunge possui um relacionamento direto com mais de
8.500 fornecedores anualmente e, dessa forma, assume
uma corresponsabilidade na ado¢do e na manuteng¢éo

de critérios socioambientais e legais. Partindo dessa
premissa, a empresa atua com o devido rigor para garantir
que os fornecedores estejam alinhados a legislacdo
socioambiental, em especial as regras do Cédigo Florestal
brasileiro, por exemplo.

Para isso, a empresa mantém sistematicamente atualizado
um completo cadastro de fornecedores e um sistema de
informacdo que garantem que os gestores tenham ciéncia
de quaisquer intercorréncias que possam afetar a garantia
dos padroes determinados pela companhia.

[G4-HRS, G4-HR6, G4-HR8]

Durante 2016, mantivemos os controles relacionados
a Moratoéria da Soja, a ndo utilizacdo de trabalho
escravo e infantil e as determinacdes de embargo
geradas pelo Instituto Brasileiro de Meio Ambiente e
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dos Recursos Renovaveis (Ibama), entre outros. Com
isso, nosso objetivo é estabelecer relacionamentos
transparentes e duradouros com produtores rurais
que tenham responsabilidade ndo sé do ponto de
vista ambiental, mas também em relacdo as condicdes
de trabalho e de vida dignas para seus colaboradores
e suas familias e suas comunidades.

Em contrapartida, oferecemos aos nossos parceiros
uma estrutura logistica robusta, que engloba silos,
fabricas, terminais portudrios e escritorios comerciais.
Todos os esforcos se voltam para a promocéo de
relacionamentos duradouros, cuja base é a geragao
de valor para a empresa, para o produtor e para suas
regides, em busca de crescimento sélido e sustentavel.

A partir desse ponto de vista, a empresa considera
que os atuais marcos regulatérios do Cédigo Florestal
asseguram a adocdo de boas praticas na gestdo

de eventuais impactos e na preserva¢do do meio
ambiente. A empresa valorizara cada vez mais a
producdo em areas ja degradadas e associadas ao uso
de tecnologias que aumentem a produtividade, ou
seja, que possibilitem uma producdo cada vez maior
sem a necessidade de abrir novas areas para atender
a crescente demanda global por alimentos e energia.

¢ Pacto realizado em julho de 2006 entre entidades representativas dos produtores e exportadores de soja, ONGs ambientais e o governo,
prevendo a adocao de medidas contra o desmatamento da Amazoénia. A iniciativa da Associacao Brasileira da Industria de Oleos Vegetais
(Abiove) e Associacao Brasileira dos Exportadores de Cereais (Anec) obriga seus filiados a ndo comercializarem soja originaria de areas

desmatadas no bioma amazonico apds julho de 2008.
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Investimentos na promocao

da agricultura familiar

Mesmo néo realizando a gestao total dos processos
agricolas para a producédo de matéria-prima e insumos
utilizados na fabricacdo de alimentos, nos empenhamos
permanentemente em sensibilizar e capacitar nossos
parceiros comerciais para que a producdo respeite os
direitos dos trabalhadores, ndo traga danos ao meio
ambiente e também para que os recursos naturais
sejam utilizados racionalmente e o desenvolvimento
socioecondmico resulte em beneficios para a sociedade
local e para o Pais.

Da mesma forma, o negécio de Aglicar & Bioenergia
utiliza matéria-prima cultivada em areas contratadas
na modalidade de parceria agricola e em areas de
fornecedores terceiros. Os contratos de fornecimento
sdo de longo prazo e seguem a mesma avaliacdo da
originagdo de graos, com especial cuidado as condicdes
trabalhistas e ambientais.

A promocgao da agricultura sustentavel € um ponto

de atencdo permanente na cadeia produtiva da
companhia, cujos impactos sdo de grande interesse dos
nossos publicos de relacionamento.

Foto: Fernando Bueno
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Uma das iniciativas voltadas a promocgao da agricultura
sustentavel da qual participamos é o Programa Nacional
de Producdo e Uso do Biodiesel. Trata-se de um programa
do Governo Federal, operacionalizado pela Secretaria
Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento
Agrério (Sead), que tem por objetivo promover a

insercdo qualificada de agricultores familiares na cadeia
de producdo do biodiesel. Em 2016, a Bunge originou
aproximadamente 125 mil toneladas de soja, beneficiando
cerca de 4000 agricultores familiares em trés estados (RS,
SC e PR). Foram investidos R$1.300.000 em assisténcia
técnica e capacitacdo desses produtores.

RS 1,3 milhao

S6 em 2016, investimos aproximadamente
R$ 1,3 milhdo em assisténcia e capacita¢do

técnica de aproximadamente 4.000 agricultores
familiares, por intermédio de 19 cooperativas
distribuidas nos estados do Parana, Santa
Catarina e Rio Grande do Sul.
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CLIENTES E CONSUMIDORES

[G4-PR1, G4-PR4, G4-PR5]

A Bunge adota padrdes de exceléncia que possibilitam a
melhoria continua e o atendimento aos mais exigentes
padrdes exigidos por clientes e consumidores. Por meio
de uma criteriosa Politica de Seguranca de Alimentos

e uma estrutura especifica de gestdo da Qualidade,
aplicamos, em todas as nossas unidades de Alimentos
& Ingredientes, processos importantes para a garantia
da qualidade e seguranca dos produtos fabricados, tais
como: Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle
(APPCC), Boas Praticas de Fabricacdo (BPFs), Programas
5S (Housekeeping) e Procedimento Padrao de Higiene
Operacional (PPHO).

4 )

Em 2016, a Bunge manteve sua certificacdo
FSSC 22000 (Food Safety System Certification),
especifica para seguranca de alimentos e saude
dos consumidores em 81% da producdo das
unidades de Alimentos & Ingredientes. Até
2020, a empresa planeja certificar 100% de sua

producao.

- J

Para verificar o nivel de satisfacdo dos clientes,
realizamos pesquisas sobre as nossas atividades
desde a originacdo da matéria-prima até os produtos
finais. A companhia utiliza a metodologia NPS (Net
Promoter Score) que demonstra o nivel de satisfacao
dos clientes e consumidores, em relacdo aos produtos
e servicos oferecidos.

Apos a pesquisa, é feita uma classificacdo entre
Promotores (que recomendariam a outros os produtos
e servicos da Bunge) ou Detratores (aqueles que nao
estio satisfeitos e ndo recomendariam). Os resultados
sao utilizados para orientar mudancas e aumentar o
grau de satisfacdo dos clientes, seja com um produto
ou servico melhor. Os clientes sdo consultados
também sobre o desenvolvimento de novos produtos
ou alteracdo de alguma caracteristica de um item
especifico da linha de produtos.

Em 2016, a avaliacdo pelo indice NPS da area de
Alimentos & Ingredientes foi realizada com os
Distribuidores. Houve um aumento das notas, com um
total de 27% frente a -3%, no ano de 2014. O principal
motivo de insatisfacdo foi atendimento aos prazos de
entrega (42%). Ja o ponto alto foi o relacionamento
com a equipe comercial (46%).

Seguranca dos Produtos e Saude

dos Consumidores
[G4-PR1, G4-FP5]

A Bunge tem como um de seus objetivos oferecer
produtos com qualidade reconhecida, para atender
as necessidades do mercado dentro dos principios da
exceléncia operacional.

Todos os produtos das marcas da Bunge passam

por sistemas de controle que visam garantir a
seguranca e a qualidade. Baseados nas normas e

leis aplicaveis e nas melhores praticas de producao,
existem procedimentos descritos e sistematizados
no Sistema de Gestdo da Bunge para a verificacdo
de conformidade de cada matéria-prima e insumo
(ingredientes, coadjuvantes e embalagens) utilizados.
Os processos industriais, bem como os processos de
distribuicdo e venda dos produtos, também seguem
a mesma légica, onde diversos controles e pontos de
checagem estdo estabelecidos.

Como exemplo das melhores praticas seguidas, podem
ser citados os padrdes e as certificacdes das Unidades
Industriais nas normas I1SO 9001 e ISO 14001. Nossas
unidades trabalham ainda com os requisitos da norma
FSSC 22000, especifica para saude e seguranca dos
consumidores. Como ja foi mencionado, em todas as
Unidades Industriais, estdo também implantados os
planos de APPCC (Analise de Perigos e Pontos Criticos
de Controle), BPFs (Boas Praticas de Fabrica¢do), 5Ss
(Housekeeping) e PPHO (Procedimento Padrdo de
Higiene Operacional).

Em 2012, o Moinho Ponta Grossa recebeu um dos mais
relevantes certificados internacionais para Seguranca
dos Alimentos. A FSSC (FoodSafety System Certification)
22000 foi concedida para a producdo de farinhas
industriais, pré-mistura para pao francés e farinhas para
panificacdo, sendo o Moinho Ponta Grossa o primeiro
no Pais a obter essa certificacdo, nesta categoria.

No mesmo ano, a fabrica de Suape, localizada em
Pernambuco, também foi certificada pela FSSC 22000 na
producdo de 6leos e gorduras vegetais para o segmento
industrial, passando assim a atender requisitos
obrigatoérios de grandes clientes.

Em 2013, os Moinhos de Tatui (SP), Ipojuca (PE) e a
fabrica de Gaspar (SC) também foram contemplados
com esta certificacdo, e em 2014 a unidade de Jaguaré
também alcancou a certificacdo FSSC 22000. Em 2015, as
unidades mistas de Luiz Eduardo Magalhaes, Luziania
e Rondonoépolis obtiveram a mesma certificacdo para
os processos de envase de 6leos vegetais e a unidade
de Gaspar aumentou o escopo incluindo o envase de
Oleos vegetais. Em 2016, mantivemos a certificacdo
FSSC 22000 no processo de recertificacdo de todas as
unidades, obtendo éxito nos processos operacionais.
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Ainda em 2016, implantamos

o Programa de Gestao de
Fornecedores, com o objetivo

de estreitar o relacionamento
COM NOssSOS parceiros comerciais.
Por meio do compartilhamento
de experiéncias e da adoc¢ao de
melhores praticas, estabelecemos
uma sistematica de aprovacao e
monitoramento do desempenho
dos fornecedores, com o objetivo
de desenvolver e manter
fornecedores qualificados e
alinhados aos requisitos do Sistema
de Qualidade Bunge.

Dessa forma, garantimos a
transparéncia no monitoramento da
cadeia de suprimentos e a melhoria
continua dos processos e produtos.
O engajamento de toda a cadeia
produtiva é fundamental para
entregarmos aos nossos clientes

e consumidores produtos com a
qualidade e seguranca esperadas.

[G4-PR2]

A seguranca e saude do
consumidor é parte importante

na concepcao e desenvolvimento
de nossos produtos. Em 2016,
atendemos plenamente aos
regulamentos e cédigos voluntarios
relacionados aos impactos na
seguranca dos alimentos e saude
dos consumidores.

[G4-PR3]

Todos os produtos fabricados
pela Bunge estdo sujeitos as
regulamentacdes estabelecidas
principalmente pela ANVISA
(Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitdria), Ministério da
Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento (MAPA), Ministério
da Justica e Instituto Nacional

de Metrologia, Normalizacdo e
Qualidade Industrial (INMETRO).
Essas normas disciplinam as
informacbes obrigatorias que
devem constar nos rétulos dos
produtos, como a composic¢ao,
informacao nutricional, condi¢des
de conservacao, prazo de
validade, modo de preparo e

consumo, materiais que compdem
a embalagem, entre outras.
Informacdes voluntarias, como
sugestoes de consumo e beneficios
do produto, também devem
seguir os critérios definidos em
legislacdo, para que expressem
adequadamente as caracteristicas
de cada produto.

Nossos produtos possuem
informacdes claras, precisas e
ostensivas em seus rétulos, bem
como estdo de acordo com as
normas regulatérias vigentes.
Isso garante a idoneidade da
imagem da empresa junto aos
6rgaos reguladores e, ainda

mais importante, permite que o
consumidor faca sua escolha de
forma consciente, com confianca
nos produtos que adquire no
supermercado ou que consome
no Food Service ou através a
industria alimenticia. Em 2016, a
Bunge Brasil registrou cinco casos
de ndo conformidades relativos

a rotulagem de seus produtos
destinados aos consumidores finais,
que foram enderecados por planos
de acdo de forma a aperfeicoar
continuamente o processo.

[G4-PR7, G4-PRI]

Em 2016, a Bunge nao registrou
casos de ndo conformidade com leis
e codigos voluntarios relacionados
a comunicac¢des de marketing.
Entretanto, o Agronegocio
computou uma autuacao
referente a ndo atendimento de
alguns requisitos de Normas do
Ministério da Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento (MAPA), relativos
as informacdes obrigatorias que
devem conter na rotulagem da
embalagem de farelo de soja, com
a gerac¢ao de multa no valor de

R$ 3.520,00. Ja a Bunge Alimentos
recebeu 101 autuagdes referentes a
ndo conformidade com normas do
INMETRO em relacdo ao contetdo
liquido de produtos, o que gerou
um montante de R$ 857.121,78 em
multas no periodo.
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INFORMACAO
DETALHADA

No segundo semestre de 2016, a
Bunge atendeu a resolugao (RDC
26/2015) da Agéncia Nacional

de Vigilancia Sanitaria (Anvisa)

e inseriu, nos rotulos de todos
os seus produtos, informacoes
sobre a presenca de substancias
que podem gerar alergias
alimentares nos consumidores.

Realizamos a adequacao de todas
as embalagens dos produtos

das marcas da Bunge para que
atendessem 100% da nova

norma de rotulagem de produtos
alergénicos, dentro do prazo
predeterminado pela Anvisa.
Foram ajustadas as informagoes
para que estivessem expostas com
clareza nos rétulos, apés uma
avaliacdo abrangente dos insumos
e processos de fabricacdo da
empresa, bem como da escolha de
fornecedores, a partir da presenca
ou ndo de substancias alergénicas
nas matérias-primas. Além disso,
apos uma rigorosa avaliacdo

de riscos, implementamos

em nossas fabricas, diversas
medidas preventivas para evitar
a contaminagdo cruzada com
alergénicos alimentares.

Durante todos os finais de
semana do més de julho, quando
a mudanca foi efetivada,
organizamos plantdes especiais na
Casa do Consumidor Bunge (SAC),
com o objetivo de tirar eventuais
duvidas dos consumidores
referentes a rotulagem dos
produtos da empresa — um
trabalho planejado para garantir
0 acesso a informagdo correta,
compreensivel e transparente,
destacando a presenca dos
principais alimentos que possam
causar alergias alimentares.
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Saudabilidade

[G4-FP4, GA-FP6, G4-FP7]

A Bunge esta sempre buscando melhorar as
caracteristicas nutricionais de seus alimentos e
ingredientes de acordo com os mais reconhecidos
padrdes de nutricdo saudavel e atendendo as
normas regulatérias e politicas publicas para a
saude da populacdo. Nosso objetivo é atender as
exigéncias dos nossos consumidores por habitos de
vida mais saudaveis, o que inclui uma alimentacao
balanceada. Assim, damos sentido a nossa Missdo que
é melhorar a vida das pessoas, e isso também passa
necessariamente pela alimentacao.

Desde o seu desenvolvimento, o produto Bunge

é pensado para entregar um perfil de nutrientes
adequado as melhores recomendacdes nutricionais.

Ao longo de 2016, seguindo as tendéncias mundiais

de saudabilidade, trabalhou-se na renovacéo do

nosso portfélio, a fim de eliminar dleos parcialmente
hidrogenados das formula¢des e fazer com que os
produtos tanto para consumo direto quanto para Food
Service atendam ao padrdo OPAS’ (menos de 2% do
total de gordura em 6leos e margarinas e menos de 5%
do total de gorduras em alimentos processados).

Para alcancar essas metas e oferecer op¢des cada vez
mais saudaveis aos consumidores, a area de Pesquisa
e Desenvolvimento tem um papel fundamental. Esta
sendo realizada uma transicdo gradual do uso do 6leo
parcialmente hidrogenado para o low trans, low sat e
livre de hidrogenacao.

Além disso, desde 2011, a Bunge participa do Acordo
para Reducao de Sédio em Alimentos Processados,
firmado entre as indUstrias de alimentos, representadas
pelas entidades de classe, e o Ministério da Saude.
Trata-se de um acordo voluntario, que visa promover a
alimentacdo saudavel no Brasil.

7 Organizacao Pan-Americana da Saude

Atualmente, a empresa participa da elaboracéo do
Acordo para Reduc¢ao de Acucares, auxiliando nos
estudos e nas discussdes das propostas de metas

de reducédo para as categorias dos produtos que
fabricamos. Alteraces de formulacdes nas pré-
misturas para confeitaria e panificacdo, por exemplo,
sdo previamente estudadas e validadas pelas areas de
Pesquisa e Desenvolvimento, Qualidade e Melhoria
de produtos derivados de trigo, com o objetivo

de atender aos parametros da regulamentacédo e

as recomendacdes nutricionais, sem interferir no
desempenho de nossos produtos.

A adicao de ferro e acido félico em farinhas de trigo
e de milho é obrigatéria no Brasil desde junho de
2004, decorrente da Resolucdo da ANVISA (Resoluc¢do
- RDC n° 344, de 13 de dezembro de 2002). Esta
obrigatoriedade vale tanto para as farinhas vendidas
diretamente ao consumidor, quanto para aquelas
utilizadas como matéria-prima pelas industrias, na
fabricacdo de produtos como paes, massas e biscoitos.
Atendendo a esta resolucdo, as farinhas de trigo

e as pré-misturas para o preparo de paes e bolos
destinadas ao mercado de Food Service e Industrias,
sdo enriquecidas com ferro e acido fdlico.

Com relacdo a adi¢do de fibras, o portfélio da Bunge
tem pré-misturas para panificacdo para paes de centeio,
integral (nas versdes pao francés e pao de forma) e
farinhas e fibras destinadas ao mercado industrial para
fabricacdo de paes e biscoitos. Atendendo a demanda
de mercado, foi desenvolvida uma farinha integral

para panificacdo e confeitaria com fonte de fibras,
especificamente para a regido Nordeste.

Por meio da Politica da Qualidade e Seguranca de
Alimentos da Bunge Brasil, busca-se continuamente a
exceléncia dos processos para garantir a seguranca dos
produtos e a satisfacdo dos clientes e consumidores.
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A Bunge entende que a
producédo sustentdvel, incluindo
a seguranca alimentar,

envolve, fundamentalmente,
relacionamentos proximos,
transparentes e duradouros com
produtores rurais.

producdo de matéria-prima e
insumos utilizados na fabricacdo

de alimentos, a promoc¢do da
agricultura sustentavel é um ponto
de atencdo na cadeia de valor da
companhia, cujos impactos sdo de
grande interesse dos nossos publicos
de relacionamento.

Como a empresa nao realiza o
plantio nem a colheita dos graos,
ou seja, ndo detém a gestao total
dos processos agricolas para a

Independentemente disso,
acreditamos que todos os ciclos
produtivos agricolas devem ser

Investimentos e gastos com protecao ambiental (em reais)
[G4-EN31]
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ambientalmente sustentaveis e
devem beneficiar as comunidades
locais em termos econémicos e
sociais. Assim, nos comprometemos
a aplicar politicas em nossos
negdcios e em nossas cadeias

de valor que reflitam essas

crencas, colaborando com as
partes interessadas, produtores e
consumidores, para desenvolver
abordagens praticas que permitam
a implementacdo em grande escala.

CONTROLES AMBIENTAIS/PRESERVACAO

E RECUPERACAO AMBIENTAL* 17.733.352
GESTAO AMBIENTAL** 15.192.473
TOTAL 32.925.825

13.211.878 12.584.129
11.429.407 8.651.004
24.641.285 21.235.133

* Tratamento e disposicdo de residuos, tratamento de emissGes atmosféricas, tratamento de efluentes liquidos, revegetacdo das dreas
degradadas e protec¢do de dreas, remediacdo de dreas contaminadas, preservacdo da biodiversidade.
** Gestdo ambiental, educagdo e treinamento, certificacdo externa, pesquisa e desenvolvimento, taxas ambientais e outros.
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ORIGINACAO DE GRAOS

[G4-FP1]

O foco da nossa cadeia de suprimentos esta no comércio
de commodities agricolas. A Bunge origina (adquire)
graos de regides produtoras de todo o Pais e os entrega
em diferentes mercados de consumo no Brasil e no
mundo. Também os transforma em insumos para as
industrias de alimentacdo animal e humana e para a
producdo de biodiesel. A Bunge ainda origina o 6leo de
palma diretamente de traders e é produtora primaria
de cana-de-acucar e derivados, como agucar, etanol e
bioenergia. Além disso, revende fertilizantes agricolas
para produtores da cadeia de abastecimento.

Os fornecedores de grdos séo acompanhados pela

area Comercial de Origina¢do, que segue diretrizes
estabelecidas em conjunto com as equipes de
Sustentabilidade e Juridica Ambiental. A area Comercial
é responsavel por avaliar e gerenciar aspectos de
fornecimento das commodities e, para isso, estabelece

estreita relagdo com os produtores. Além de requisitos
especificos em gestao de sustentabilidade para casos em
que ha compra antecipada, avalia-se também a garantia
de fornecimento dos produtos contratados; a qualidade
e conformidade dos gréos; os prazos e locais de entrega;
a conformidade com leis e requisitos ambientais (areas
embargadas pelos 6rgaos ambientais) e o controle sobre
a Lista de Trabalho Escravo, divulgada pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), entre outros. Entre os
principais riscos e impactos potenciais estao:
¢ O desflorestamento ilegal e a exaustdo dos recursos
naturais usados na agricultura
e Riscos a biodiversidade e consequéncias na producdo
e Ocorréncia de trabalho infantil e/ou analogo ao
escravo por desrespeito as legislacdes trabalhistas e
de direitos humanos
¢ Inadequacao a legislacdo ambiental sobre areas de
reserva legal e preservacdo.

As tabelas abaixo demonstram os avancos no controle da Bunge na originacdo de gréos.

OBJETIVOS RESULTADOS ALCANCADOS EM 2016

Inserido um novo bloqueio de trabalho escravo. Doze

Controle sobre areas de risco de uso de

fornecedores permanecem bloqueados. Além disso, todos os
contratos de origina¢do de matéria-prima do Agronegécio

trabalho penoso, analogo ao escravo.

Controle sobre embargos do Ibama para
produtos da cadeia de valor originarios de
desflorestamento irregular.

Incremento de ferramentas para sensibi-
lizar produtores sobre questdes relativas a
agricultura sustentavel.

Impedimento de originacdo de soja culti-
vada em areas desmatadas ap6s julho de
2008 no bioma amazénico.

Compra de grédos em conformidade com o
Protocolo Verde de Grdos do Para.

possuem cldusula referente a critérios de trabalho andlogo ao
escravo.

Todos os nossos fornecedores de matéria-prima sao avaliados
continuamente de acordo com os critérios estabelecidos no
Cédigo Florestal, nas determinacdes do Ibama, na Moratéria
da Soja e no Protocolo do Para. O programa Soja Plus é uma
ferramenta de sensibilizacdo que nos ajuda a aprimorar cada
vez mais nossa relacdo com os produtores.

Mantemos relacionamento com mais de 8.500 fornecedores
anualmente.

No ano de 2016 registramos apenas 127 novas inser¢des de
produtores bloqueados e segmentados nas seguintes restri¢des:
e Moratéria da Soja: 17 bloqueios
® Protocolo do Para: 58 bloqueios
¢ Ibama: 52 bloqueios
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Monitoramento de conformidade da cadeia de fornecimento agricola

Novos Produtores que Novos Produtores que Novos Produtores que
produtores permaneceram produtores permaneceram produtores permaneceram
bloqueados vetados bloqueados vetados bloqueados vetados

IBAMA 33 261 195 52 131
Moratoéria da Soja 0 36 69 17 73
Pacto Nacional

Erradicacao do 0 13 13 1 12
Trabalho Escravo

Originacao de cana-de-acucar Biomassa

[G4-FP2]

A éarea de AgUcar & Bioenergia utiliza matéria-

prima cultivada em areas préprias contratadas na
modalidade de parceria agricola e também em éareas de
fornecedores terceiros, que sdo avaliados em relacao

a critérios de qualidade. Os contratos de fornecimento
sdo de longo prazo e seguem a mesma avaliacdo da
origina¢do de graos, com especial cuidado as condicdes
trabalhistas, ambientais e direitos humanos. Entre os
principais riscos e impactos potenciais que gerenciamos
estao:

¢ Ocorréncia de trabalho infantil e/ou analogo
ao escravo

¢ Alteracdo do ecossistema

¢ Poluicdo do solo e agua

e Assoreamento de corpos hidricos

¢ Erosdo e perda de solo

e Auséncia ou uso incorreto de equipamentos
de protecao individual (EPIs)

® Queimadas involuntarias.

No caso especifico dos biocombustiveis, a Unido Europeia
publicou em 2009 a Diretiva conhecida como Renewable
Energy Directive (RED), que exige que seus estados-
membros aumentem a quota de energia renovavel

até 2020. Ainda que tenha sofrido revisdes, a RED
estabelece requisitos de sustentabilidade na producao

de biocombustiveis e suas matérias-primas, envolvendo a
producdo de biomassa, e definindo percentuais de redugdo
na emissao de gases de efeito estufa (GEE), que podem ser
comprovados por padrdes de certificacdo.

Da mesma forma, o governo dos EUA, por meio da
Environmental Protection Agency (EPA), também
estabeleceu critérios de sustentabilidade aplicaveis na
importacdo de etanol de cana-de-agucar e seus derivados,
que incluem dados sobre as emissdes de GEE na produgao
da biomassa.

Acompanhando essas tendéncias, o negdcio de Aclicar &
Bioenergia da Bunge fornece aclcar e etanol certificados
ao mercado internacional desde 2011, seguindo o padrdo
Bonsucro. Atualmente, sdo trés usinas certificadas,
produzindo aproximadamente 4,2 milhdes de toneladas de
cana-de-agucar certificada, o que permite a comercializagao
dos nossos produtos aos mercados mais exigentes.

Em todas as compras de biomassa, adota-se um checklist
de documentos de avaliacdo ambiental, trabalhista,

de logistica e informacgdes fiscais, além de documentos
especificos por fabrica, por produto e em alinhamento
as legislacoes federal e estaduais. Os fornecedores
devem apresentar a documentacao solicitada antes

da contratacdo e sempre que houver atualizacdes. E
obrigatoério o envio de Certiddo Negativa de Débito de
Embargo no lbama e também a consulta de ocorréncia
de trabalho escravo na lista do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE).

Entre a documentacao especifica, pode ser solicitada
autorizacao/informativo de corte, comunicado

de corte de frutiferas, declaracdo de isencdo de
autorizacao de corte, licenca de operacéo, licenca
ambiental Unica e registro florestal estadual,
conforme a legislagdo especifica para o material
adquirido e o Estado de origem.

Se alguma dessas condi¢des nao for atendida, a
negociacdo é paralisada e as areas de Sustentabilidade
Corporativa e Juridica sdo imediatamente informadas
para avaliar o risco e obter autorizacdo para sua
retomada ou ndo da operac¢do. Nos casos em que

a analise demonstra que a compra é adequada, a
negocia¢do segue normalmente.

Ao receber a matéria-prima, a Bunge realiza uma
analise de riscos contidos nos Critérios Ambientais para
Aquisicdo de Biomassas, conduzido pela equipe de
Produtividade, Qualidade, Seguranca e Meio Ambiente
(PQSE). Entre os principais riscos e impactos potenciais
estao:

¢ Desflorestamento ilegal e exaustdo dos recursos
naturais usados na agricultura

e Riscos a biodiversidade e consequéncias na producdo

¢ Ocorréncia de trabalho infantil e/ou analogo ao
escravo por desrespeito a legislacdo trabalhista e
de direitos humanos

¢ Inadequacao a legislacdo ambiental sobre areas de
reserva e preservacao

¢ Necessidade de variacdo das fontes de matriz
energética para que a exclusdo de um produto ou
de um fornecedor ndo afete a operacgdo da fabrica.
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GESTAO DO IMPACTO SOCIOAMBIENTAL
NA CADEIA PRODUTIVA

As operagoes diretas e indiretas da Bunge podem
ter consequéncias sobre a biodiversidade afetando
também a dependéncia de servicos ecossistémicos.
Assim, a empresa dispde de um conjunto de medidas
para avaliar tais impactos para que possa mitiga-los
e promover a melhor gestédo possivel dos recursos
naturais. Para tanto, foi elaborada uma politica
especifica para biodiversidade, esclarecendo o
posicionamento da empresa.

No plano estratégico corporativo e na tomada de
decisdes operacionais, a Bunge mantém uma politica
para orientar os processos de avaliacdo da empresa

nos aspectos relacionados a biodiversidade e ao uso

da terra. O conteudo dessa politica estd em continua
revisdo com a realizacdo de trabalhos e planos de acéo,
além de ser objeto de consulta as partes interessadas do
Brasil e de outros Paises desde 2010.

Entre os principios da Politica de Uso da Terra e

Biodiversidade da Bunge estdo:

1.
2.
3.

Melhorar avaliaces e aplicabilidades
Garantir produtos adequados aos mercados
Assegurar prontiddo estratégica para adocéo
de padroes

4. Promocédo de melhores praticas
5.
6. Biotecnologia e biocombustiveis

Solucbes abrangentes e comunidades locais

Para ter mais detalhes e conhecer a
politica completa, acesse bunge.com.br >
Sustentabilidade > Politicas
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TNC e Soja Plus

Com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento
da agricultura sustentavel no Brasil, no fim de 2012

a Bunge firmou uma parceria com a The Nature
Conservancy (TNC), organiza¢do ndo governamental
lider em conservacdo ambiental. Por meio da iniciativa,
a empresa se comprometeu a investir US$ 4 milhdes, em
cinco anos, para que fornecedores de grdos instalados
em municipios do centro-norte de Mato Grosso e oeste
baiano passassem a receber apoio técnico da TNC, a
fim de cumprirem integralmente o Codigo Florestal e
adotarem praticas sustentaveis de cultivo.

Tanto no Mato Grosso quanto na Bahia, a meta é ampliar
expressivamente a ado¢do do Cadastro Ambiental

Rural (CAR) na cadeia de abastecimento da Bunge,
assegurando que nossos parceiros produtores obtenham
a regularizacdo antes mesmo do prazo estabelecido pela
legislacdo. A acdo também aumenta a capacidade do
poder publico de planejar e monitorar a ocupacao do
territorio, o que é essencial para a conserva¢do ambiental.

A atuacdo responsavel, alinhada as diretrizes da legislacdo
ambiental, é imprescindivel para atender a crescente
demanda por investimentos logisticos que melhorem

a produtividade e o escoamento dos graos. Na regidao

do corredor logistico da BR-163 e dos municipios mato-
grossenses, a parceria gera um impacto positivo para a
criacdo de paisagens produtivas sustentaveis, além de
permitir maior cuidado com os remanescentes de matas

e florestas. O objetivo é desenvolver um planejamento

de uso do solo e um sistema de monitoramento para a
regido influenciada pelo terminal de transbordo de graos
em Miritituba (PA) e sobre a expansdo agricola a partir das
localidades de originacdo de grdos no Mato Grosso.
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Além disso, em municipios no entorno do transbordo
de Miritituba (PA) estdo sendo criados sistemas

de planejamento e monitoramento, avaliacdo da
governanca local para os ativos florestais e controle do
desflorestamento.

Apoio ao desenvolvimento sustentavel

no campo

Para a protecdo da biodiversidade, apoiamos também

o Programa Soja Plus, conduzido pela ABIOVE,

que dissemina boas praticas agricolas e de gestao
econdmica, social e ambiental a produtores rurais. Na
acao, supervisores de campo (engenheiros florestais e
agrébnomos) capacitam proprietarios e seus funcionarios,
prestando assisténcia técnica individual, realizando
oficinas, cursos, dias de campo e oferecendo ferramentas
para aprimorar a gestdo das propriedades. O objetivo é
reforcar que é possivel conciliar a producdo agricola com
a conservacao dos recursos naturais e ainda proporcionar
a melhoria da saude e da seguranca no trabalho rural.

O Programa Soja Plus foi criado ha cinco anos e hoje
ja estd implantado nos Estados do Mato Grosso,

Mato Grosso do Sul, Bahia e Minas Gerais. O objetivo
é melhorar a gestao das fazendas para atender as
demandas de mercado por produtos mais sustentaveis.

Para saber mais sobre o programa,
acesse www.sojaplus.org.br

Moratoéria da Soja

A Bunge é signataria do Pacto da Moratéria da Soja,
compromisso voluntario criado em 2006 que gera
restricdes a soja produzida em areas desflorestadas no
bioma Amazénia.

Em 31 de maio de 2016, a Moratéria da Soja foi
renovada por tempo indeterminado, até que seja
possivel assegurar os novos marcos legais da legislacdo
ambiental (Cédigo Florestal e Cadastro Ambiental
Rural). O Grupo de Trabalho da Soja (GTS), composto
por empresas e associa¢des do mercado comprador,
bem como consumidores finais, ONGs, representantes
do governo e agentes financeiros, firmou um novo
compromisso incluindo os seguintes pontos:

* Ndo comercializar, adquirir e financiar soja de
areas que tenham sido desflorestadas no bioma
Amazonia apos julho de 2008, bem como as
que constem na lista de areas embargadas por
desflorestamento do Ibama e/ou na lista de
trabalho analogo ao escravo do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE).

¢ Fornecer informacgdes e assessoria técnica
especializada no que se refere a correta e efetiva
implementacdo do acordo

e Defender interna e externamente a criacdo de
mecanismos de incentivo a remuneracdo por
prestacdo de servicos ambientais e preservacdo
de florestas nas propriedades rurais cobertas pelo
termo de compromisso.

Em contrapartida, o governo, por meio do Ministério do
Meio Ambiente, compromete-se a:

e Apoiar a implantacdo do Cadastro Ambiental Rural
(CAR) e do Programa de Regularizacdo Ambiental
(PRA), dando prioridade aos municipios produtores
de soja no bioma amazénico, em estreita relagdo
com os 6rgaos estaduais de meio ambiente e, em
cooperagao com os demais érgaos do governo.

e Defender em féruns nacionais e internacionais
o desenvolvimento de programas de
reconhecimento a producdo sustentavel de soja no
Brasil.

e Articular incentivos aos produtores que adotem
programas consistentes de protecao das
florestas existentes em suas propriedades, bem
como iniciativas de recomposicdo de Areas de
Preservacdo Permanente e de Reserva Legal.
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GESTAO DE RESIDUOS

Seguindo uma tendéncia apresentada desde 2015, a Bunge Brasil registrou uma redugdo significativa na
geracgao de residuos sélidos em suas operacdes industriais, de quase 46 mil para 42 mil toneladas. Essa melhoria
continua é o resultado de um descarte, tratamento e destinacdo adequados e a evolucédo dos Planos de
Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS) nas plantas industriais, bem como ao cumprimento da meta de
reducdo de geracdo de residuos.

A Bunge busca assegurar a destinagdo ambientalmente correta de seus residuos industriais, principalmente
insumos e embalagens, além de manter controles operacionais para a reducdo do consumo de matérias-primas.

Peso total de residuos discriminado por tipo e método de disposicao
[G4-EN23]

RESIDUOS E METODO DE DISPOSICAO mm 2016

PERIGOSOS (CLASSE I) 2.149 3.609 2.432
ARMAZENAGEM NO LOCAL 141 209 114
ATERRO 360 373 83
INCINERACAO COM RECUPERACAO DE ENERGIA 0 886 1.179
INCINERACAO SEM RECUPERAGCAO DE ENERGIA 173 138 188
OUTROS 202 144 123
RECICLAGEM 710 1.156 288
RECUPERAGAO E REUTILIZACAO 563 703 457
NAO PERIGOSOS (CLASSE II) 49.842 42.255 40.043
ARMAZENAGEM NO LOCAL 2.610 3.449 3
ATERRO 3.204 2.800 3.394
COMPOSTAGEM 29.353 8.255 11.305
INCINERACAO COM RECUPERACAO DE ENERGIA 0 27 0
INCINERACAO SEM RECUPERACAO DE ENERGIA 0 32 61
RECICLAGEM 10.958 7.338 8.946
RECUPERACAO E REUTILIZACAO 422 4522 3.913
LANDFARMING 2.005 0 0
OUTROS 1.290 15.832 12.421
TOTAL (T) 51.992 45.864 42.475
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Em relacdo ao indice de vazamentos significativos, em 2016, o negécio de Alimentos & Ingredientes contabilizou 10
eventos classificados como Acidentes com Danos Ambientais (ADA), com impacto inferior a R$ 5 mil. Ja os negécios
de Acucar & Bioenergia e Agronegdcio ndo registraram nenhum evento significativo ao longo do ano.

Ha 10 anos, Soya Recicla sensibiliza

o consumidor e cuida do meio ambiente.

Parte da populag¢do brasileira ainda ndo sabe que o éleo
de cozinha utilizado no preparo de alimentos deve ser
descartado adequadamente para evitar a contaminacdo
das redes de abastecimento de 4gua e esgoto. Com

o objetivo de conscientizar a populacdo sobre a
importancia da reciclagem do 6leo de cozinha usado, a

Destaques do programa Soya Recicla em 2016

Bunge desenvolveu em 2006 o Programa Soya Recicla.
Hoje, 10 anos ap6s o lancamento, o Soya Recicla

se consolidou como o maior programa de entrega
voluntaria de 6leo de cozinha usado do Pais. Além
de atender a Politica Nacional de Residuos Sélidos, o
6leo recolhido é utilizado na producdo de biodiesel e
barras de sabdo 95% biodegradavel, criando um ciclo
de sustentabilidade.

2\

Desde a criagdo do Programa Soya Em 10 anos, mais de quatro mil 1.428.896 kits de sabao foram
Recicla, em 2006, o volume coletado de  toneladas de 6leo de cozinha usado  entregues no periodo de 2007 a 2016.

6leo cresce mais de 20% a cada ano. foram coletadas.

98 cidades, em oito Estados brasileiros, ~ Somente em 2016, foram preservados  958.911 embalagens recicladas em
sdo atendidas pelo programa. 23.087.364 m? de 4gua, o equivalente  2016.

a 9.235 piscinas olimpicas e

11.895.349 kg/CO, eq. reduzido,

o equivalente a 2.779 veiculos

populares emitindo CO, no ano.
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Atualmente, 98 cidades em oito estados sdo atendidas
pelo programa. Finalizamos o ano de 2016 com

3.026 pontos de coleta, distribuidos entre escolas,
associacdes, comércios, supermercados, hospitais,
parques, condominios, restaurantes, entre outros.

O Instituto Triangulo, organiza¢do ndo governamental
com atividades voltadas para a mobilizacdo

ecoldgica no ambiente urbano, é responsavel por
operacionalizar o Programa Soya Recicla, realizando
nado sé a logistica reversa para coleta do 6leo, como
também a triagem e o beneficiamento do material,
que envolve a conversado do 6leo em sabdo e a
destinagdo para producdo de biodiesel. Além disso, o
Instituto Triangulo é responsavel pela prospeccédo de
novos parceiros, abertura de novos pontos de entrega
voluntaria e campanhas educacionais de sensibilizacdo
da comunidade.

Uma dessas parcerias é com a Ultragaz. Por meio da
campanha “Junte Oleo, Ultragaz Coleta, Soya Recicla”,
moradores atendidos por caminhdes de gas da
Ultragaz podem entregar seu 6leo de cozinha usado
para dar a destinacdo adequada. A cada dois litros de
6leo entregue, o cliente Ultragaz recebe duas barras
de sabao biodegradavel, produzido exatamente a
partir do 6leo de cozinha usado. Atualmente mais de
235 revendas da Ultragaz sdo pontos de coleta do Soya
Recicla.

No site do Instituto Triangulo é possivel
saber onde estdo os pontos de coleta e
todas as localidades que participam da
Campanha “Junte Oleo, Ultragaz Coleta,

Soya Recicla” (www.triangulo.org.br)

Saiba mais sobre o Programa Soya Recicla
em: www.soya.com.br/soyarecicla

Desde 2014, quando a campanha foi iniciada, ja foram
arrecadados mais de 500 mil litros de 6leo nos estados
da Bahia, Cear4, Rio Grande do Sul e Sdo Paulo. O
projeto, que envolve 380 revendas da companhia, ja
impactou mais de 300 mil residéncias brasileiras.
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EFICIENCIA HIDRICA

Mais do que uma questao de responsabilidade
socioambiental, a gestdo e o uso consciente da agua
tém importancia estratégica para a Bunge. Trata-se de
um recurso essencial para nossos processos produtivos
e para o pleno funcionamento de nossas unidades
industriais.

A maior parte da dgua consumida pela empresa vem
de captacao superficial e nenhuma fonte hidrica é

Total de retirada de dgua por fonte (m?3)
[G4-ENS8]
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significativamente afetada pelas atividades industriais.

[G4-EN9]

Na Usina Moema, unidade de Aclcar & Bioenergia
localizada em uma area de baixa disponibilidade
hidrica da bacia hidrografica do rio Turvo, por exemplo,
a Bunge assumiu um compromisso com o 6rgao
ambiental competente para a reducdo do consumo de
agua por tonelada de cana-de-acucar processada.

SUPERFICIAL (RIOS E LAGOS)
SUBTERRANEA (POCOS)

CAPTACAO (CHUVA)
ABASTECIMENTO (CONCESSIONARIA)

TOTAL DE AGUA RETIRADA

35.308.032 32.037.314 34.710.997
6.181.735 6.071.031 5.715.734
0 0 0
888.355 1.031.975 1.089.923
42.378.122 39.140.320 41.516.654

Percentual e volume total de agua reciclada e reutilizada (em m3)

[G4-EN10]

AGUA RECIRCULADA NO MESMO PROCESSO
AGUA REUTILIZADA EM OUTRO PROCESSO

PERCENTUAL DE AGUA RECICLADA E/OU REUTILIZADA
EM RELACAO AO CONSUMO DE AGUA

23.564.382

21.639.475 21.280.033

56% 55% 51%

Descarte total de agua discriminado por qualidade e destina¢ao (em m?3)

[G4-EN22]

INFILTRACAO NO SOLO
REDE PUBLICA DE ESGOTO
SEM TRATAMENTO
AGUAS SUPERFICIAIS
REUTILIZACAO

TOTAL DE AGUA RETIRADA

345.600 441.71 485.811
603.098 68.874 63.545
0 0 0
1.956.640 1.418.333 1.553.138
23.564.382 21.639.475 21.280.033
26.469.720 23.568.393 23.382.526
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EFICIENCIA ENERGETICA

O uso consciente e a busca por alternativas de geracdo
limpas e que ndo agridam ao meio ambiente é
fundamental para a perenidade do negdcio.

O consumo de energia direta é observado,
principalmente, nos processos de geragdo de vapor
e eletricidade das caldeiras, no plantio, na colheita e
no transporte de cana-de-agUcar para as usinas e nos
geradores de energia elétrica.

Cada planta industrial gerencia seu préprio desempenho

Consumo de energia dentro da organizacao (em
[G4-EN3]
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para atingir as seguintes metas: reduc¢do do consumo
de energia direta dos processos, fomento e uso de
energia renovavel e melhoria do uso de equipamentos
e maquinas que consomem energia elétrica, além da

execucao de sua manutencdo preventiva.

Hoje, 93% da energia consumida em nossas unidades
sdo provenientes de fontes renovaveis, sendo que oito
usinas de Aclcar & Bioenergia estdo equipadas para
producao de energia limpa e 100% renovavel a partir da

queima do bagaco da cana-de-acucar.

GJ)

CONSUMO INTERNO DE ENERGIA ELETRICA - SIN (EM GJ)

FONTES RENOVAVEIS (GJ)
ETANOL
BAGACO DE CANA

MADEIRA OU RESIDUO DE MADEIRA

FONTES NAO RENOVAVEIS (GJ)
OLEO DE XISTO

OLEO DIESEL

GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO

GAS NATURAL LiQUIDO

CONSUMO TOTAL DE COMBUSTIVEIS (GJ)

1.903.162

49.961.701

63.675

40.601.300

6.585.299

3.058.318

4.351

2.453.895

89.415

510.657

53.020.019

1.844.432

43.784.781

75.914

4.194.049

6.897.682

3.058.318

1.120

2.456.167

90.850

589.753

46.843.099

1.976.096

43.389.888

81.091

35.487.221

5.842.766

3.058.318

2.368.340

118.035

522.520

46.448.206
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[G4-EN3]

FONTES RENOVAVEIS e ‘ ‘
FONTES NAO RENOVAVEIS ‘ ‘ ‘

[G4-EN5]

ENERGIA (GJ) / T PRODUZIDA ‘ ‘
BUNGE BRASIL ‘ ‘

Y indice GRI G4 /\ Sumario 65



NGE Relatério de Sustentabilidade | 2016

EMISSOES

[G4-EC2]

Chuvas e secas prolongadas, trabalhamos. Dessa forma, a empresa Uma de nossas metas é a reducdo das
assim como alteracdo nos busca identificar e acompanhar emissdes de gases de efeito estufa (GEE).
padrdes climaticos ao longo do qualitativamente todos os riscos Por isso, investimos continuamente
ano prejudicam o plantioe o e as oportunidades relacionados na reducdo do consumo de energia
desenvolvimento de mudas, afetando  as mudancas do clima e considera em nossas unidades industriais, bem

a qualidade da cana, da soja, milho e relevantes os estudos disponiveis como na adog¢do de uma matriz

de varias outras culturas com as quais  sobre o tema. energética renovavel.

EmissGes diretas e indiretas de gases de efeito estufa (GEE) em tCO,eq
[G4-EN15, G4-EN16)

ESCOPO 1 - TCO,EQ 308.091 296.429 291.395
AGRONEGOCIO 26.783 27.188 25.536
ALIMENTOS & INGREDIENTES 34.797 37.591 35.754
ACUCAR & BIOENERGIA 246.511 231.650 230.105
ESCOPO 2 - TCO,EQ 71.624 63.754 68.301
AGRONEGOCIO 45.560 38.979 43.110
ALIMENTOS & INGREDIENTES 25.108 23.889 22.836
ACUCAR & BIOENERGIA® 956 886 2.355
TOTAL DE EMISSOES (ESCOPO 1 + ESCOPO 2) - TCO,EQ 379.715 360.183 359.696
BIOGENICAS - TCO,EQ 5.210.395 4.626.241 4.515.935
AGRONEGOCIO 1.163.139 1.157.334 1.021.861
ALIMENTOS & INGREDIENTES 69.559 45.346 40.540
ACUCAR & BIOENERGIA 3.977.697 3.423.561 3.453.534

& O aumento das emissoes no Escopo 2 do Negdcio Acuicar e Bioenergia se deve a uma falha em uma das caldeiras e foi necessério a compra
de energia adicional em 2016.
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Intensidade de emissoes de gases de efeito estufa (GEE)
[G4-EN18]

KG CO, / T PRODUZIDA

11,7

AGRONEGOCIO

ALIMENTOS & INGREDIENTES

ACUCAR & BIOENERGIA 12,6

11,5

12,0

Certificacao de soja e As fazendas ndo podem estar localizadas

Desde 2012, a Bunge atua no mercado de soja certificada no interior (ou adjacentes, num raio de 10

para exporta¢do para a Europa, utilizando para isso o quilémetros) de unidades de conservacao ou terras

padrédo Biomass Biofuel Sustainability Voluntary Scheme indigenas

(2BSvs). Este padrao tem o objetivo de dar cumprimento * As fazendas devem respeitar a legislacao ambiental

aos critérios de sustentabilidade estabelecidos pela * A'soja ndo pode ser plantada em areas de turfeiras

Diretiva Europeia 2009/28/CE, alterada pela Diretiva ou alagadas.

205/1513/CE. Esta abordagem permite certificar como

sustentaveis, na acepcao da Diretiva, a biomassa utilizada ~ Em 2016, exportamos cerca de 420 mil toneladas de soja

como matéria-prima e de biocombustiveis produzidos a certificadas de acordo com este padrao — um volume

partir dela. 17% superior ao exportado em 2015. A emissdo de GEE
resultante do processo produtivo da soja certificada é

Entre os critérios do padrdo 2BS destacamos: cerca de 40% menor do que a emissao padrdo para este
tipo de atividade. S6 em 2016, a Bunge conseguiu evitar

* A soja ndo pode ser produzida em areas a emissao de 33.745 toneladas de CO, na atmosfera com
desflorestadas apds janeiro de 2008 o volume certificado.
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CONTEUDO PADRAO GERAL

Estratégia e Analises

G4-1 Carta do Presidente

G4-2 Carta do Presidente

Perfil Organizacional

G4-3 A Bunge

G4-4 A Bunge

G4-5 A Bunge

G4-6 A Bunge

G4-7 A Bunge

G4-8 A Bunge

G4-9 A Bunge

G4-10 Colaboradores
G4-11

G4-12 Fornecedores
G4-13 Sobre o Relatério
G4-14 Politica de Sustentabilidade
G4-15 Compromissos Externos
G4-16 Compromissos Externos

Aspectos materiais identificados e limites

G4-17

G4-18

G4-19

G4-20

G4-21

G4-22

G4-23

Sobre o relatério

Sobre o relatério

Sobre o relatério

Sobre o relatério

Sobre o relatério

100%

N&o houve reformula¢des de informacdes
fornecidas em relatérios anteriores, nem
razdo para tais reformulagdes.

N&o houve alteragdes significativas em
relagdo a periodos cobertos por relatérios
anteriores em Escopo e Limites do
Aspecto.
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Engajamento de Partes Interessadas

G4-24
G4-25
G4-26
G4-27
Perfil do relatério
G4-28
G4-29
G4-30
G4-31
G4-32
G4-33
Governanca
G4-34
G4-35
G4-36
G4-37
G4-38
G4-39
G4-40
G4-41
G4-42
G4-43
G4-44
G4-45
G4-46
G4-47
G4-48
G4-49

G4-50

Sobre o relatério
Sobre o relatério
Sobre o relatério

Sobre o relatério

Sobre o relatério
Sobre o relatério
Sobre o relatério
Sobre o relatério
Sobre o relatério

Sobre o relatério

Estrutura de Governanca

Estrutura de Governanca

Estrutura de Governanca

Etica e Compliance

Estrutura de Governanca

Estrutura de Governanca

Estrutura de Governanca

Codigo de Conduta

Estrutura de Governanca

Estrutura de Governanca

Estrutura de Governanca

Estrutura de Governanca

Estrutura de Governanca

Estrutura de Governanca

Estrutura de Governanca

Estrutura de Governanca

Estrutura de Governanca
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G4-51
G4-52
G4-53

G4-54

G4-55

Etica e Integridade
G4-56
G4-57

G4-58

Politica de Remuneracdo

Politica de Remuneracéo

Politica de Remuneracao

O salario do CEO da Bunge Brasil esta
adequado a politica de remuneracao
da empresa e as responsabilidades do
cargo, sendo ocupado por um executivo
com ampla experiéncia em sua vida
profissional. A divulgacao publica de tal
valor, contudo, é considerada estratégica
para a empresa e, assim, ndo faz parte
do contelido deste relatoério.

Estrutura de Governanca

Estrutura de Governanca

Estrutura de Governanca

CONTEUDO PADRAO ESPECIFICO

CATEGORIA ECONOMICA

G4-EC1

G4-EC2

G4-EC3

Resultados

Mudancas Climéticas

Colaboradores

Aspectos: presenca no mercado

G4-EC5

CATEGORIA AMBIENTAL

Aspectos: energia
G4-EN3

G4-EN5

Aspectos: agua
G4-EN8

G4-EN9

G4-EN10

Colaboradores

Eficiéncia Energética

Eficiéncia Energética

Eficiéncia Hidrica
Eficiéncia Hidrica

Eficiéncia Hidrica
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Aspecto: emissoes

G4-EN15 Eficiéncia Energética
G4-EN16 Eficiéncia Energética
G4-EN18 Eficiéncia Energética

Aspecto: efluentes e residuos

G4-EN22 Eficiéncia Hidrica
G4-EN23 Gestao de Residuos
G4-EN24 Gestao de Residuos

Aspectos: geral

G4-EN31 Meio Ambiente
Aspecto: avaliagdo ambiental de fornecedores
G4-EN33 Fornecedores
CATEGORIA SOCIAL

Praticas trabalhistas e trabalho decente

Aspecto: emprego

G4-LA1 Colaboradores
G4-LA2 Colaboradores
G4-LA3 Colaboradores

Aspecto: relacoes trabalhistas
G4-LA4 Colaboradores

Aspecto: saiide e seguranca

G4-LA5 Colaboradores
G4-LA6 Colaboradores
G4-LA7 Colaboradores
G4-LAS8 Colaboradores

Aspecto: treinamento e educacao

G4-LA9 Colaboradores

Relatério de Sustentabilidade | 2016
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G4-LA10 Colaboradores
G4-LA11 Colaboradores
Aspectos: diversidade e igualdade de oportunidades
G4-LA13 Empregados

Aspecto: avaliacao de fornecedores em praticas trabalhistas

G4-LA14 Fornecedores
G4-LA15 Fornecedores
Sociedade

Aspectos: comunidades locais
G4-S01 Comunidades
G4-S02 Comunidades

Aspectos: anticorrup¢ao

G4-S03 Combate a Corrupcao
G4-S04 Combate a Corrupcao
G4-S05 Combate a Corrupcao

Aspectos: politicas publicas

Desde 2014, a empresa optou por ndo
G4-S06 realizar quaisquer contribuicdes a partidos
politicos ou candidatos.

Responsabilidade pelo produto
Aspectos: saude e seguranca dos clientes

G4-PR1 Clientes e Consumidores

G4-PR2 Clientes e Consumidores

Aspecto: rotulagem de produtos de servicos

G4-PR3 Clientes e Consumidores
G4-PR4 Clientes e Consumidores
G4-PR5 Clientes e Consumidores

Aspecto: comunica¢oes de marketing

G4-PR7 Clientes e Consumidores

Y indice GRI G4 /\ Sumario 73



Relatério de Sustentabilidade | 2016

Aspecto: conformidade

G4-PR9 Clientes e Consumidores

Direitos Humanos

Aspecto: investimentos

G4-HR1

Aspecto: trabalho infantil
G4-HR5 Fornecedores

Aspecto: trabalho forcado ou analogo ao escravo

G4-HR6 Fornecedores
Aspecto: direitos indigenas
G4-HR8 Fornecedores

SETORIAL DE ALIMENTOS

Aspecto: saude e seguranca do cliente

G4-FP1 Originacao

G4-FP2 Originacdo Cana de Acuicar

G4-FP4 Saudabilidade

GA-FP5 Seguranca dos Prod_utos e Saude dos
Consumidores

G4-FP6 Saudabilidade

G4-FP7 Saudabilidade

Né&o foram registradas queixas e reclamagoes
relativas a desrespeito de direitos humanos
entre os fornecedores da Bunge.
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PRINCIPIOS DO PACTO GLOBAL

+

1. RESPEITAR
e apoiar os direitos
humanes
reconhecidos
internacionalmente
nasua area
de influéncia.

praticas que
eliminem
qualquer tipo de
discriminacéo
no emprego.

2, ASSEGURAR
a nao participacdo
da empresa
em violacoes
dos direitos
humanas.

7. ASSUMIR
praticas gue adotem
uma abordagem
preventiva,
responsavel e proativa
para os desafios
ambientais.

uillio

3. APOIAR
a liberdade
de associacao
e reconhecer
o direito &
negociacao coletiva.

8. DESENVOLVER
iniciativas e praticas
para promover
e disseminar a
responsabilidade
socioambiental.

4, ELIMINAR
todas as formas
de trabalho
forcado ou
compulsorio.

9. INCENTIVAR
o desenvolvimento
e adifusdo de
tecnologias
ambientalmente
responsaveis.

5. ERRADICAR
todas as formas
de trabalho infantil
da sua cadeia
produtiva.

10. COMBATER
a corrupcao em todas
as suas formas,
incluindo a extorsao
e o suborno.
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COMITE EXECUTIVO BUNGE BRASIL

Martus Tavares
Vice-Presidente
Assuntos Corporativos

Raul Padilla
Presidente e CEO

Diego Fernandes Decio May
Vice-Presidente Vice-Presidente
Agronegécio Operacgoes

Bunge Brasil

Rua Diogo Moreira, 184 - 10° andar
05423-010 - Sd0 Paulo (SP) - Brasil
Tel.: +55 (11) 3914-0000
www.bunge.com.br
sustentabilidade@bunge.com

Coordenacao, edicao, supervisao editorial e
consolidacao

Sustentabilidade, Bunge Brasil
(sustentabilidade@bunge.com)

Revisao editorial
Comunicac¢ao Corporativa, Bunge Brasil

Analise de indicadores,
desenvolvimento de projeto
e producao de conteudo
Keyassociados

Andrea Marquez Julio Garros

Vice-Presidente Vice-Presidente
Gente & Gestao Financas

Geovane Consul
Vice-Presidente
Acucar & Bioenergia

Francisco Ganzer
Vice-Presidente
Alimentos & Ingredientes

Projeto grafico e diagramacao
Kite Estratégias Digitais

Fotos
Acervo Bunge

Colaboracao
Agronegocio

Alimentos & Ingredientes
Acucar & Bioenergia
Assuntos Corporativos
Controladoria

Financas

Fundacdo Bunge

Gente & Gestao

Global Ethics and Compliance
Inovacao

Juridico

Pesquisa & Desenvolvimento
PQSE




BUNGE

.f%
)
Y

.1‘.

TN \ \

AR ~X\
NN

i #.-M%__? i

.
W

i

il

T
_,“H.w\_‘.m....

iy
i




