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Celebrando a histdria e construindo o futuro

Uma histéria de 200 anos € motivo de muito orgulho. Em 2018,
completamos dois séculos contribuindo para alimentar o mundo,
conectando pessoas, mercados, paises e culturas. Ao longo dessa
trajetoria, a Bunge se adaptou a diferentes cenarios, abriu novas
frentes de atuacao e se manteve competitiva. Nossa capacidade de
nos renovar e atuar de maneira ética e responsavel faz a diferenca
todos os dias e fortalece nossa posicdo na construc¢do do futuro.
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O Relatorio de Sustentabilidade que apresentaremos nas proximas
paginas, traz indicadores e informacdes do ano 2018 da operacdo da
Bunge South America (BSA), que integra as atividades da companhia na
Argentina, Brasil, Paraguai e Uruguai. Essa mudanc¢a nos trouxe mais
agilidade, eficiéncia e foco no aumento da oferta de alimentos e bioenergia.

Este relatério traz também os principais projetos e resultados
da Bunge South America ao longo de 2018, refletindo

nossas praticas e compromissos publicos assumidos de
forma a aperfeicoar cada vez mais nossas operacoes.

Boa leitural

Para comentarios e sugestdes sobre este relatdorio e sobre a nossa gestao,
envie um e-mail para sustentabilidade@bunge.com

[102-53]
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CARTA DO

PRESIDENT

[102-14]
As informacdes e topicos descritos gigantescas: maior concentracgao
neste Relatorio de Sustentabilidade, de pessoas da empresa no
sao referentes a 2018, ano em mundo, 65% dos ativos globais e
que estavamos organizados em mais de 11 mil produtores ativos
estruturas regionais e, por isso, em nossa cadeia produtiva.
o documento a seguir trata de
informacdes referentes a Bunge Simplificar nossa estrutura foi um
South America (BSA). A BSA nasceu trabalho arduo, mas confiavamos
em 2018 para unir e otimizar qgue nos tornariamos mais fortes 2018 FOI UM ANO DE
as atividades da companhia na e competitivos a medida que INTEGRACAO DE SINERGIAS,
Argentina, Brasil, Paraguai e executassemos as prioridades ~
Uruguai. Uma nova mudanca de estratégicas da companhia. Os INTEGRAGAO DE PROCESSOS
estrutura organizacional ocorreu resultados do ano, apesar dos E DE UNIFICACAO
em ma.|o de 201'9 com o objetivo ’de desafloslde um cenario po||t|,cg e ESTRATEGICA PARA A REGIAO
consolidar cadeias de valor globais. econdmico complexo na América )
do Sul, provam que estavamos DA AMERICA DO SUL”
2018, poderiamos resumir que certos. Demos passos significativos ;
foi um ano intenso para a Bunge. para nos reposicionar no mundo: RAUL PADILLA*
o : " CEO, Bunge South America
Comemoramos 200 anos de historia atuamos com mais agilidade e
no mundo, ao mesmo tempo em disciplina de capital, exploramos
que implantamos nossa nova sinergias, otimizamos processos
estrutura de gestdo. A Bunge South e estabelecemos uma visdo Em maio de 2019 Raul Padilla passou a ocupar a presidéncia

global de operacées da Bunge, conforme anuncio realizado
sobre a nova estrutura da companhia.

America ja nasceu com proporc¢ées estratégica para a regiao.
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Todas essas mudangas aconteceram junto

a um cenario externo desafiador. A disputa
comercial entre China e Estados Unidos trouxe
incertezas ao mercado ao mesmo tempo em
que Brasil e Argentina enfrentavam graves
crises politico-econémicas. Mesmo diante da
alta volatilidade apresentada durante o ano e
da quebra de safra na Argentina, o segmento
de Agronegocio da Bunge South America
trabalhou lado a lado com os produtores

para mitigar riscos de mercado e entregar
resultados. Ao mesmo tempo, no Brasil, a Bunge
conseguiu enfrentar a greve dos caminhoneiros
gerenciando os riscos e diminuindo os impactos
negativos para as operaces da empresa.

Para Alimentos & Ingredientes, finalizamos uma
importante reorganizacdo para dar ao negocio
uma visdo por categorias, seguida por uma
revisdo completa de nosso portfélio de produtos
e a reestruturacdo da area de exportacao. Em
paralelo, concluimos a integracdo global da
Loders Croklaan e passamos a ser lideres em
ingredientes de 0leos para clientes B2B.

A Bunge Acucar & Bioenergia passou por

um ciclo desafiador. A safra foi ancorada por
precos mais remuneradores para o etanol em
virtude do excedente de produc¢do de agucar

no mercado mundial. Batemos recordes de
producdo e expedicdo de etanol, ganhando mais

flexibilidade frente a dinamica de prec¢os do setor.

Também investimos em projetos relacionados

a reducdo de custos operacionais e ganhos de
produtividade, em meio a preparacao de um
processo de IPO, que foi adiado em decorréncia
das condicdes adversas do mercado.

Também temos evoluido no nosso foco de
crescimento, equilibrando de forma continua os
aspectos econdmicos, governanca e socioambientais
nos trés negocios da companhia. Neste sentido,
fizemos avan¢os em Nosso COMpPromisso

de eliminar o desmatamento das cadeias
agricolas globais, inclusive com uma iniciativa
inédita de financiamento a longo prazo para
produtores no Brasil expandirem sua produ¢ao
de acordo com os critérios determinados pela
nossa Politica de nao Desflorestamento.

E ndo menos importante, todo resultado so faz
sentido com a garantia de seguranca das pessoas

em nossas operacdes. Apos concluir Nosso primeiro
estudo global interno de cultura de seguranca em
2017, constatamos que estamos evoluindo, mas
sabemos que este é um trabalho constante e, por
iSsO, temos engajado toda a lideran¢a da Bunge em
um esforco coordenado para promover e consolidar a
mudanca de comportamento em toda a organizacdo.

Esperamos que 2019 apresente aspectos
mercadoldgicos mais positivos que 0 ano anterior,
levando em conta a expectativa pelas reformas
estruturais no Brasil, pela eleicao de um novo
presidente na Argentina e pelo arrefecimento da
guerra comercial entre China e Estados Unidos.

AO LONGO DE SEUS DOIS
SECULOS DE HISTORIA, A BUNGE
MOSTROU GRANDE CAPACIDADE
PARA SE REINVENTAR E SE
ADAPTAR A DIFERENTES E
DIFICEIS CENARIOS. E O ANO DE
2018 MOSTROU QUE TEMOS UM
TIME COESO NOS MANTENDO
FIRMES EM NOSSO PROPOSITO:
ALIMENTAR UM MUNDO EM
CONSTANTE CRESCIMENTO,

DE FORMA SEGURA,

EFICIENTE E RENTAVEL.
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SOBRE O RELATORI

[102-1, 102-5, 102-50, 102-51, 102-52, 102-54, 102-56]

Desde 2003 a Bunge publica anualmente seu Relatério de Sustentabilidade como
forma de reforcar seu compromisso com uma gestdo cada vez mais transparente.
Este documento reflete a estrutura organizacional da Bunge South America,

em 2018. Reunimos os resultados e informac¢8es das unidades de negdcio da
empresa: Agronegocio, Alimentos & Ingredientes, Acucar & Bioenergia?.

Neste ciclo, referente ao periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2018,
mantivemos a aplicacdo da metodologia GRI Standards, utilizando sua opc¢do
Essencial, assim como os indicadores do suplemento setorial para Food Processing.

Processo de Materialidade
[102-21, 102-40, 102-42, 102-43, 102-44, 102-46, 102-47, 103-1]

Revisitamos nosso processo de materialidade para a identificacdo dos topicos
de governanca, econémicos, ambientais e sociais relacionados aos Nossos
negdcios na América do Sul. Esse processo incluiu consultas a documentos e
analises da SASB* RepRisk?, Sustainability Yearbook da RobecoSAM?®, diretrizes
do IFC®, estudo Sustainability Topics for Sector da GRI e benchmarking

de topicos materiais divulgados por clientes e empresas do setor para

a definicdo de assuntos potencialmente relevantes para a Bunge.

2 A unidade de Fertilizantes, na Argentina, ndo fara parte do escopo do relatério em 2018, devera ser incorporada em 2019.

3 Sustainability Accounting Standards Board (www.sasb.org): define normas especificas para a divulgacdo de sustentabilidade
corporativa, assegurando que a divulgacdo seja material, comparavel e de decisdo Util para os investidores.

4 RepRisk (www.reprisk.com): ferramenta que traz informacdes sobre questdes ambientais e sociais que apresentam riscos
financeiros e de reputa¢do para uma empresa.

> RobecoSAM Sustainability Yearbook (https://yearbook.robecosam.com/pt/downloads): mapeamento dos temas mais
relevantes para o setor.

! - ¢ |FC (International Finance Corporation): mapeamento de temas apresentados nas diretrizes ambientais, sociais e de

' b i governanga para os setores de atuagdo da Bunge.
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Também realizamos um processo de engajamento COmM NOSsas
principais partes interessadas, que contribuiram com a prioriza¢do
dos temas de maior importancia para as mesmas. Para a atualizacao
dos temas neste relatorio, esta etapa foi composta por dois
processos: entrevistas com a lideranca da empresa e consulta

com diversos grupos por meio de um questionario online,

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

TEMAS MATERIAIS

W\ Saude e Seguranca dos Consumidores

W Saude e Segurancga Ocupacional

W Governanga Corporativa, Etica e Conformidade
W Gestao do Capital Humano

W Desempenho Operacional

N Praticas Agricolas

N\ Gestao de Fornecedores

W Biodiversidade e Nao Desmatamento

W Relacionamento com Comunidades Locais

\ Mudancas do Clima Engajamento com partes interessadas

Por meio de diversos canais de comunicacdo ja consolidados, a Bunge South
America mantém um relacionamento continuo com suas partes interessadas e
interagindo com cada uma delas de forma continua e de acordo com 0s processos
internos estruturados pelas areas e suas respectivas formas de gestdo.

W Direitos Humanos
N Ecoeficiéncia Operacional

N Logistica Reversa (6leo comestivel e embalagens)
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Direito Humanos
Desmatamento
Seguranca dos alimentos
Questdes Econdmicas e Regulatérias

MEIOS E CANAIS DE ENGAJAMENTO

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

PublicacBes, workshops, palestras
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- Grupos de Trabalho e reunides mensais com empresas do setor
para discutir principais questdes econémicas e socioambientais.
- Workshops e palestras visando contribuir com melhores
praticas produtivas e de desenvolvimento local.

Colaboradores

Sauide e Bem-estar

Programa Bunge Bem-estar
Global Challenge

- A¢Oes para difundir informagdes de alimenta¢ao saudavel e salde,
envolvendo palestras, informativos, oficinas e eventos

Clima Organizacional e satisfagdo dos funcionarios

Linha direta da Bunge (www.bunge.alertline.com) para
o relato de atividades que envolvam comportamento
antiético ou improprio, e que violem normas da empresa.
Programa Conte com a Gente

- AcBes de conscientizacdo de liderancas
- Programas de aconselhamento e orientagao
especializadas para colaboradores e familiares

Remuneracdo e beneficios

Fale com a gente - duvidas sobre beneficios

- Pacote de beneficios
- Programa Recompensar (remuneracao variavel)

Diversidade e inclusdo

Programa Diversidade & Inclusao

- AcOes para gerar igualdade de oportunidades para colaboradores e membros
da comunidade, tais como: Exposi¢do de mulheres, Guia de Diversidade, Guia de
InstituicBes, Guia Saude da Mulher, Manual do Dia da Diversidade e campanhas.

Gestdo de carreira e desenvolvimento

Performance Management Process (PMP)
- Avaliacdo de desempenho

- Programas de avaliagdo de desempenho e educagdo corporativa.

5SSO

Programa Pare, Pense e Proteja

- Iniciativa que tem como objetivo alcancar o “Zero Acidente” que reforga,
por meio de treinamentos e campanhas educativas, a responsabilidade de
todos os colaboradores na manutencao de um ambiente seguro para todos.

Ftica e Conduta

Linha direta da Bunge (www.bunge.alertline.com)
para o relato de atividades que envolvam comportamento
antiético ou improéprio, que violem normas da empresa.

- Treinamentos internos e com fornecedores-chave
para a difusao das regras do Codigo de Conduta
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- . A Bunge relata suas atividades e ganhos comerciais/financeiros
Transparéncia PublicacGes

no Relatdrio Anual de Sustentabilidade

Clientes e Consumidores

Saude e Seguranga do Consumidor Casa do Consumidor e SABE Servicos de atendimento a clientes Bunge, voltados

ao mercado de consumo e profissional.

<audabilidade Publicacdes Publicacdo de informacdes nutricionais e do produto nos websites de cada

marca, além de explica¢Bes especificas sobre componentes dos alimentos.

. Contrato de fornecimento
Qualidade
e Portal de acesso ao fornecedor
Fornecedores . . O portal de relacionamento permite um canal de
Cumprimento de leis e regulamentos comunicacdo continuo com fornecedores da Bunge.
PublicacGes, Cédigo de conduta
Ftica e Conduta
- Programa Caminhos Sustentaveis, que visa disseminar boas praticas agricolas
através de - website informativo e palestras em diversos municipios.
L - Agroideal, plataforma que objetiva facilitar a analise e planejamento de riscos
, . - Publica¢des, workshops, palestras : o o A , .
Agricultura Sustentavel e . e oportunidades levando em conta critérios sociais, econdmicos e ambientais.
. - Acompanhamento continuo . S 0 :
Relacionamento no Campo . - - E uma ferramenta publica que pode ser utilizada por produtores, clientes,
in loco da producgdo de graos
Produtores

fornecedores, agentes financiadores, entre outros que se conectam com as
atividades relacionadas a producdo da agricultura no campo.
- Colaboradores Bunge dedicados a compreender os desafios dos produtores

Linha direta da Bunge (www.bunge.alertline.com L
3 Pung ( & ) Adotamos nosso Codigo de Conduta como base
para o relato de atividades que envolvam comportamento o .
o . . . nas negociac¢des e relacionamentos.
antiético ou improprio e que violem normas da empresa.

Ftica e Conduta
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Conservacdo da biodiversidade - Desmatamento

DESEMPENHO
ECONOMICO E
OPERACIONAL

MEIOS E CANAIS DE ENGAJAMENTO

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Relatorios de Progresso da Politica de ndo-
Desflorestamento (graos) e Politica Oleo de Palma

Conservagao da biodiversidade - Bem-estar Animal

Relatério de Progressos - Ovos Cage-free
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A Bunge assumiu compromissos voluntarios relacionados ao
desenvolvimento sustentavel, incluindo biodiversidade e bem-estar animal.
As politicas e compromissos podem ser localizadas no website da empresa.

Inclusdo social

Comunidade Integrada

Educacdo

Voluntariado; Semear Leitores; Prémio Fundacéo Bunge;
Centro de Memoria

Projetos e a¢des de cunho social, como relacionamento com a comunidade,
fortalecimento da gestdo publica e apoio ao desenvolvimento humano e econémico.

Educacdo ambiental

Programa Bunge Natureza

Oficinas de educag¢ao ambiental.

Acionistas, investidores,
agentes financeiros, Midia

Transparéncia

PublicacBes

- Relatdrio de Sustentabilidade
- Relatdérios trimestrais de resultados financeiros para acionistas e investidores

Etica e Conduta

PublicacBes, Codigo de conduta

Codigo de Conduta usado como documento base
nas relagdes com as partes interessadas.

Eficiéncia da operacéo

Reputacional e desempenho

PublicacBes

Metas para aumentar a produtividade com menor uso
de recursos financeiros e socioambientais disponiveis.

Relacionamento continuo via midia, divulgacGes de resultados
e publica¢cdes no website South America e global.
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[102-2,102-4, 102-6, 102-7, 102-10, 102-45]

Ao somar forcas, unindo as operacdes da Bunge Brasil e da
Bunge Cone Sul, nos tornamos, em 2018, a Bunge South
America, uma decisdo gque nos posicionou estrategicamente
para melhor explorar sinergias e executar operacdes em
escala, ganhando competitividade e bons resultados, sem
nunca deixar de ter como prioridade o cuidado com as pessoas
e a busca continua pelo uso responsavel dos recursos naturais.

Parte da holding norte-americana Bunge Limited, empresa
global com sede em White Plains, Nova York (EUA), a Bunge
South America € uma das empresas lideres em seus
segmentos de atuacdo. Presente no continente sul-americano
ha mais de 130 anos, contamos com aproximadamente 15 mil
colaboradores e operacdes em mais de 150 instala¢des, entre
fabricas, usinas de cana de acucar, moinhos de trigo, portos,
centros de distribuicdo e silos de graos na regido.
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PROPORCOES CONTINENTAIS: A BUNGE SOUTH AMERICA EM NUMEROS

COMPROMISSOS EXTERNOS E PARCERIAS

® 0.0 — [102-12, 102-13]
02¢%¢% % h@ : A Bunge South America é signataria de compromissos publicos que apoiam
( : e complementam suas Politicas e praticas operacionais e de gestdo.
1" fls -
aproximadamente + DE 150 Lider em oleos _
15 MIL colaboradores unidades no Brasil Brasil

+ Combate ao Trabalho Degradante: signataria do
Pacto pela Erradicagdo do Trabalho Escravo no

\ 4 Brasil e do Pacto Social do Governo Federal pela
" /\ Melhor Condicdo de Trabalho em Cana-de-Acucar.
i
19 ) §
w * Protocolo Verde dos Graos no Estado do Para:
(T Ty por meio da Abiove, a Bunge é signatdria do

+40 Marcas 215 M|LH6ES Maior exportadora protocolo de responsabilidade socioambiental
;o ! . : para os graos provenientes da agricultura local.
proprias de toneladas de do agronegocio
moagem de cana- do Brasil : * Moratoria da Soja: compromisso voluntario para
de—agtjcar 30 ano Ndao aquisicao de soja cultivada em areas desmatadas
: apos julho de 2008 na Amazonia Brasileira.
\‘/ y O » Acordo Setorial de Embalagens: parte da Coalizao
Ne “’ Empresarial para a implantacdo do Programa de
§g “! . Logistica Reversa de Embalagens pds-consumo,
| I 4 y : representados pelas associacdes ABIOVE e ABIA.
Capacidade de +de 11 MIL + Cage free: compromisso voluntario que envolve as
esmagamento de mais de produtores ativos : partes interessadas e elos da cadeia de valor para
50 MIL toneladas de . em sua cadeia : atingir nossa meta de ovos 100% cage free até 2025.
graos ao dia _‘.’_ produtiva ;

Lider em capacidade de moagem de trigo
no Brasil e em farinha de trigo no pais
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DESTAQUES

w Unificagdo das operacdes
industriais de Alimentos &
Ingredientes e Agronegocio _
Brasil - Argenting, otimizando = {yytaeracao da drea Jurfdica para
toda a cadeia e trazendo ainda Bunge South America
mais eficiéncia na conducdo '
das melhores praticas nos silos,
fabricas e portos.

W Assinatura do Acordo de Empregabilidade
de Jovens do Mercosul, da Alianca Mercosul.

W Consolidacdo do processo de integracao
da cadeia de trigo na América do Sul.

70,

\AqU'_S'Saije -~ (riacdo de um Nicleo
par'tm'p,ag'ao de Producdo de mudas
majoritaria § de cana de acticar Pré-
de 70% da 10 Brotadas (MPB)

Loders Croklaan.

N [ncorporacdo da area de Trade
Compliance a Etica e Compliance,
captando oportunidades de
sinergia e o compartilhamento
de melhores praticas e
ferramentas de gestdo.

N Integracdo das
areas comerciais
e estratégicas
de Alimentos &
Ingredientes.
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RECONHECIMENTOS

Maiores Companhias do Brasil:
segundo o jornal O Estado de Sao
Paulo, estamos entre as empresas mais
eficientes em 22 setores da economia
nacional gracas a nossa performance
no setor de Alimentos e Bebidas,
garantindo a 2a posi¢do no ranking.

Soya esta entre as dez
marcas mais escolhidas
pelo consumidor
brasileiro, segundo

a Brand Footprint,

uma pesquisa da
Kantar Worldpanel.

no Brasil, de acordo com estudo elaborado pela Merco
(Monitor Empresarial de Reputacdo Corporativa) e ocupa
a melhor posicao entre as empresas de Agronegocio. A
consultoria divulgou também a lista dos 100 lideres com
melhor reputa¢do no pais e, mais uma vez, o presidente
da Bunge South America, Raul Padilla, figura na lista.

Maiores & Melhores: 11° maior
empresa do Brasil, a 5% maior
industria e a 9% maior empresa
privada, segundo o Guia Exame
Maiores & Melhores, edi¢do 2018

Prémio Master Cana: a Bunge Acucar &
Bioenergia venceu na categoria Desempenho
- Gestdo de Logistica Agricola 2018.

Selo Agro+ Integridade
2018, do Ministério da
Agricultura, Pecuaria

e Abastecimento
(MAPA), reconhecendo
nossas praticas de
governanca e gestdo.

As 150 Melhores
Empresas para Trabalhar
no Brasil (Guia VOCE S/A)

A Bunge esta entre as 100 empresas com melhor reputacdo

Uma das empresas
mais sustentaveis
do Brasil, segundo
0 Guia Exame de
Sustentabilidade,
edicao 2018.

Valor 1000: de acordo com o jornal
Valor Econdmico, somos a 12* maior
empresa do Brasil, a 37 entre as
maiores do setor de alimentos e
bebidas do pais e a maior empresa
da regido Sul dentre todos os setores.
A Bunge A¢Ucar & Bioenergia também
figura na lista como uma das maiores
empresas do Brasil e a 4% entre as
maiores do setor Acticar e Alcool.

Primor é a marca mais
lembrada na regiao
Nordeste do Brasil pela
oitava vez, de acordo
com o Top Of Mind,
pesquisa do Datafolha.

Prémio ABRE: o Cukin Golden da
Bunge levou a medalha de bronze
na categoria Embalagem - Food
Service, delivery e take away,

da edi¢cdo 2018 do prémio.
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LANCAMENTOS

A Bunge sempre esteve presente de forma pioneira
no dia a dia das pessoas. Nosso espirito inovador
também se mostra na forma como nos relacionamos
COmM Nossos consumidores, estando entre uma

das primeiras empresas a criar um Centro de
Atendimento ao Consumidor no Brasil e lancar
produtos inovadores, como a margarina light e o
primeiro Oleo vegetal do mercado brasileiro. Em
2018, trouxemos novidades em nosso portfélio para
a industria, ajudando a alavancar os negdécios de
nossos clientes e em nossas marcas de consumo com
soluc¢des que facilitam o dia a dia dos consumidores.

Alimentos & Ingredientes (Consumo)

A marca Primor chega ao mercado Argentino com
0leo a base de Girasol 100% Vegetal. O produto
também esta disponivel no formato spay.

Alimentos & Ingredientes (Food Service e Industria)

A nova Pré-Mescla para Pao de
L6 de Chocolate tem entre suas
vantagens a facilidade e a rapidez
no preparo das receitas, além

da possibilidade de adicionar
ingredientes e maior resisténcia a
aplicacdo de recheio e coberturas.

A farinha de trigo integral Whole Grain da linha Vivali
chegou ao mercado para oferecer alternativas mais
saudaveis para a industria de alimentos, apresentando
diversos beneficios nutricionais.

Pré-mistura para panificagdo: Pré-Mescla 7« =
Faz Mais. O produto rende 1kg a mais préfMescla
de pao francés assado por embalagem,
gracas a uma tecnologia - exclusiva da
Bunge - que absorve mais agua durante
0 processo de fabricacdo do pao.

A Suprema farinha especial para
confeitaria tem caracteristicas que
facilitam o dia a dia da produgdo

: . das panificadoras e confeitarias.
e O produto teve lancamento
exclusivo para a regiao Sul do Brasil.

Gradina Pdes Artesanais com Massa
Madre, uma pré-mistura para quem busca
um perfil artesanal e maior valor agregado.
O produto inovador reduz o tempo de
preparo do pao, mas mantém o sabor e a
crocancia tradicionais dos pdes artesanais.

Nova margarina Suprema
com 80% de lipidios,
proporcionando ainda

mais sabor e alto rendimento
no preparo de receitas.

Nova Delicia, reformulada por
dentro e por fora. A margarina chega
ao mercado com mais sabor

e cremosidade, além de embalagem
e identidade visual renovadas.

ESTAMOS PRESENTES DE FORMA

. , v - Margarina Especial Primor Sachet,
Nova versao Preé- - i : . . .
Pré-Mescla . especial para a categoria de food service,
Mescla Panetone, tevocun : , )
i ; disponivel em embalagens de 1 kg para
que possibilita o , L
otimizar seu uso por receita e é ideal para

Efg;zzgsgeaga?jnte a producao de folhados e semi-folhados.

produtos finais de

alta qualidade, além - Novas embalagens de Pré-Mescla e Suprema no Brasil trazem um
de possibilitar a criagdo de receitas - contetido mais didatico e com uma hierarquia de informaces mais
rentaveis para 0 ano todo, como cucas, : organizada. O novo design faz parte das comemorac¢8es de 30 anos

PIONEIRA NO DIA A DIA DAS PESSOAS colombas e stollens (p&o de frutas). . da linha Pré-Mescla e 80 anos da linha Suprema.



GOVERNANCA DESEMPENHO

= CARTA DO SOBRE O 2 A AGRICULTURA ECOEFICIENCIA PUBLICOS DE SUMARIO DE CREDITOS
= [\ | ; ABUNGE  CORPORATIVA, ETICA ECONOMICO E . / 16 )
B U G E PRESIDENTE  RELATORIO ECONEORMIDADE OEER oAl SUSTENTAVEL OPERACIONAL RELACIONAMENTO  CONTEUDO GRI CORPORATIVOS

S —

VERNANCA

ETICA E CONFORMIDADE



CARTA DO
PRESIDENTE

SOBRE O

RELATORIO S ELGE

BENGE

GOVERNANCA
CORPORATIVA, ETICA
E CONFORMIDADE

DESEMPENHO
ECONOMICO E
OPERACIONAL

CREDITOS
CORPORATIVOS

SUMARIO DE
CONTEUDO GRI

PUBLICOS DE
RELACIONAMENTO

ECOEFICIENCIA
OPERACIONAL

AGRICULTURA
SUSTENTAVEL

17>

16 PAZ, JUSTIGA

EINSTITUIGOES
EFICAZES

Sabemos que 0 sucesso de N0sso negdcio depende
da nossa competitividade, transparéncia e respeito
agueles impactados por nossas operacées.

Com uma estrutura forte de gerenciamento

de riscos, uma nova estrutura organizacional e
controle de custos, buscamos entregar ainda

mais valor as nossas partes interessadas.

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Na Ameérica do Sul, o Comité Executivo (COE) é
nossa estrutura maxima de governanca, responsavel
por implantar as estratégias e objetivos definidos
globalmente e reportando-se diretamente ao CEO
global. Composto por membros que ndo possuem
mandatos pré-estabelecidos, o COE relne-se

pelo menos uma vez por més e é formado pelo
Presidente (coordenador do Comité), pelos vice-
presidentes das areas de negdcio (Agronegocio,
Alimentos & Ingredientes e Aclcar & Bioenergia)

e também os vice-presidentes de Operacdes
Industriais, Administrativo e Financ¢as, Recursos
Humanos, Rela¢des Governamentais e de Assuntos
Juridicos. O modelo de governanca da Bunge South
America segue as melhores praticas globais e conta
com suporte de comités globais independentes de
auditoria, compensacdo, governancga corporativa,
riscos e financgas e sustentabilidade. Em 2018

as posicdes de lideranca foram as seguintes:

Raul Padilla: Presidente
e CEO da América do Sul

Julio Garros: VP
Administrativo e Financas
da América do Sul

Décio May: VP de
Operac¢des Industriais
da América do Sul

Gente & Gestao da
América do Sul

Martus Tavares: VP de
Assuntos Governamentais
e Sustentabilidade do Brasil

Geovane Consul: VP de
Ac¢Ucar & Bioenergia
da América do Sul

Francisco Ganzer: VP de
Alimentos & Ingredientes
da América do Sul

Diego Fernandes: VP de
Agronegocio do Brasil

N -

et

Fernando Zanetti:
VP de Assuntos Juridicos
da América do Sul

Ruben Rodrigues: VP de
Gerenciamento de Riscos
da América do Sul

Jorge Frias: VP de
Assuntos Governamentais
da Argentina
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CODIGO DE CONDUTA

O Codigo de Conduta é um documento Unico e

global que estabelece diretrizes para 0s processos
exigidos e comportamento esperado de todos 0s
colaboradores da Bunge em qualquer lugar do
mundo. A alta direcao local é responsavel pela adocdo
e aplicacdo dessas diretrizes. Qualquer violacdo ao
Cdodigo de Conduta pode ser notificada pelos publicos
interno e externo ao mais alto grau de governanca

da Bunge por meio de canais eletronicos, telefone

e em reunides com diretorias e liderancas locais.

i
it

11

(atendimentos realizados por uma empresa
especializada e independente, disponivel
24 horas por dia, 7 dias por semana)

Argentina
0800-444-6696

Brasil
0800-892-1879

Paraguai
008-11-800 e, em seguida,
disque 888-691-0773

Uruguai
000-410 e, em seguida,
disque 888-691-0773

Para saber mais sobre o Cédigo de Conduta da Bunge South America,
acesse:

* www.bunge.com.br
> A Bunge > Nosso Codigo de Conduta
« www.bungeargentina.com
> Nosotros > Estilo, Mision y Valores > Codigo de Conducta
* www.bungeuruguay.com
> Quiénes Somos > Estilo, Mision y Valores > Codigo de Conducta
* www.bungeparaguay.com
> Nosotros > Acerca de Bunge Paraguay > Codigo de Conducta



CARTA DO
PRESIDENTE

SOBRE O

RELATORIO A BUNGE

ENGE

B
S—

GOVERNANCA
CORPORATIVA, ETICA
E CONFORMIDADE

DESEMPENHO
ECONOMICO E
OPERACIONAL

ECOEFICIENCIA
OPERACIONAL

AGRICULTURA
SUSTENTAVEL

CREDITOS
CORPORATIVOS

SUMARIO DE
CONTEUDO GRI

PUBLICOS DE
RELACIONAMENTO

()

GESTAO DE RISCOS

[102-15, 103-2]

Na Bunge, avaliamos sistematicamente 0s riscos
potenciais aos negocios e operac¢des. Entre os diversos
sisternas e processos que apoiam 0s Negocios Na
gestao de riscos, esta o Enterprise Risk Management
(ERM), gue mapeia 0s riscos estratégicos, operacionais,
de crédito ou de mercado. Todos 0s riscos sdo
monitorados continuamente e, para aqueles mais
relevantes, sdo tracados planos de mitigacao.

Em 2018, progredimos significativamente em nosso
trabalho de avaliagdo de risco na cadeia de fornecedores.
O trabalho, iniciado em 2017 pelas areas juridica e fiscal,
atingiu todas as areas da companhia em 2018.

Auditorias

Nossos processos internos de auditoria sao
desenvolvidos para apoiar o Conselho de
Administracdo da Bunge Limited na avaliacdo e
tomada de decisdo relacionada a assuntos como
governanca, gerenciamento de riscos e do ambiente
de controles internos. Além disso, também possuimos
processos regulares de auditorias externas
independentes, que emitem relatérios adequados as
normas contabeis internacionais e norte americanas.

CONFORMIDADE E
ANTICORRUPCAO

Nossa Politica Global Anticorrupc¢ao, implantada

em julho de 2014, conta com requerimentos

de avaliacdo de fornecedores e outras partes
relacionadas com a Bunge. Todos os colaboradores
e terceiros tém acesso ao canal de denuncias da
Bunge para reportar qualguer suspeita de atividade
antiética. A empresa promove ainda treinamentos
com certificacao para os colaboradores (até o

nivel de coordenacdo), além da divulgacdo da
politica anticorrupcao e do canal de denudncia.

Nossas politicas podem ser localizadas em:

* Brasil: bunge.com.br > Sustentabilidade > Politicas

* Uruguai: bungeuruguay.com/principales-politicas

Global Ethics and Compliance

Na Bunge South America, a area de Global Ethics
and Compliance é responsavel por investigacoes
relacionadas a fraude e a corrupgao. Ao receber
as denuncias, a area averigua 100% dos casos e

0s resultados sao comunicados a lideranca para

que possam deliberar as a¢des corretivas.

COMUNICACAO

E TREINAMENTO
ANTICORRUPCAO

[103-3, 205-2]

Em 2018, adotamos uma nova estratégia
focada na realizagao de treinamentos
presenciais em nossas unidades,

gerando um ambiente propicio para
discussdes e interacdes. Realizamos 33
treinamentos em 18 unidades da Bunge
South America, distribuidas na Argentina,
Brasil e Paraguai, totalizando mais de
900 colaboradores treinados durante

0 ano, 134% a mais que em 2017.

* Argentina: bungeargentina.com/es/consulta-de-operaciones/principales-politicas

* Paraguai: bungeparaguay.com > Nosotros > Estilo, Misién y Valores
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DIRETRIZ GLOBAL Reportes e
Governanca:
DE SUSTENTABILIDADE buscam melhorar
A agenda do desenvolvimento sustentavel esta continuamente
diretamente conectada com as praticas de governanca a governancga
corporativa da Bunge. Nossa atuacdo € baseada em corporativa e
quatro pilares, nos quais buscamos avancar na reducao promover a OOO
dos impactos de nossas operacdes, colaborando transparéncia das m
ativamente com outros participantes da cadeia de valor. nossas atividades. Pessoas e

Comunidade: tem
como foco a promocgao de
um ambiente de trabalho
seguro, justo, diverso e
colaborativo, além de
estabelecer relacionamentos
construtivos com

as comunidades

Meio Ambiente: onde operamos.

buscamos a eficiéncia
Nno uso dos recursos
naturais para
produzir o menor
impacto possivel em
nossas operacoes.

NOSSO FOCO GLOBAL

Desde 2016, nos orientamos pela plataforma

Global ACE - Agir, Conservar e Engajar. E a forma
como traduzimos nossas acdes dentro e fora da
companhia e reforcamos a busca pela transparéncia,
seguranca das operac¢0des interna e externamente

e uma gestao mais direcionada para temas-

chave nas operacdes da Bunge South America.

©

Q

Agricultura
Sustentavel:
tem como meta
eliminar o
desflorestamento e
promover praticas
mais sustentaveis.

©

®
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INDOSTRIA,
INOVAGAOE

INFRAESTRUTURAS

Demonstracao do Valor Adicionado (DVA)*
[201-1]

BRASIL CONE SUL

Salarios e beneficios de empregados 1.426.079 429.894
Jmpostes 1314202 361667

Remuneracao ao capital de terceiros (Juros) 659.388 135.841
luo 469364 50171

*Valores consolidados em R$ mil.

AGRONEGOCIO

O segmento de Agronegocio da Bunge South America entregou
resultados positivos em 2018 mesmo diante da alta volatilidade de
mercado apresentada durante 0 ano. O Brasil passou por uma greve
de caminhoneiros que afetou diretamente o setor produtivo, em meio
a uma safra recorde de soja no pais, que ultrapassou 120 milhdes

de toneladas. Em paralelo, a Argentina passou por uma grave crise
econdmica, com forte desvalorizacdo do peso em relacao ao ddlar, ao

mesmo tempo em que enfrentava a mais severa seca dos Ultimos 50 anos.

Paraguai e Uruguai. também passaram por um longo periodo
de estiagem, impactando a oferta de graos. Globalmente,
a disputa comercial entre China e Estados Unidos trouxe
incertezas ao mercado e o que poderia ser uma janela de
oportunidades para a soja sul-americana, nao se concretizou.

? Conheca nossas marcas de consumo no Brasil:
\ em www.bunge.com.br > Marcas

-
L ]

W

ALIMENTOS & INGREDIENTES

ApOs um periodo de recessdo econdmica, O
Brasil apresentou leves sinais de recuperacdo,
mas a um ritmo insuficiente para alavancar a
dinamica de consumo. A Argentina, por sua vez,
vem enfrentando uma das crises econémicas
mais graves dos ultimos anos, com aumento

da inflacdo e depreciacdo acelerada da moeda.
Um cenario de crise que nos exigiu muita
assertividade nas decisfes e foco na execucao.

Reestruturamos nossas areas de consumo e

exportacdo, e revisamos nosso portfélio de produtos,

que ficou mais enxuto, robusto e estratégico.

Em paralelo, concluimos a integracao da Loders
Croklaan globalmente e passamos a ser lideres no
crescente mercado B2B de dleos de valor agregado.
Com um portfélio completo de produtos derivados
de Oleo de palma e de dleo tropical, aumentamos
nosso alcance e escala em diferentes geografias.

Todas essas acoes refletiram em nosso resultado:
melhoramos todos 0s nossos KPI“s, captamos
valor ao utilizar sinergias advindas da formacdo da
Bunge South America e utilizamos melhor nosso
footprint. No Brasil, crescemos em categorias que
cafram ou permaneceram estaveis nacionalmente
durante 2018, como foi 0 caso de margarinas. 1sso
foi possivel porgue entendemos como entregar
ao consumidor atributos que ele valoriza.

———

~ ~ BECEL

NOVA DELICIA,
REFORMULADA POR
DENTRO E POR FORA

A Bunge desenvolveu e

testou a composicdo da nova
margarina por mais de um

ano e contou com a analise de
consumidores, avaliando itens
como sabor, textura e cheiro.
Foi lancada também a websérie
“Desafio Delicia”, transmitida
no site do canal SBT e dividida
em seis episédios.

@ @ EM 2018, A BUNGE PASSOU A PRODUZIR E DISTRIBUIR A MARGARINA BECEL, APOS

AUTORIZACAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA (CADE).
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ACUCAR & BIOENERGIA

2018 foi um ano desafiador para o setor
sucroenergético. De um lado, a safra foi
ancorada por pre¢os mais remuneradores
para o etanol em virtude de uma forte
demanda no mercado local, de outro lado,
precos menos remuneradores para o agucar
no mercado mundial. A queda do preco

do acucar - que atingiu preco médio mais
baixo dos ultimos dez anos - aliada ao clima
desfavoravel, impactou a produtividade do
setor e influenciou um mix de produ¢do mais
alcooleiro das usinas. Este cenario nos exigiu
muita flexibilidade e um novo olhar sobre como
criar solucdes que gerem valor, buscando
ganhos de eficiéncia e exceléncia operacional.

Do ponto de vista operacional, dificuldades
climatoldgicas, com um periodo seco
prolongado no meio da safra e muito chuvoso
no final da mesma, impactaram nossa moagem
que atingiu 18,9 milhdes de toneladas de
cana-de-acucar inferior aos 19,8 milhdes

de toneladas do ano anterior. Ao mesmo
tempo, fizemos investimentos importantes
em projetos relacionados a reduc¢do de custos
nas areas agricola e industrial, e em projetos
estratégicos de ampliacao de produtividade.

Em 2018, a Bunge anunciou seus planos
para uma oferta publica inicial (IPO) de seu
negocio de Acucar & Bioenergia no Brasil,
mas a decisao estratégica da companhia
fol pela postergacdo do IPO, devido a
condi¢cdes adversas do mercado.

a2falaa

Mudas Pré-Brotadas (MPB)

Em 2018, criamos um Nucleo de Producdao de Mudas
Pré-Brotadas (MPB), localizado na Usina Moema, em
Orindiulva, Brasil. O nucleo possibilita 0 aumento da

produtividade agricola, o que devera reduzir em até

80% os custos com logistica de muda, com formacao
de lavoura pelo melhor planejamento de viveiros.

Centro de manutencao
de colhedoras de cana

Como parte do programa Gestdo Centralizada
de Logistica Agricola, a Bunge iniciou em 2018,
a construcdo de um centro de manutencdo

de colhedoras de cana, que atendera seis de
suas oito usinas. O objetivo é concentrar a
manutenc¢dao dos equipamentos em um centro
altamente especializado, reduzindo os custos
operacionais e padronizando os servicos. A
iniciativa prevé reduzir em 20% o custo na
manutencao linear das colhedoras e ampliar

a produtividade da colheita de cana.

Selo Energia Verde

A Bunge Acucar & Bioenergia teve quatro de suas

usinas certificadas pela Uniao das Industrias
de Cana-de-Acucar (UNICA) e pela Camara de

Comercializacao de Energia Elétrica (CCEE) como
produtoras eficientes e sustentaveis de energia,
por meio do Selo Energia Verde, reconhecimento

que faz parte do Programa de Certificacdo de

Bioeletricidade. Com instala¢Bes de cogeracdo, a

empresa produz energia renovavel para atender

de forma autossuficiente suas proprias usinas e
tem capacidade de exportar 640 GWh para rede

nacional - Sistema Interligado Nacional (SIN).

CAMPANHA
CONTRA INCENDIOS

Com o inicio da temporada de
estiagem, a Bunge Acucar &
Bioenergia, junto com as prefeituras
dos municipios onde atua, deu

inicio a Campanha Institucional

de Conscientizacdo, Prevencdo e
Combate aos Incéndios de 2018. Com
o tema “Incéndios: Prevenir é Dever
de Todos!”, a iniciativa foi levada a
aproximadamente 670 alunos do

1° ao 5° ano do ensino fundamental,
que participaram de palestras e
visitaram as areas de reflorestamento
da empresa. Com 100% da operagao
de colheita mecanizada, a Bunge
Acucar e Bioenergia eliminou
processo de queima da cana-de-
acucar em suas areas agricolas,

o que reduz consideravelmente

a possibilidade de incéndios.
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1 2 PRODUGAO
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SUSTENTAVEIS
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Apds dois anos de estudos
e investimentos, a Bunge
: desenvolveu a garrafa de
v 0leo mais leve do mercado
brasileiro, com 4g a
menos de plastico em sua
composi¢ao. A redugao no
uso da matéria-prima nao
prejudica a experiéncia do
consumidor ao manusear
o produto. As novas
embalagens estarao
nas géndolas a partir de
novembro de 2019, com as
marcas Soya e Primor - e a
partir de 2020, com Salada.

LOGISTICA REVERSA

[103-2, 103-3]

Sabemos que todas as atividades
produtivas sdo passiveis de gerar
iImpactos. Por isso, € N0SSO COMpPromisso
promover uma gestdao mais eficaz

e eficiente ao longo do ciclo de vida

de nossos produtos, investindo e
apoiando iniciativas voltadas para a
logistica reversa. No Brasil, a Bunge faz
parte da Coalizao Empresarial para a
implantacdo do Programa de Logistica
Reversa de Embalagens pos-consumo,
na qual a empresa é representada
pelas associacBes ABIOVE e ABIA. Alem
disso, por meio do Programa Bunge
Natureza, a Bunge contribui com
projetos de retorno de embalagens,
atrelados a geracdo de renda baseados
na sensibilizacdo da reciclagem para

a comunidade do entorno da unidade
fabril do Jaguare, em Sao Paulo.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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MAIS MODERNO

Em 2018, o website Bunge Profissional foi
reformulado, ganhando uma interface mais
moderna e novas funcionalidades para enriquecer
a experiéncia de navegacao dos usuarios, que
agora tem acesso a novas tabelas nutricionais

de todos os produtos da linha profissional e
podem tirar duvidas com o time de especialistas
da Bunge por meio de um chat. Saiba mais sobre
a atuacao da Bunge no mercado profissional de
alimentos em www.bungeprofissional.com.br.

SICLO RURAL - ARGENTINA

No periodo que compreende junho de 2017 a junho de 2018, enviamos
mais de 130 toneladas de plastico para reciclagem a Siclo Rural, empresa
lider na coleta de material plastico em desuso dos campos da Argentina.

CAMPO LIMPIO - URUGUAI

A Bunge € membro da Associacdo Civil Campo Limpio no Uruguai, que
desde 2013 recicla embalagens e estoques obsoletos de pesticidas e
fertilizantes utilizados na producdo agricola. A Campo Limpio prop&e
estratégias para minimizar impactos por meio de controles de estoque,
implanta¢cdo de mecanismos de retorno e campanhas de conscientiza¢ao
para promover o uso adequado de produtos fitossanitarios. Em 2018,
Campo reciclou 355 toneladas de plasticos, 12% a mais que em 2017.

Soya Recicla - Brasil

Programa de coleta e destinacdo adequada de Oleo comestivel
usado, o Soya Recicla se baseia na coleta de dleo de cozinha
usado e sua conversao em sabao 95% biodegradavel ou
biodiesel. Conhec¢a mais sobre o programa no site:
WWW.soya.com.br > Soya Recicla

Soya Recicla embarca

com Familia Schurmann

O Soya Recicla embarcou com a Familia Schurmann na 307 edicao
da Regata Recife-Fernando de Noronha (Refeno), sendo responsavel
pela coleta e reciclagem do 0leo usado na cozinha do veleiro da
familia, além da entrega de kits para armazenamento de oleo usado
para as mais de 60 embarcac¢8es que disputaram a regata.



GOVERNANCA DESEMPENHO

; CARTA DO SOBRE O 2 A AGRICULTURA ECOEFICIENCIA PUBLICOS DE SUMARIO DE CREDITOS
‘ E . A BUNGE CORPORATIVA, ETICA ECONOMICO E i ’ 26 >
BU N PRESIDENTE RELATORIO E CONFORMIDADE OPERACIONAL SUSTENTAVEL OPERACIONAL RELACIONAMENTO CONTEUDO GRI CORPORATIVOS

o : TRABALHODIGNO
Logistica ] ECRESCIMENTO

: ECONOMICO
A Bunge South America é a maior movimentadora — Mais de

de grdos do agronegdcio na regiao, transportando 50 m i I h 6es ﬁi

mais de 50 milhdes de toneladas por ano. Em
2018, tivemos uma safra recorde de soja no Brasil
em varias regiées, mesmo com a desestabilizagcao
da frota de caminh@es brasileira apés uma

greve da categoria. Tudo isso pressionou o

frete durante 0 ano, mas mantivemos nosso

foco na eficiéncia e exceléncia de nossas
operagdes e garantimos 0 cumprimento de

todos 0s Nossos contratos logisticos.

de toneladas :
transportadas FORNECEDORES

por ano [102-9, 103-2, 103-3, 308-1, 409-1, 414-1]

A Bunge South America conta com fornecedores em diversos setores,
como matérias-primas, embalagens, logistica, marketing e outros
servicos. Com o intuito de conferir ainda mais eficiéncia a gestao desses
fornecedores, desde 2017 centralizamos nossas compras em uma unica
area de suprimentos para os paises da América do Sul. A integracao
alavancou o poder de negociacdo da companhia, otimizou recursos e
padronizou as atividades com base em melhores praticas de gestao.

Como maior operador logistico do Brasil, a Bunge
investe sistematicamente no aprimoramento

de um de seus mais importantes parceiros, empresa promove uma série de a¢des de . .
. . , : . o , Em 2018, buscamos estreitar nosso relacionamento com fornecedores
0 caminhoneiro. Além de cuidar para que 0s conscientizacao voltadas a esses profissionais , N . . L
. . . e clientes para encontrar soluc8es e sinergias mais eficazes e com
profissionais contratados para transporte e aos proprietarios de transportadoras.

continuo gerenciamento de riscos. Neste sentido, nosso objetivo

é garantir o respeito aos direitos dos trabalhadores, assegurando

0 cumprimento da legislacao anticorrupc¢do e trabalhista, além do
impacto e uso racional de recursos naturais. Para isso, estabelecemos
regras ainda mais rigidas de qualidade e realizamos verificac8es de
conformidade constantemente, inclusive com processo de auditoria
externa. Todos os instrumentos contratuais, independentemente de
revelarem investimentos significativos, contemplam clausulas da FCPA
(Foreign Corrupt Practices Act), lei federal norte-americana.

rodoviario cumpram a Lei do Caminhoneiro, a

Dessa forma, em 2018 distribuimos folhetos
de integracao para 11.806 profissionais
cadastrados no “modulo motoristas

no Bunge Safety” e durante o Dia do
Caminhoneiro, ja integramos e cadastramos
no sistema mais de 4 mil motoristas.

No Paraguai e na Argentina promovemos
rodas de conversa com Nossos
transportadores sobre os padrfes de
seguranc¢a da Bunge. Alem disso, realizamos
diversos testes e ajustes de processos

para garantir ainda mais seguranga em
NOSSOS processos de carregamento

e descarregamento de cargas.

Programa Gestao de Fornecedores

Com o objetivo de estimular a exceléncia no desempenho
de nossos parceiros de negocios, a Bunge South America
conta com um Programa de Gestdao de Fornecedores,
consolidado em 2017 e estendido para o negocio de
AcuUcar & Bioenergia e para a area de servicos em 2018.
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INFRAESTRUTURAS

o

[103-2, 103-3, 102-12]

Nossa gestdo de sustentabilidade esta embasada em

politicas objetivas e aplicaveis ao negdcio, com o objetivo de
promover o equilibrio entre o crescimento econémico e a
responsabilidade socioambiental das operacées. Por isso,
assumimos o0 compromisso de eliminar o desflorestamento
das cadeias de suprimentos de graos e oleaginosas
globalmente entre 2020 e 2025, respeitando os direitos de
comunidades, a melhoria da rastreabilidade e a transparéncia.

Conheca nossa politica de ndo desflorestamento:
Brasil: www.bunge.com.br > Sustentabilidade > Politicas

: Argentina: www.bungeargentina.com > Nosotros > Segurida
Paraguai: www.bungeparaguay.com

(busque por Politica de No Deforestacion)
Uruguai: www.bungeuruguay.com
(busque por Politica de No Deforestacion)

Como parte do Nosso compromisso, publicamos relatorios
de progresso sobre a originacao de graos:
Brasil: www.bunge.com.br > Sustentabilidade > Publicacdes

- Argentina: www.bungeargentina.com
BONGE

(busque por Politica de No Deforestacion)

Paraguai: www.bungeparaguay.com
(busque por Politica de No Deforestacion)
Uruguai: www.bungeuruguay.com
(busque por Politica de No Deforestacion)

O ANO DE 2018 FOI MARCADO
POR PROGRESSOS SIGNIFICATIVOS
NA RASTREABILIDADE
DE NOSSA CADEIA:

92%

DAS AREAS DE RISCO DO
BRASIL RASTREADAS.

100%

DE RASTREABILIDADE NAS REGIOES
ARGENTINAS DO URUGUAI NO PARAGUAI,
SALTA, TUCUMAN E CHACO NA ARGENTINA.

Com a conclusdo da compra da |0l Loders Croklaan
pela Bunge em 2018, reforcamos n0sso compromisso
com a rastreabilidade da palma, garantindo maior
transparéncia na origem por meio de um painel de
indicadores especificos e publicados periodicamente
em: http://europe.bungeloders.com/taking-
responsibility/palm-oil-dashboard/

NA SAFRA DE 2018-2019, AUMENTAMOS EM

1 4% 0 NUMERO DE

FAZENDAS MONITORADAS, SUBINDO DE
6.770 PARA 7.726, SENDO TODAS LOCALIZADAS
NO BRASIL, ARGENTINA £ PARAGUAI.
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IMPLANTANDO NOSSO COMPROMISSO Gestdo e controle de restricoes
EM 2018, A BUNGE DEU CONTINUIDADE AO USO DO Em 2018 também fortalecemos nosso procedimento

de restri¢8es legais e de compromissos publicos

AGROIDEAL COMO FERRAMENTA DE APOIO AQ PLANEJAMENTO complementares. A Bunge monitora a ocorréncia

DE ORIGINACAO DA EMPRESA. O SISTEMA DE INTELIGENCIA o desflorestamento em fazendas de forecimente
) direto, bloqueando areas rurais que ndo atendem

TERRITORIAL E COMPLEMENTAR AQS SISTEMAS E FERRAMENTAS a legislacdo ambiental e do trabalho.

DE PLANEJAMENTO DA COMPANHIA E AOS PROCESSOS A TOMADA

; ) Com isso, estabelecemos relacionamentos transparentes
DE DECISOES, AUXILIANDO NA AVALIACAQ TERRITORIAL DE RISCOS e duradouros com produtores que demonstrem
SOCIOAMBIENTAIS ASSOCIADOS A INVESTIMENTOS NO SETOR. maior responsabilidade no atendimento ao Codigo
Florestal, a Moratoria da Soja na Amazonia, ao
Protocolo Verde dos Grdos do Para e ao Pacto
ALEM DISSO, EM PARCERIA COM O SANTANDER BRASIL E ATHE Nacional de Erradicacso do Trabalho Escravo.
NATURE CONSERVANCY, DESENVOLVEMOS UM MECANISMO

DE FINANCIAMENTO INEDITO NO MERCADO, QUE OFERECE

§ Para mais detalhes sobre o controle de restricdes, a Bunge

EMPRESTIMOS A LONGO PRAZO PARA PRODUTORES DE SOJA ( | N _
) publica seu Relatorio de Progresso para cumprimento da

QUE SE COMPROMETEREM A EXPANDIR A PRODUQAO SEM Politica de ndo-Desflorestamento, e pode ser encontrado
DESMATAMENTO OU CONVERSAO ZERO DA VEGETACAO NATIVA ;  arawsdolink

: Brasil: www.bunge.com.br
DO CERRADO BRASILEIRO. ATUALMENTE, A MAIORIA DOS > Sustentabilidade > Relatdrios > Relatorio para o Publico Geral
EMPRESTIMOS DISPONIVEIS £ DE MENOS DE UM ANO PARA . Argentinaiwiw.bungeargentina.com

: (busque por Politica de No Deforestacion)
FINANCIAR OS CUSTOS DA SAFRA. ESTE NOVO MECANISMO Paraguai: www.bungeparaguay.com
OFERECE EMPRESTIMOS DE ATE DEZANOS, INCENTIVANDO - (osane porfoliica e Ho beforestacon)

: Uruguai: www.bungeuruguay.com
AGRICULTORES A PRODUZIR DE FORMA MAIS CONSISTENTE E DE (busque por Politica de No Deforestacion)

ACORDO COM CRITERIOS SOCIOAMBIENTAIS ESTABELECIDOS.
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Soja Plus (Brasil)

Junto com a Abiove apoiamos o programa Soja Plus, que aumenta

as oportunidades econdmicas e promove uma maior eficiéncia na
producdo da soja brasileira por meio da educacao em gestao de
propriedades rurais, observando mandamentos legais como o Codigo
Florestal Brasileiro e leis relativas a condi¢8es de trabalho no campo.
Para saber mais sobre o programa, acesse www.sojaplus.org.br.

CERTIFICACOES

+ Padrdo Biomass Biofuel Sustainability Voluntary Scheme (2BSvs): 0 padrdo
é indispensavel para empresas que atuam no mercado de soja certificada
para exportac¢do a Europa. Em 2018, o Brasil exportou aproximadamente
1 milhdo de toneladas de soja, enquanto Argentina e Paraguai, juntos,
exportaram 155k toneladas certificadas de acordo com o padrao 2BSvs.

Agricultura familiar EM 2018 A EMISSAO DE GEE RESULTANTE DO PROCESSO
PRODUTIVO DA SOJA CERTIFICADA E 48% MENOR DO QUE
A promocao da agricultura familiar € um ponto de atencao permanente A EMISSAO PADRAO PARA ESTE TIPO DE ATIVIDADE.

na cadeia produtiva da companhia, cujos impactos sao de grande
interesse dos nossos publicos de relacionamento. Somos parte do

Programa Nacional de Producao e Uso do Biodiesel, uma iniciativa do * Supplier Ethical Data Exchange (SEDEX)?: a auditoria SMETA (SEDEX Membres
Governo Federal brasileiro, operacionalizada pela Secretaria Especial de Fthical Auditoria Comeércio) certifica fornecedores que geram relacoes
Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario (Sead) para promover comerciais éticas, alinhados a uma cadeia de valor transparente, que respeita
a insercdo qualificada de agricultores familiares na cadeia de produc¢ao 0 emprego livre, cuida da seguranca dos colaboradores e do meio ambiente.
do biodiesel. Os numeros a seguir demonstram uma evolucdo do volume

originado, familias atendidas e assisténcia técnica realizada no campo. + Certificagdo Internacional de Sustentabilidade e Carbono - ISCC

(Argentina e Paraguai): sistema internacional para a certificagao
de biomassa e bioenergia originada de graos, desde 2015.

2016 2017 2018 . . -
* Proterra (Brasil): este padrao de certificacao estabelece um elo entre a
Volume originado (kton) 125000 165000  171.000 producdo e a demanda de produtos GMO Free, garantindo a rastreabilidade
Familias atendidas 4.000 4.800 5.000 total do produto certificado. A Bunge é certificada pelo Proterra desde 2017.

Investimento em
Assisténcia técnica ($ BRL) 1.300.000 1.720.000 1.918.498 8 Maior plataforma colaborativa do mundo para a partilha de dados sobre fornecimento responsavel nas cadeias de
B . ) - B B _— fornecimento (www.sedexglobal.com)
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[103-2, 103-3, 304-2]

Nosso negdcio tem a capacidade de impactar positiva
ou negativamente areas onde atuamos de forma
direta ou por meio de nossos parceiros. Dessa forma,
possuimos uma politica para orientar os processos
de avaliagdao da empresa nos aspectos relacionados
a biodiversidade e ao uso da terra, auxiliando na
promocao da melhor gestao possivel dos recursos
naturais. A Politica de Uso da Terra e Biodiversidade
promove pesquisas e a adocdo de tecnologias

gue encorajam praticas agricolas cada vez mais
eficazes no melhor uso de recursos naturais.

Acesse a Politica de Uso da
Terra e Biodiversidade da Bunge

No Brasil, as a¢des de controle do desmatamento
sao corroboradas com os procedimentos de
restricdes e bloqueio de propriedades que nao
atendam leis ambientais e do trabalho, adesao

a compromissos publicos como o da Moratoéria
da Soja e Protocolo de Grdos do Para, avancos
que contribuem de maneira significativa para a

Brasil:
www.bunge.com.br > Sustentabilidade > Politicas

Argentina:
www.bungeargentina.com.ar
(busque por Principales Politicas)

Paraguai:

preservacdo e conservacdo desse ativo natural. Além \ Wi CEEPISEL Y :ComgT

: : n : (busque por Principales Politicas)
disso, os programas de Agricultura Familiar e Soja ‘
Plus também auxiliam no atendimento aos principios _ Uruguai:

www.bungeuruguay.com
(busque por Principales Politicas)

\

da Politica de uso da Terra e de Biodiversidade.

i



GOVERNANCA DESEMPENHO

; CARTA DO SOBRE O 2 A AGRICULTURA ECOEFICIENCIA PUBLICOS DE SUMARIO DE CREDITOS <
h | . A BUNGE CORPORATIVA, ETICA ECONOMICO E i ’ 32 >
U G E PRESIDENTE RELATORIO E CONFORMIDADE OPERACIONAL SUSTENTAVEL OPERACIONAL RELACIONAMENTO CONTEUDO GRI CORPORATIVOS

B
S

ECOEFICIENCIA
OPERACIONAL




B
S

CARTA DO
PRESIDENTE

SOBRE O

RELATORIO A —

ENGE

GOVERNANCA
CORPORATIVA, ETICA
E CONFORMIDADE

DESEMPENHO
ECONOMICO E
OPERACIONAL

AGRICULTURA
SUSTENTAVEL

ECOEFICIENCIA
OPERACIONAL

PUBLICOS DE
RELACIONAMENTO

SUMARIO DE

CONTEUDO GRI

CREDITOS
CORPORATIVOS

(=)

A gestdo dos temas associados a ecoeficiéncia das nossas
operacdes abrange neste relatorio as informacges de
Brasil e Argentina. As atividades realizadas no Uruguai, que
possui somente escritério administrativo, e no Paragua,
que possui uma unidade industrial joint venture, 0s
escopos ambientais nao sao gerenciados pela Bunge. A
apresentacdo dos nossos indicadores de desempenho
sobre esses temas, trouxe apenas os dados dos ultimos
dois anos (2017 e 2018), considerando que em 2016
existiam processos industriais que ndo estdo mais em
operacgao e que distorcem o comparativo de resultados.

INDOSTRIA,
INOVAGAOE
INFRAESTRUTURAS

o

Gestdo de residuos
[103-2, 103-3]

Nossas operacdes estao focadas na otimizagao

do consumo de matérias-primas e na destinacao
ambientalmente correta de todos os residuos industriais.
A Bunge South America vem desenvolvendo mecanismos
e processos para a reducdo desses residuos nos
processos industriais, buscando sempre assegurar a
destinacao ambientalmente correta dos mesmos.

Peso total de residuos perigosos discriminado

por tipo e método de disposicao (ton) [306-2]

Brasil

Argentina

Brasil

Argentina

Reutilizacao 237,98 197,35 240,62 302,68
Reciclagem 3.954,99 11,86 3.913,84 107,34
Recuperacao (inclusive recuperacao de energia) 4.315,57 0,00 7.295,52 0,00
Incineracdo (queima de massa) 312,11 44,47 68,76 63,42
Aterro 1.474,92 341,54 400,78 0,00
Outros 87,18 51,24 1,45 0,00
Total 10.382,69 646,46  11.920,97 473,44

Peso total de residuos nao perigosos
discriminado por tipo e método de
disposicao (ton) [306-2]

Brasil

Argentina

Brasil Argentina

Reutilizagdo 3.869,71 915,82 2.255,77  2.408,06
Reciclagem 9.625,25 416,29 8.750,89 818,40
Compostagem 24.576,47  3.001,36 599,15 6.606,50
Recuperacao (inclusive recuperacao de energia) 4.112,23 0,00 1.713,59 0,00
Incineracao (queima de massa) 254,38 0,00 493,44 0,00
Aterro 5.010,04 801,30 1.675,72  2.015,66
Armazenamento no local 4,49 0,00 0,00 1.054,66
Outros 943,28 1.239,17  22.580,05 2.780,81
Total 48.395,85 6.373,93 38.068,61 15.684,09




DESEMPENHO
ECONOMICO E
OPERACIONAL

GOVERNANCA

|=|NGE PCR/EFSQITSE%)E RéBETRCER?O ABUNGE  CORPORATIVA, ETICA
E CONFORMIDADE

AGRICULTURA  ECOEFICIENCIA PUBLICOS DE SUMARIO DE CREDITOS
SUSTENTAVEL ~ OPERACIONAL  RELACIONAMENTO  CONTEUDO GRI ~ CORPORATIVOS

(=)

B
S

AGUA POTAVEL
ESANEAMENTO

L

Descarte total de dgua discriminado por
qualidade e destinacdo (m?3) 1z06-1)

Em 2018, nossas operacdes no Brasil descartaram um
volume total de 2.197.767 m3 de agua, destinados a
estacao de tratamento de efluentes. O volume é 2,23%
superior ao ano de 2017. Na Argentina houve uma
redu¢ao de 37,70% no descarte de dgua, resultado de
um trabalho de eficiéncia em todo o processo produtivo.

Gestdo da dgua

[103-2, 103-3, 303-2]

Em 2018, implantamos iniciativas pontuais na

Ameérica do Sul para melhor gestdo do uso da agua,
tais como substituicao de tubulac¢des, trabalhos de
conscientizacao e reducdo de consumo em limpezas
periddicas, além da recuperacdo de sistemas de reuso.

COGERACAO DE ENERGIA

O segmento de Acucar &
Bioenergia da Bunge cogera
energia durante seu processo
produtivo: oito usinas estao
equipadas para producdo de
energia limpa e 100% renovavel

a partir da queima do bagaco da
cana-de-acucar. Parte da energia é
consumida na producgao de etanol
e acucar das préprias usinas e

o excedente é comercializado

no mercado nacional de energia
elétrica. A capacidade instalada

Consumo de
agua (m3) [303-5]

Consumo de
agua (ms3) [303-5]

Brasil 30.178.718 29.482.602 Brasil

2.149.912

2.197.767

Argentina 6.032.694 3.093.927 Argentina 271.869 169.375

Em nossas operac¢es no Brasil, os padrées minimos
estabelecidos para a qualidade da descarga de efluentes
sdo determinados pela legislacao ambiental vigente e
aplicavel. Na inexisténcia de requisitos legais utiliza-se

a referéncia do requisito mais restritivo representado
pela legislacdo federal, descritas nas resolu¢des do
Conselho Nacional de Meio Ambiente (CONAMA). Ja na
Argentina, ha requisitos legais que definem os valores-
limite dos varios parametros com 0s quais a rolagem é
permitida, em todas as localidades onde operamos.

Eficiéncia energética

[103-2, 103-3]

A Bunge trabalha de forma constante para encontrar
solucdes que garantam a eficiéncia energética das
operacdes e a reducao no uso de fontes de energia
poluentes ou ndo renovaveis. As unidades industriais
da Bunge South America atuam na reducdo do
consumo de energia direta dos processos, melhoria
do uso de equipamentos e maquinas que consomem
energia elétrica e manutencgdo preventiva.

de cogeracdo da Bunge é de
123,0 MW, o suficiente para
abastecer diariamente uma
cidade de até 520 mil habitantes.
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Brasil Argentina Brasil Argentina

o Neste sentido, temos expandido nossa rede de ativos e portfélio de
Fontes Renovaveis 44.089.949 0 43.138.557 0 . . . . .
produtos para garantir a diversidade de fornecimento, reduzindo as
Etanol 0 0 0 0 emissdes em nossas operacdes e trabalhando para integrar a analise
Bagaco de Cana 36.231.705 0 35216.002 0 de cenarios climaticos em nosso planejamento de longo prazo.
Madeira ou residuo de madeira 7.858.244 0 7.922.555 0

Emissoes de gases de efeito estufa (GEE)

[103-2, 103-3, 305-1, 305-2]

Fontes n3do Renovéveis 996.577 5.744.259 925.555 2.798.387 Nossa gestdo das emissdes € baseada no programa brasileiro do GHG
Protocol. Estamos em processo de evolucdo no que diz respeito ao

Oleo xisto 0 0 0 0 . L L -
monitoramento e avaliacdo de desempenho de indicadores, mas ja
Oleo diesel 134.893 21.789 95.569 21.659 utilizamos sistemas de monitoramento e medicdo avancados, incluindo
Gas liquefeito de petroleo 217584 0 206.239 0 medidores técnicos confiaveis e sistemas de gerenciamento de dados.
Gas natural liquido 644.100 5.705.430 623.747 2.755.808
- Emissdes diretas e indiretas de gases de efeito estufa (GEE) em tCO,eq
Lubrificantes 0 17.040 0 20.920
Total 45.086.527 5.744.259 44.064.112  2.798.387
MUDANCAS CL|MA’T|CAS Brasil Argentina Brasil  Argentina
[103-2, 103-3, 201-2] Escopo 1 59.807 323.008 56.806 157.825
, ‘ o o Escopo 2 30.507 122.611 25.987 70.587
Investimos continuamente no aumento da eficiéncia energética dos N0SsOS processos
de producdo e logfstica, reduzindo o impacto climatico potencial dos nossos produtos. Total 90.314 445619 82793  228.412
Acompanhamos de forma continua riscos e oportunidades relacionados e avaliamos
constantemente novas tecnologias que possam reduzir o uso de recursos naturais e Emissdes biogénicas 5.223.449 - 5.113.153 -

aumentar a produtividade de nossas operacoes.
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Acreditamos que o didlogo e o engajamento ganham uma © Em um esforco coordenado das areas de negdcio e as areas de apoio, o time de Recursos Humanos
nova dimensdo dentro da empresa, quando trabalhamos . efetivou as mudangas necessarias para se formar uma Unica regional, levando em conta todos os
em estreita colaboracdo com nossas partes interessadas, . aspectos culturais e particularidades de cada pais, bem como 0 momento de mudang¢a que nossos
a fim de desenvolver solucdes para os desafios que . colaboradores enfrentaram.
enfrentamos COMO NEZOCIO € COMO PAITE A SOCIRAATE. e
Perfil dos colaboradores [102-8] Total de empregados
TRABALHO DIGNO : : : :
E CRESCIMENTO Argentina Brasil Paraguai Uruguai

ECONOMICO .

m & 1.557 11.713 32 31 “

+
COLABORADORES A 1 199 7 = A

[103-2, 103-3]

Total 1.715 13.707 41 60

A Bunge South America é a soma de diferentes culturas

e idiomas. Nossos 15 mil colaboradores séo 0 motor de

um sistema que se conecta para alimentar o mundo de

forma segura e eficiente. Sabemos que ao investir nas

pessoas e em uma cultura organizacional que as inspire,

estamos construindo nosso futuro. Por isso, a area de \

Ll

(1]

Recursos Humanos da Bunge South America, tem como
missdo construir valor com humanidade, engajando | _ AR
as pessoas com 0 proposito e o jeito de ser Bunge.

Para saber mais sobre a gestdo de pessoas na Bunge e
diversidade, acesse:

www.bunge.com.br > Carreiras
www.bungeargentina.com.ar > RRHH
www.bungeuruguay.com > RRHH
www.bungeparaguay.com > RRHH
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Inclusdo e Diversidade
[103-2, 103-3]

A Bunge South America é formada por um time
diversificado e multicultural. Acreditamos que o
respeito as pessoas é condi¢do fundamental para
garantir que todos possam realizar o seu potencial
com dignidade e igualdade, construindo ambientes
colaborativos. Por isso, promovemos oportunidades de
crescimento profissional com base na crenca de que,
quando ha pessoas diferentes em um time, ha também
diversidade de ideias que irdo impulsionar os negocios.

OS CINCO PILARES QUE
SUSTENTAM A DIVERSIDADE
NA BUNGE SAO:

GENERO

DEFICIENCIA

IDADE

CRENCA

ETNIA

OL®eV

RAS
c o
£

SOMOS
FORMADOS POR

UM TIME DIVERSO
E MULTICULTURAL

Nossos valores e Codigo de Conduta reforcam a ndo
tolerancia a discriminagdo de qualquer tipo, ao assédio
moral e sexual, aléem de orientar as ac¢des e iniciativas
relacionadas a promocdo da diversidade e da inclusdo.

Uma dessas iniciativas € o Dia da Diversidade, que tem
como objetivo promover discussdes sobre a construc¢do
de valores e atitudes favoraveis ao reconhecimento

das diferencas e respeito aos individuos. Realizado no
més de setembro em nossas unidades no Brasil, as
atividades deste dia incluem: DDS sobre diversidade,
conversas com gestores sobre o tema, ginastica laboral

e reunides com aparatos que simulem limitacdes,
experiéncias sensoriais, palestras com especialistas, bate-
papo com as pessoas com deficiéncia, entre outros.

Os voluntarios do programa Comunidade Educativa,
da Fundacao Bunge, também trabalham neste

sentido, desenvolvendo a¢Bes que abordam o tema
e promovam a inclusdo, como € o caso das tardes
recreativas com idosos, atividades com criangas de
instituicdes da regido, bate-papos com convidados da
comunidade e até pecas teatrais sobre diversidade.
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Treinamento e
Desenvolvimento

[103-2, 103-3]

Oferecemos aos Nossos colaboradores
oportunidades de aprendizado e
crescimento para ajuda-los a adquirir
as habilidades profissionais necessarias
para atingir seu pleno potencial.
Nossos programas de treinamento sdo
elaborados para trazer valor ao negocio,
por meio da gestdo do conhecimento,
da aprendizagem continua e da cultura
do autodesenvolvimento, o que
contribui para a empregabilidade do
individuo e gestao da sua carreira.

Os programas sao distribuidos em:

DESENVOLVIMENTO
DA LIDERANCA
promove o desenvolvimento dos
lideres na visdo global e na operacdo

local, de acordo com as competéncias
e VALORES BUNGE.

EDUCACAO CONTINUADA
oferece a oportunidade dos
colaboradores se manterem

atualizados e preparados para

atender aos DESAFIOS ATUAIS

E FUTUROS. Abrange cursos de

idiomas, graduacao, pos-graduacao

e MBA Internacional.

Beneficios
[401-2]

ESCOLAS DE NEGOCIOS
viabilizam a gestao do conhecimento,
proporcionando amplo entendimento

do negdcio e sua estratégia,

melhorando indicadores de
desempenho e REDUZINDO
O TURNOVER.

A Bunge oferece diversos beneficios aos colaboradores
com contrato de trabalho em tempo integral:

* Brasil: seguro de Vida, plano de saude, plano de
previdéncia privada, auxilio creche, auxilio deficiéncia
e invalidez, licenca maternidade/paternidade, vale
alimentacao e refeicdo, assisténcia odontoldgica, programa
de assisténcia ao empregado, brinquedos para filhos
de funcionarios até 12 anos e cesta de Natal.

* Argentina, Paraguai e Uruguai: seguro de vida,
plano de saude, auxilio deficiéncia e invalidez, licenca
maternidade/paternidade, plano de aposentadoria,
distribuicdo de frutas nos escritorios e plantas
(Argentina), brinquedos e cesta de Natal.

TREINAMENTOS TECNICOS
ESPECIFICOS, OBRIGATORIOS
E DE SEGURANCA
processo educacional de
competéncias técnicas/funcionais
ou comportamentais,
FOCANDO EM PONTOS DE
DESENVOLVIMENTO )
""“«__,Ajndividuais e/ou co|etivos‘.ﬁ_,«"""'
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Conte com a Gente

é um programa de orientacdo e apoio pessoal para os colaboradores da Bunge
no Brasil e seus familiares. Realizado por profissionais especializados, como
psicologos, advogados e assistentes sociais, tem como objetivo dar suporte em
assuntos relacionados a orientacdo psicoldgica, financeira, social e juridica.

Bungeprev

[201-3]

No Brasil, a Bunge gere um Fundo de Pensdo denominado Bungeprev, uma entidade
fechada que oferece mais garantia no plano de previdéncia complementar. O
beneficio é concedido para todos os colaboradores, exceto para o0 negécio de Acgucar
& Bioenergia. O nivel de adesao ao plano administrado pela Bungeprev é alto (98%
dos colaboradores elegiveis), considerando que a participacdo € optativa.

Bunge Bem-Estar South America

O Programa Bunge Bem-Estar é composto por uma série de atividades
voltadas a qualidade de vida dos colaboradores e familiares. Em

2018, investimos em ac¢des de promocdo a saude, com informativos
disponibilizados para todas nas unidades da Bunge South America.

Global Challenge
Em 2018, a Bunge promoveu o Global Challenge, uma iniciativa mundial que
incentiva a qualidade de vida e integracao dos colaboradores de empresas.

Além do incentivo a salde fisica, foram realizadas atividades para promocdo da

salde mental, conscientizando os participantes sobre cuidados com o sono, controle
de stress, entre outros. Essa foi a primeira vez que todos 0s paises da Bunge South
America participaram do desafio, integrando ainda mais nosso time regional.

Para saber mais sobre o Global Challenge, acesse https://globalchallenge.virginpulse.com

Seguranca Ocupacional

[103-2, 103-3, 403-1]

Seguranca é prioridade absoluta para a Bunge South America.
Investimos em nosso pessoal e em nossas operagdes para
fortalecer e estabilizar nosso futuro como individuos e como
empresa. Todos 0S NOSSOS COMPromissos estao formalizados
na Politica de Seguranca e Saude global da Bunge e sdo
indicadores-chave para a exceléncia operacional da empresa.

Em 2017, concluimos nosso primeiro estudo global interno

de cultura de seguranca. A partir dos resultados desse

estudo, fortalecemos NOSSO COMPromisso com a seguranca

e engajamos toda a lideranca da Bunge South America

em um esforco coordenado para promover a mudanca de
comportamento na organizacdo. Nossos indicadores refletiram
esse esforco: em 2018, a Bunge South America nao registrou
acidentes fatais de funcionarios em suas operacoes.

As unidades da Bunge South America promovem treinamentos
especificos em seguranca, de acordo com suas atividades
criticas. As unidades também desenvolvem ac¢Bes, campanhas
e eventos para promocdo da saude, alimentacdo saudavel

e educacdo postural, por meio do programa de qualidade

de vida corporativo, o Bunge Bem-Estar, além de contar

com ambulatérios medicos em algumas de suas plantas.

Para saber mais sobre a Politica de Seguranca e Saude da Bunge, acesse:
Brasil: www.bunge.com.br > Sustentabilidade > Politicas

Argentina: www.bungeargentina.com.ar (busque por Principales Politicas)
Paraguai: www.bungeparaguay.com (busque por Principales Politicas)
Uruguai: www.bungeuruguay.com (busque por Principales Politicas)
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Indicadores de Seguranca Ocupacional (colaboradores préprios e terceiros) [403-9]

Brasi Argentma. Brasil Argentlna‘ Brasil Argentma.
e Paraguai e Paraguai e Paraguai

Fatalidades 0 0 4 1* 0* 0
Lesdes com
forte_s implicacdes 14 5 35 v 31 16
relacionadas ao
trabalho (afastamento)
Taxa de lesdes com
fortes implicacGes 0,41 n/d 032 n/d 033 0,72

relacionadas ao
trabalho (afastamento)

* Em 2017 foi registrado uma fatalidade envolvendo um empregado terceiro no Cone Sul, enquanto em 2018 tivemos 2
fatalidades de terceiros no Brasil.

Pare. Pense. Proteja

Todas as nossas unidades possuem uma metodologia de avaliacao de risco baseada na
frequéncia de realizacao e severidade de danos para todas as atividades operacionais
realizadas na empresa. Conduzimos, de maneira recorrente, a campanha global

“Pare. Pense. Proteja”, parte integrante do programa global Stand for Safety. O site
www.bungestandforsafety.com traz mais de 50 diretrizes sobre atividades com alto potencial
de risco, além de videos, reforcando o compromisso da empresa com o zero incidente.

Safety Day

Criado no Brasil e depois ampliado para nossas demais unidades no mundo, por meio do Safety
Day (Dia de Seguranca em portugués), mostramos que na Bunge, seguranca e familia andam

de maos dadas. Realizado em todos 0s Nossos escritérios e demais instalaces, ao longo do dia
destacamos como a seguranca € responsabilidade de todos (com énfase para nossas liderancas)
e as familias de nossos colaboradores podem visitar os ambientes de trabalho, aprender habitos
de seguranca e entender como trabalhamos de forma prioritaria os assuntos relacionados a ela.

Relacionamento com
associacoes representativas

[102-41]

Buscamos uma relacao equilibrada e produtiva com as entidades
que representam coletivamente nossos colaboradores,
respeitando e assegurando a liberdade de associa¢do dos
profissionais as entidades representativas de classe.

Com base no compromisso em manter uma rela¢ao
transparente com todos os funcionarios e suas entidades
representativas, qualquer implantacdo de mudancas
operacionais € avisada com antecedéncia e seu prazo é
negociado e formalizado em Acordos Coletivos.

No Brasil, 100% dos colaboradores estdo cobertos por
acordos coletivos, enquanto que na Argentina essa
porcentagem é de 62% dos colaboradores. Paraguai e
Uruguais ndo estdo cobertos por acordos coletivos.
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COMUNIDADES LOCAIS

[103-2, 103-3, 408-1, 413-1]

A Bunge investe no desenvolvimento socioambiental do entorno das operac¢8es. Desde 1955, quando a Fundacdo
Bunge foi criada no Brasil, os investimentos sociais da empresa no pais sao direcionados, ininterruptamente, para
a realizacao de projetos que contribuem com o desenvolvimento local das comunidades onde estamos inseridos.

COMUNIDADE INTEGRADA:

Em 2018, a Fundag¢do Bunge conduziu o programa em duas regides:

* Mato Grosso (Rondondpolis): 0 programa visa ampliar a qualificacdo e
inclusao de jovens aprendizes e pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho. No ano, 41 institui¢des participaram do trabalho de articulacdo
em rede e 97 pessoas participaram de workshops de sensibilizacdo

» Para (Barcarena e ltaituba): a atuacdo da Fundagdo Bunge na regidao em
2018 aconteceu por intermédio da Unitapajds, uma joint venture da Bunge
com a Amaggi, com foco na protec¢do integral da crianca e do adolescente
e 0 apoio ao desenvolvimento socioecondmico da populacdo ribeirinha.

VOLUNTARIADO

Os colaboradores da Bunge em todo

0 mundo se engajam em projetos

especiais de voluntariado em suas

comunidades. Em 2018, mais de 600

voluntarios dedicaram 5.878 horas

no desenvolvimento de atividades em

9 estados brasileiros. Na Argentina e Paraguai, 0s
voluntarios ofereceram treinamento em Ressuscita¢ao
Cardiopulmonar a alunos de escolas locais.

ARGENTINA

* Bolsas de estudo: desde 2018, a Bunge e a
Fundacao Bunge y Born oferecem bolsas de
estudo para o curso de engenharia quimica no
ITBA (Instituto Tecnoldgico de Buenos Aires).

* Combate a doenca de Chagas: o programa
visa eliminar focos de transmissdo da doenca
de Chagas, através do diagnostico e tratamento
das causas da doenca na populacao. Em 2018,
as equipes trabalharam em campanhas de
conscientiza¢cdo da comunidade.

+ Campanha Voluntariado - Bicentenario

PROGRAMA “NA MAO CERTA”

Realizado em parceria com a Childhood Brasil,
é voltado ao combate a exploracdo e abuso

. sexual de criancas e adolescentes. Em 2018,
547 caminhoneiros foram sensibilizados, 38
multiplicadores formados. Também foram
realizadas seis a¢Oes de sensibilizacao e a
primeira acdo nos modais aquaviarios.

EMPREENDEDORIMO SUSTENTAVEL

Em parceria com o Senar (Servico Nacional de
Aprendizagem Rural), incentivamos a geracao de

renda para elevar a autoestima da popula¢do local em
comunidades do Para. Ao longo de 2018, foram realizados
18 encontros com lideres locais; 196 horas de cursos, tais
Ccomo artesanato e turismo rurais e a 1° Feira Agrocultural
Gastrondmica da Fazendinha e Feira de Biojoias.

INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO

E CULTURAL BRASILEIRO

Concedido anualmente a personalidades de destaque em
diversos ramos das ciéncias, letras e artes no pais, em 2018

a cerimonia de Premiag¢ao do Prémio Fundag¢do Bunge foi
realizada em Sdo Paulo, com a participacdo de autoridades
publicas. Confira os detalhes e premiados do ano em:
www.fundacaobunge.org.br > Projetos > Prémio Fundacdo Bunge

SEMEAR LEITORES

O programa busca incentivar a pratica da leitura entre crian¢as
das séries iniciais e compreende, entre outras a¢des, a criacao de
espacos de leitura, doa¢do de acervo e formagdo de mediadores
de leitura. Com o tema “Diversidade” em 2018, 0 programa:

* Recebeu 240.957 visitas (média de 7.773 por espaco)

* Realizou 18.746 atividades (média de 605 por espaco)

* Emprestou 75.639 (média de 2.440 por espaco)

URUGUAI

* Programa Século XXI Escola Rural: projeto
educacional administrado pela Fundagao
e.ducate Uruguai, com objetivo de fortalecer as
oportunidades de educac¢do das comunidades
do Departamento de Soriano, e promove a
integracdo de recursos multimidia em atividade
de sala de aula, e construcao de uma biblioteca
comunitaria movel.

CENTRO DE MEMORIA BUNGE

Em 2018, o Centro atendeu mais de

18 mil pesquisas; transferiu, incorporou
e tratou mais de 6 mil documentos;
resgatou mais de 5 mil documentos;
recuperou e restaurou mais de 400
documentos sonoros originais.
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No aniversario de 200 anos da

Bunge, os funcionarios da empresa
em todo o mundo se voluntariaram

em suas comunidades locais.

Entre as atividades realizadas

na Argentina se destacam os
workshops sobre Seguranca no
Transito e Seguran¢a Domeéstica
para os alunos do 1° e 3° ano
realizados na escola secundaria
Alberto A. Bambrilla, em San
Jerénimo, e palestras sobre os
efeitos do alcool e das drogas no
corpo para professores da escola
de Puerto General San Martin.

No Paraguai, os alunos do 9° ano
da escola basica Gislene Castello
Bagatelli, na cidade de Curuguaty,
receberam um treinamento sobre
reanimacdo cardiorespiratoria.

CLIENTES E CONSUMIDORES

[102-44]

Consumidores e clientes sdo a quem queremos
e precisamos ouvir. Para isso, realizamos
testes constantes para atender expectativas de
nossos clientes e consumidores e assegurar
que a qualidade dos nossos produtos e
Sservicos seja superior a do mercado.

Alem dos processos de rotina de atendimento
do SABE (Servico de Atendimento Bunge
Especialistas), voltado para o mercado
profissional, e da Casa do Consumidor, onde o0s
consumidores sao atendidos por nutricionistas
que tiram duvidas e ddo indica¢des de uso
sobre nossos produtos alimenticios, realizamos
também pesquisas para verificar o nivel de
satisfacao dos Clientes e Consumidores
utilizando a metodologia NPS (Net Promoter
Score). Baseado em nosso indice NPS de 2018,
estamos posicionados em “Zona de Qualidade”,
que abrange pontuacdo de 51% a 75%.

ACADEMIA BUNGE

Com Chefs especializados em panificacdo, confeitaria,
culinaria e industria, o objetivo da Academia Bunge é oferecer
solucdes inovadoras que valorizam os produtos dos clientes,
garantindo o maximo desempenho de nossos ingredientes em
todo o processo de transformacdo. As unidades da Academia
Bunge em Sao Paulo, Rio de Janeiro e Recife funcionam como
centros de aprimoramento técnico especialmente criados
para atender clientes da empresa, levando conhecimento

e melhores técnicas para utilizacdao de nossos produtos.

DESTAQUES 2018
- Mais de 17 mil profissionais capacitados pelos
Chefs da Academia Bunge.

- Mais de 22 Mil pessoas participaram de palestras,
eventos e workshops promovidos pela Academia.

+ O time da Academia Bunge dedicou 74% de seu tempo
em consultorias, 7% em acdes corretivas e 19%
em trabalhos internos da Bunge, como positivacao
de marcas e desenvolvimento de novas formulagdes.

. ? Visite 0 novo website Bunge Profissional e

saiba mais: www.bungeprofissional.com.br
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1 PRODUGAO
ECONSUMO
SUSTENTAVEIS

POSSUIMOS NORMAS

E PROCESSOS QUE
ACOMPANHAM TODA
NOSSA CADEIA PRODUTIVA

TODOS 0S5 NOSSOS
PRODUTOS POSSUEM
INFORMACOES CLARAS E
PRECISAS EM SEUS ROTULOS

Seguranca dos alimentos
e saude dos consumidores

[102-11, 103-2, 103-3, 416-1]

Possuimos normas e processos gue acompanham toda
a Nossa cadeia produtiva para garantir a seguranca de
nossos produtos. O Sistema de Gestao Bunge verifica

a conformidade de cada matéria-prima e insumos
(ingredientes, coadjuvantes e embalagens), seguindo

as melhores praticas de padrdes e normas industriais
como a I1SO 9001, ISO 14001 e GMP B2/B310, HACCP11,
e requisitos da norma FSSC (FoodSafety System
Certification) 22000, especificas para saude e seguranca
dos consumidores, além de certificacdes Kosher e Halal.

Rotulagem

[417-1]

Todos os produtos produzidos pela Bunge e vendidos
aos consumidores possuem informacdes claras e
precisas em seus rotulos, garantindo a idoneidade da
empresa junto aos orgaos reguladores e permitindo
que o consumidor faca sua escolha de forma
consciente. Caso haja qualquer dlvida sobre o produto,
disponibilizamos nos rétulos o contato do servigo de
atendimento ao consumidor: Casa do Consumidor
(para produtos destinados ao consumidor final) ou do
SABE - Servico de Atendimento Bunge Especialistas
(para clientes do Food Service e IndUstrias). Ambos
servicos disp8em de equipe qualificada para oferecer
informac8es sobre os produtos Bunge, passar
orientacBes de uso e seguranca e esclarecer ddvidas.

8+ sabore
cremosidade B8

= e,
—— W —

Solucoes mais sauddveis para

consumidores mais conscientes

[FP4]

Como uma empresa lider no mercado de alimentos, apoiamos 0 aperfeicoamento
dos padrées de alimentacdo e nutricdo nos paises onde atuamos. No Brasil,

a area de Pesquisa & Desenvolvimento tem auxiliado a empresa em uma
transicao gradual do uso do dleo parcialmente hidrogenado para o low trans,

low sat e livre de hidrogenacdo. Atualmente, 100% do portfolio de maionese

da Bunge e 65% das margarinas apresentam baixo teor de gordura trans.

Na Argentina, desenvolvemos uma série de programas, em parceria com ONGSs

e prefeituras municipais, voltados ao combate a desnutricdo e obesidade infantil.
Entre 2017 e 2018, mais de 1500 criancas entre 0 e 12 anos foram beneficiadas e
cerca de 400 pessoas receberam tratamento meédico através da iniciativa.
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[102-55]

Indicadores

Conteudos gerais

Pagina
e/ou URL

Comentarios*

Principio Pacto
Global

102-1 - Nome da organiza¢do 6
. : #2
102-2 - Atividades, marcas, produtos e servicos 11 #3
102-3 - Localizagdo da sede 11
102-4 - Localizacdo das operacdes 11
102-5 - Propriedade e forma juridica 6
102-6 - Mercados atendidos 11
102-7 - Porte da organiza¢do 11
102-8 - Informacgdes sobre empregados e outros trabalhadores 38
102-9 - Cadeia de fornecedores 26
102-10 - Mudancas significativas na organiza¢do e na cadeia de fornecedores 2e 1
102-11 - Abordagem ou principio da precaucdo 44
102-12 - Iniciativas externas 12
Brasil
- Associagdo Brasileira das IndUstrias da Alimentagao (ABIA)
- Associagao Brasileira das Industrias de Oleos Vegetais (ABIOVE)
- Associacdo Brasileira da Industria do Trigo (ABITRIGO)
- Unido da Industria de Cana-de-Agucar (UNICA)
- Associacdo Brasileira das Industrias de Biscoitos, Massas Alimenticias e Pdes & Bolos
Industrializados (ABIMAPI)
Argentina
- Asociacion Argentina de Grasas y Aceites (ASAGA)
R o - Asociacion de Consumidores Industriales de Gas de la Republica Argentina (ASIGRA)
102-13 - Participagdo em associacbes 12 - Asociacién de Grandes Usuarios de Energfa Eléctrica de la Republica Argentina (AGUEERA)
- Asociacion Argentina de Produccion Animal (AAPA)
- Asociacion Argentina de Productores de Siembra Directa (AAPRESID)
- Asociacion Argentina del Girasol (ASAGIR)
- Asociacion de Productores de Granos del Norte (PROGRANOQO)
- Asociacion del Crédito Industrial Argentino (ACIA)
Uruguay
- Asociacion Campo Limpio
Paraguai
CAPPRO - Camara Paraguaia de Processadores de Oleaginosas e Cereais
102-14 - Declaragdo do principal tomador de decisdo 4
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Pagina Comentarios* Principio Pacto

Indicadores e/ou URL Global

Estratégia

102-15 - Principais impactos, riscos e oportunidades 19

Etica e Integridade

102-16 - Valores, principios, padrdes e normas de comportamento 2

102-17 - Mecanismos de aconselhamento e preocupacdes sobre ética 19

Governanca

102-18 - Estrutura de governanca 17e18

Engajamento dos stakeholders

102-40 - Lista de partes interessadas 6
102-41 - Acordos de negocia¢do coletiva 41
102-42 - Identificacdo e selecdo das partes interessadas 6
102-43 - Abordagem para o engajamento das partes interessadas 6
102-44 - Principais topicos e preocupacdes levantados 6 #17

Praticas de relato

102-45 - Entidades incluidas nas demonstra¢des financeiras consolidadas 11
102-46 - Definicdo do conteldo do relatério e limite dos tépicos 6
102-47 - Lista de tOpicos materiais 6

Esse é o primeiro Relatorio de Sustentabilidade da Bunge integrando as operac@es da
102-48 - Reformulacdes de informacdes Ameérica do Sul. Ndo foram identificadas reformulacdes de informagdes fornecidas nos
Relatérios de Sustentabilidade da Bunge Brasil e Bunge Cone Sul de 2017.

Mudancas significativas na lista de topicos e materiais e em limites de tépicos em relagdo a

102-49 - Mudancas nos relatorios . L .
periodos cobertos por relatérios anteriores.

102-50 - Periodo coberto pelo relatério 6 Janeiro a dezembro de 2018.

102-51 - Data do relatério mais recente 6 Ultimo relatério em 2018 com ano base de 2017.
102-52 - Ciclo de emissdo de relatorios Anualmente

102-53 - Ponto de contato para perguntas sobre o relatério 2

102-54 - Declara¢do de acordo com Standards GRI 6

102-55 - Sumario de conteudo da GRI 45

O Relatdrio de Sustentabilidade ndo passou

102-56 - Verificagdo externa 6 e
por verificacdo externa.
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Pagina Comentarios* Principio Pacto

Indicadores e/ou URL Global

GRI 201: Desempenho Econémico 2016

103-1 - Explicacdo do topico material e seus limites 6
103-2 - Forma de gestdo e seus componentes 22e23
103-3 - Avaliagdo da forma de gestdo 22e23
201-1 - Valor econdmico direto gerado e distribuido 22

201-2 - Implica¢Bes financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes de

o 35 #13
mudancas climaticas

201-3 - Obrigac¢des do plano de beneficio definido e outros planos de aposentadoria 40 #8

GRI 205: Anticorrupcao 2016

103-1 - Explicacdo do tépico material e seus limites 6
103-2 - Forma de gestdo e seus componentes 19
103-3 - Avaliagdo da forma de gestdo 19
205-2 - Comunicacdo e treinamento em politicas e procedimentos anticorrup¢ao 19

Em 2018, ndo foram registrados casos envolvendo agentes e 6rgdos publicos ou
autoridades governamentais. Por outro lado, foram registrados doze casos relacionados a
corrup¢ao envolvendo colaboradores, fornecedores e prestadores de servico, sendo que
todos foram devidamente investigados, analisados e tiveram a¢des corretivas implantadas.

205-3 - Casos confirmados de corrupc¢do e acGes tomadas

GRI 302: Energia 2016

103-1 - Explicacdo do topico material e seus limites 6
103-2 - Forma de gestdo e seus componentes 34
103-3 - Avalia¢cdo da forma de gestdo 34
302-1 - Consumo de energia dentro da Organiza¢do 35 ;;72

GRI 303: Agua 2018

103-1 - Explicagao do topico material e seus limites 6
103-2 - Forma de gestdo e seus componentes 34
103-3 - Avaliagdo da forma de gestdo 34
303-2 - Gestdo de impactos relacionados a descarga de agua 34 #6
303-5 - Consumo de agua 34 #12

GRI 304: Biodiversidade 2016

103-1 - Explicagdo do topico material e seus limites 6

103-2 - Forma de gestdo e seus componentes 31




GOVERNANCA DESEMPENHO

—; CARTA DO SOBRE O : - AGRICULTURA ECOEFICIENCIA PUBLICOS DE SUMARIO DE CREDITOS < )
| | ( ;E : ABUNGE  CORPORATIVA, ETICA ECONOMICO E . g 49
B N PRESIDENTE  RELATORIO E CONFORMIDADE OPERACIONAL SUSTENTAVEL OPERACIONAL RELACIONAMENTO  CONTEUDO GRI  CORPORATIVOS
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103-3 - Avaliacdo da forma de gestdo 37
304-2 - Impactos significativos de atividades, produtos e servi¢os sobre biodiversidade 37 #15

GRI 305: Emissdes 2016

103-1 - Explicacdo do tépico material e seus limites 6
103-2 - Forma de gestdo e seus componentes 35
103-3 - Avaliacdo da forma de gestdo 35 #13
305-1 - Emissoes diretas de GEE (Escopo 1) 35
305-2 - Emissoes indiretas de GEE pela compra de energia (Escopo 2) 35

GRI 306: Efluentes e Residuos 2016

103-1 - Explicacao do topico material e seus limites 6
103-2 - Forma de gestdo e seus componentes 33
103-3 - Avaliagdo da forma de gestao 33
306-1 - Descarte de agua por qualidade e destinacao 34 #6
306-2 - Residuos por tipo e método de disposicdo 33 #12

GRI 308: Avaliagdo Ambiental de Fornecedores 2016

103-1 - Explicagdo do topico material e seus limites 6

103-2 - Forma de gestdo e seus componentes 26

103-3 - Avaliagdo da forma de gestdo 26

308-1 - Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais 26 #8

GRI'401: Emprego 2016

103-1 - Explicacdo do tépico material e seus limites 6
103-2 - Forma de gestdo e seus componentes 38
103-3 - Avaliacdo da forma de gestdo 38
401-2 - Beneficios concedidos a empregados de tempo integral que ndo sdo oferecidos a 39 #3

empregados temporarios ou em regime de meio periodo

GRI 403: Saude e Seguranca no Trabalho 2018

103-1 - Explicagdo do topico material e seus limites 6
103-2 - Forma de gestdo e seus componentes 40
103-3 - Avaliagdo da forma de gestao 40
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403-1 - Representacdo dos trabalhadores em comités formais de saude e seguranca, 40 #3
compostos por empregados de diferentes niveis hierarquicos #8
403-9 LesBes relacionadas ao trabalho 41

GRI 404: Treinamento e Educacao 2016

103-1 - Explicagdo do topico material e seus limites 6
103-2 - Forma de gestdo e seus componentes 39
103-3 - Avaliacdo da forma de gestao 39

Em 2018, no Brasil, a média de horas de treinamento foi de 387,5 para homens e de 188,7 45
404-1 - Média de horas de treinamento por ano, por empregado para mulheres. As informac¢des para Argentina, Paraguai e Uruguai serdo reportadas no #3
proximo ciclo de relato.

GRI 408: Trabalho Infantil 2016

103-1 - Explicagdo do topico material e seus limites 6

103-2 - Forma de gestdo e seus componentes 42
103-3 - Avaliacdo da forma de gestao 42
408-1 - Operacoes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil 42

GRI 409: Trabalho Forcado ou Analogo ao Escravo 2016

103-1 - Explicagdo do topico material e seus limites 6

103-2 - Forma de gestdo e seus componentes 26
103-3 - Avaliacdo da forma de gestao 26
409-1 - Operac0es e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho for¢ado 26

ou obrigatério

GRI 413: Comunidades Locais 2016

103-1 - Explicagdo do topico material e seus limites 6
103-2 - Forma de gestdo e seus componentes 42
103-3 - Avaliacdo da forma de gestao 42
413-1 - Operag¢des com engajamento da comunidade local, avaliagdo de impactos e 4 5141
programas de desenvolvimento local #17

GRI 414: Avaliacdo Social de Fornecedores 2016

103-1 - Explicagdo do topico material e seus limites 6

103-2 - Forma de gestdo e seus componentes 26
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103-3 - Avalia¢cdo da forma de gestdo 26
414-1 - Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais 26 #8

GRI 416: Saude e Seguranca de Clientes 2016

103-1 - Explicacdo do topico material e seus limites 6
103-2 - Forma de gestdo e seus componentes 44
103-3 - Avalia¢cdo da forma de gestdo 44
416-1 - Avaliagao dos impactos sobre salde e seguranca das categorias de produtos e servicos 44 #3

GRI 417: Marketing e Rotulagem 2016

103-1 - Explicacdo do topico material e seus limites 6
103-2 - Forma de gestdo e seus componentes 44
103-3 - Avalia¢gdo da forma de gestdo 44
417-1 - Requisitos para informagdes e rotulagem de produtos e servicos 44 #3

GRI 419: Conformidade Socioecondmica 2016

103-1 - Explicacdo do topico material e seus limites 6
103-2 - Forma de gestdo e seus componentes 19
103-3 - Avalia¢gdo da forma de gestdo 19

A empresa recebeu 244 autos de infragao oriundos de diversos 6rgdos, tais como IPEM,

419-1 - Nao conformidade com leis e regulamentos nas areas social e economica INMETRO e/ou MAPA, que resultaram em aplicagao de multas no valor total de R$1.332.321,89.

Logistica Reversa

103-1 - Explicacdo do topico material e seus limites 6
103-2 - Forma de gestdo e seus componentes 24
103-3 - Avalia¢cdo da forma de gestdo 24

Praticas Agricolas

103-1 - Explicagdo do tépico material e seus limites 6
103-2 - Forma de gestdo e seus componentes 253%9
103-3 - Avaliacdo da forma de gestdo 2685209

Indicadores setoriais (GRI G4)

FP4 - Natureza, escopo e eficacia de quaisquer programas e praticas que promovam acesso
a estilos de vida saudaveis, prevencdo de doencas cronicas, acesso a alimentos saudaveis, 44 #2
nutritivos e com preco acessivel e melhoria do bem-estar de comunidades carentes
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CREDITOS E INFORMACOES CORPORATIVAS

[102-3, 102-53]

Bunge South America - Sede Brasil
Rua Diogo Moreira, 184 - 10° andar
05423-010 - Sao Paulo (SP) - Brasil
Tel.: +55(11) 3914-0000
www.bunge.com.br
sustentabilidade@bunge.com

Coordenacao, edicao, supervisao editorial e consolidacao
Sustentabilidade, Bunge South America (sustentabilidade@bunge.com)

Revisao editorial
Comunicacgao Corporativa, Bunge South America

Colaboragao

Agronegdcio

Aclcar & Bioenergia
Alimentos & Ingredientes
Controladoria

Fundagdo Bunge embaixo de Meio Ambiente
Gente & Gestéo

Global Ethics and Compliance
Inovagao

Jurfdico

Pesquisa & Desenvolvimento
Meio Ambiente

Andlise de indicadores, desenvolvimento de projeto e producao de contetido

Keyassociados

Projeto grafico e diagramacao
Magenta-Lab

Arte da Capa
CAPITU - Agéncia de Comunicacdo Digital

llustracoes

Marcos Caballero, ilustrador e funcionario da area de Suprimentos da Bunge South America

Fotos
Acervo Bunge, Freepik, Unsplash
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