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Esta Política Global de Saúde e Segurança descreve o compromisso
da Bunge em promover um ambiente de trabalho saudável e seguro.
O documento reflete nossos valores fundamentais e o nosso 
compromisso com a proteção de nossas pessoas, parceiros e 
comunidades, sustentando todas as nossas atividades de negócios.

NOSSA VISÃO DA POLÍTICA GLOBAL DE SAÚDE E SEGURANÇA
Lideramos o caminho na proteção da saúde e segurança de todos na Bunge — nossas pessoas, parceiros e comunidades.
Nosso objetivo é manter todos saudáveis e seguros alcançando ambientes de trabalho livres de lesões graves e fatalidades
e garantindo que todos os trabalhadores se sintam seguros e confiantes para expressar suas opiniões. 

NOSSO COMPROMISSO
Temos responsabilidade compartilhada pela saúde e segurança de todos os envolvidos em nossos negócios.
Reconhecemos que um ambiente de trabalho saudável e seguro é um direito humano fundamental. Buscamos melhoria
contínua para cumprir nossa visão, mensurada pela presença de controles e não pela ausência de incidentes.  

NOSSOS PRINCÍPIOS
  Nunca colocamos a produção e o lucro à frente da saúde e da segurança das nossas pessoas.

Buscamos excelência em segurança por meio da implementação do pilar de Segurança do Sistema de Produção da Bunge.

Integramos nossa cultura e nossos programas de segurança em toda a empresa, considerando todos os níveis de
liderança responsáveis pelo desempenho e pela liderança em segurança. 

Promovemos uma cultura de confiança, abertura e transparência que permite a todos identificar os riscos e priorizar as
ações para eliminá-los ou controlá-los.

Nós aprendemos com todos os eventos relacionados à segurança e aplicamos esses aprendizados em todos os
nossos negócios. 

Buscamos fornecer a todos as competências, o conhecimento e os recursos necessários para realizar seu trabalho de
forma segura e bem-sucedida.

Atendemos ou superamos todos os requisitos legais de segurança aplicáveis nas jurisdições onde operamos. 
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